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Appendix A. A new perspective on retirement 
processes: Trajectories of transitions from 
work to retirement’ 
by 
Leroy O. Stone, Hasheem Nouroz, 

Alexandre Genest and Nathalie Deschénes 


Introduction 


This chapter introduces features of what we believe is a 
useful policy-relevant innovation in connection with the retirement 
processes followed by workers. We refer to these processes as 
“work-to-retirement transitions”.? 


What is this innovation? It is a new mapping and 
classification of long sequences of positions occupied by persons 
over periods that may cover many months, and which comprise 
Steps in their work-to-retirement transitions (or their retirement 
processes). Other mappings and classifications exist (Blau 1994, 
Gustman and Steinmeier 1986, Gustman and Steinmeier 2000, 
Han and Moen 1999, Quinn, Burkhauser and Myers 1990); but ours 
is unprecedented in the detailed time intervals and activities that 
it includes (as shown below). These details are useful in making 
it easier to link the analysis of work-to-retirement transitions to a 
wide range of policy concerns. They also permit much improved 
understanding of the pathways by which people carry out one of 
life’s major transitions, at least in socio-cultural contexts where the 
institution of retirement exists. 


1. The authors thank the peer reviewers for their contributions to 
improving earlier drafts of this chapter. The comments of Stéphane 
Crespo, Hervé Gauthier and Georges Langis were especially helpful. 
Assistance from Harpreet Randhawa is gratefully acknowledged. All 
opinions and errors herein are our sole responsibility. 


2. Many readers will insist that retirement is only a process. Current 
usage in the literature indicates that “retirement” has different meanings 
depending on the context created by the sentence in which it is being 
used. 
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A central concern here is the sensitivity of the probabilities of 
specific types of retirement processes to aspects of the prevailing 
policy environment. Information about this sensitivity is vital when 
it is necessary to simulate the impacts of policies upon retirement 
processes. Ample evidence of this point can be found in the 
literature coming out of Europe, mostly, on the subject of pathways 
to retirement (see Dahl, Nilsen and Vaage 2000, Flippen and 
Tienda 1999, Guillemard 1995, OECD 2001, Riphahn 1997). 


A key feature of our concept of trajectory of transition 
to retirement is its attention to the duration of stay in specified 
positions (possible states occupied as parts of a trajectory — such 
as spells of unemployment). This is achieved by using a relatively 
fine time interval such as a quarter of a year (some of the positions 
in our trajectories involve measuring changes from one month to 
another within a single quarter).° 


Another important innovation in our work is that it presents 
the first display of several different properties of the said 
trajectories, which become bases for classifying large numbers of 
trajectories into small and meaningful categories. Eight properties 
of work-to-retirement trajectories are defined, and the text below 
presents indicators for measuring several of them. 


We illustrate applications of the innovations cited above by 
presenting, in chapters 15 and 16, descriptive analyses focused 
on two areas of current interest: the distinctive retirement patterns 
of the self-employed, and differences in these patterns between 
public-sector and private-sector employees. 


The purpose of this chapter is to exposit the innovations 
mentioned above. The focus will be on the concept, mapping and 
classification of trajectories of transition to retirement. In connection 
with the proposed indicators for use in measuring properties of 
trajectories, the chapter also presents some basic information about 
how the trajectories are distributed over categories of selected 
properties. 


3. While at least two other studies (Blau 1994, Quinn 2003) contain 
information which states or implies that quarterly time intervals were used, 
neither of them provides descriptions of trajectories that allow anyone 
gaining access to their lists of trajectories to compute a variety of useful 
measures of durations of stay. 
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Key concepts 


“Retired” 


An almost bewildering variety of definitions of “retirement” 
exists in the literature (Burtless and Moffitt 1985, Gustman and 
Steinmeier 1984, Gustman and Steinmeier 2000, Honig and 
Hanoch 1985, Ruhm 1990a, Ruhm 1990b, Smeeding and Quinn 
1997, Stein 2000, Stone 2003).* A key issue is whether it is best to 
regard retirement as a state of being (thus a “position” that one may 
occupy at a moment of time) or whether it is a process (for related 
discussion see Han and Moen 1999). It is both, depending on the 
context in which the word is used. 


When you see the word “retirement” used within the context 
of the phrase “transition to retirement”, think of the state of being 
retired — a person “transits” toward the state of being retired. We 
identify the state of being retired in terms of a prolonged departure 
from the labour market, combined with the reception of some form 
of retirement-related income. (See Smeeding and Quinn 1997.) 
The people who return to the labour market after such a prolonged 
departure, are said to have “un-retired”.® 


Transition to retirement 


Before formally defining “transition to retirement”, a few 
words about the process that the term is designed to represent 
seem to be in order. Imagine a person who spends a major part of 


4. The definitions of “retirement” in the literature tend to focus upon one 
or more of the following: either (a) individuals’ attitudes and intentions 
known via their declarations, or (b) individuals’ behavior relative to the 
labor market, or (c) individuals’ commencement of reception of pension 
or other retirement-related income. One key feature of the widely used 
definitions is that they refer, at least implicitly, to a process in which a 
person departs either from a long-held “career job” or from the paid-labor 
market. 


9. Adding subjective information (peoples’ sense of their life stage, and 
their related plans and expectations) would greatly improve this definition. 
This dimension is omitted here because gaps in our data source prevent 
its application. 
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her (henceforth “her” will mean a woman or a man) waking hours 
selling her services in the job market or seeking to do so. Often that 
effort also involves preoccupation with plans and activities designed 
to enhance her competitiveness or increase her degree of success 
in the job market (training, seeking promotions or experience- 
enhancing opportunities, professional networking, etc.). Let us 

use the phrase “high commitment to employment” to refer to this 
combination of (a) activity in the labor market and (b) preoccupation 
with things to do to increase the chances of success in that activity. 


After carrying on in this manner for many years, suppose the 
person begins to think about a different pattern of daily life, one that 
would involve no activity of selling one’s services (or seeking to do 
so) and no preoccupation with things to do so as to enhance one’s 
competitiveness or marketability in the labor market. This different 
way of life, a new stage in the person’s life course, is what we have 
in mind when using the term “retired” above. But to reach this new 
stage of the life course, if the passage to that stage is voluntary, 
the person needs to undertake a series of decisions, plans and 
activities at the end of which she will find herself in the new stage of 
life. 


Thus our formal definition of “transition to retirement’ is that 
the phrase means a combination of decisions, steps and activities 
that leads a person from the stage of life in which she has high 
commitment to employment to a new one where one is in the state 
of being retired. This is a conceptual definition, as distinct from an 
operational one.® (For related discussion see Han and Moen 1999, 
Moen et al. 2000.) 


Figure A.1 illustrates our concept of transition to retirement. 
It is a schematic diagram that represents four transitional patterns, 
running from time ft to time tf + n, and the period n may be many 
months covering a number of years. The decisions, steps and 
activities which comprise the transition often cause the person 
engaged in the transition (whom we will often call “the transiter’) 
to occupy a sequence of identifiable positions. These positions 


6. We acknowledge that such decisions, steps or activities are not 
always voluntary. In many persons’ lives, they may be forced upon the 
persons by circumstances beyond their control. 


10 Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


are represented as semi-circles in Figure A.1, and they stand 

for components of her transitional pattern. The leftmost pattern 
illustrated in Figure 1 indicates three positions, with the second one 
being occupied for a much longer period of time than the other two 
positions. The degree of elongation of the semi-circle indicates the 
length of time the position is occupied. 


Figure A.1: Schematic diagram of four patterns of transition to 
retirement 


LFS: High commitment 
to employment 


at time t “LFS” = life course stage 


Transtion 
begins here 


Period of 
the transition 
to 

the state of 
being retired 


Transtion 
ends here 


LFS: Retired at time t+n 
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In almost all of the literature the usage of “transition” 
causes the reader to think of just two states, and a transition is 
the passage between those two states. The first arrow you see in 
Figure 1 illustrates this kind of transition. In contrast, here the term 
“transition” refers to the whole sequence of positions from the first 
one to the last one occupied. 


Trajectory of transition to retirement 


Figure A.1 and the last paragraph highlight the notion of 
a sequence of positions occupied in the course of making the 
transition to the state of being retired. That is exactly what we 
intend to reference when using the phrase “trajectory of transition to 
retirement”. 


The third sequence, going from left to right, in Figure A.1 
has letters of the alphabet within the semi-circles to suggest four 
labeled positions. The first one (with the label “a”) could be a 
full-time bridge job, the second a spell of unemployment, the third 
a part-time job and the fourth a longer spell of unemployment. It is 
followed by the prolonged departure from the labor force discussed 
above. This is a schematic diagram of a trajectory. 


Thus, by “trajectory of transition to retirement” we mean a 
sequence of designated “positions” that are occupied in the process 
of making this transition, including the duration of stay in each 
position. There may be a large number of positions occupied over 
several time points (f+ 17,t+ 2, ...,t+n). 


This means that you would not normally try to analyze 
variations among individual trajectories. Instead, trajectories 
should be grouped into a few broad classes, depending on their 
designated properties, as we will illustrate below. 


Identifying the start of the retirement process using a 
scale named “TRANSCOR” 


To present data about the kind of multi-state transition 
process discussed above, the researcher first needs to decide who, 
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among a sample of potential retirees, has entered the process 
during a given time period. 


Making this decision requires the use of a variety of 
indicators. Any indicator will be constrained by limitations of the 
available data. Our work uses the Canadian Longitudinal Survey of 
Labour and Income Dynamics (SLID), which suffers from a major 
defect relative to the requirements of a good indicator. 


Unlike Wave 1 of the University of Michigan’s Health and 
Retirement Survey (HRS), SLID provides no direct questions about 
retirement plans or intentions.’ Thus it is necessary to devise an 
indirect procedure to make inferences concerning who was in 
transition to retirement during a designated time period. 


Other researchers that have faced this problem have used 
one or two variables to identify who has begun the retirement 
process (see Gustman and Steinmeier 1984, Honig and Hanoch 
1985, Ruhm 1990a, Ruhm 1990b, Quinn and Kozy 1996). However, 
an attempt to define “transition to retirement” operationally brings 
one to the conclusion that a larger set of dimensions needs to be 
taken into account, as done in this appendix. 


Using a set of partial indicators suggested in the literature 
and keeping in mind limitations of the SLID data such as the key 
one cited above, we developed a multi-dimensional “retirement 
transition scale” to measure the degree of a person’s involvement 
in a transition to retirement. We hypothesize that the higher a 
person's scale score, the greater is the probability that the person is 
engaged in transition to retirement. 


Components of the scale 


A detailed definition of this multi-dimensional scale, which we 
have named “TRANSCOR’, follows. We begin with a list of factors 
that the scale takes into account. 


7. In subsequent waves of the HRS, questions about retirement plans 
and intentions were not repeated. Thus researchers starting with any 
HRS wave other than Wave 1 have the same limitation we are now 
identifying in SLID. 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 13 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


(1) Receipt of retirement-related income, e.g. work-related 
pension income (see Han and Moen 1999:199, 
Smeeding and Quinn 1997). 

(2) Departure from the labor market — in North American 
terminology, the person moves from either employment 
or unemployment to being outside the labor force market 
(see, e.g., Gendell 2001, Gunderson 1980, Habtu 2003, 
Knuth 2002, Meghir and Whitehouse 1997, Oswald 1999, 
Taylor and Urwin 1999, Vanderhart 2003). 

(3) Change in the job of the person from her career job to 
another kind of job, including self employment (see Quinn 
and Kozy 1996:363, Quinn, Burkhauser and Myers 1990, 
Ruhm 1990a:100). 

(4) Reduction in hours of paid work, including reduction of 
hours in the same job (see Blau 1994, Gustman and 
Steinmeier 1984:403-415, Honig and Reimers 1987). 

(5) Reduction in earnings beyond that caused by job change 
or fewer hours of work (Honig and Hanoch 1985:24). 

(6) Onset of long-term unemployment after job loss 
among older workers (see Blau 1994, Guillemard 
1995, Knuth 2002, Manning and Burdett 1996, Meghir 
and Whitehouse 1997, Oswald 1999, Pedersen and 
Westergaard-Nielsen 1993, Rowe and Nguyen 2003, 
VandenHeuvel 1999). 

(7) Encounter with a major health or other life event, if 
associated with a nearby (in time) change in a relevant 
aspect of employment status (see Crossley, Schelhorn 
and Au 2003, Honig and Hanoch 1985, Marshall 2003, 
Marshall and Clarke 1997). 

(8) Change in the place of residence, if associated with 
a nearby change in a relevant aspect of employment 
status. 


The design of TRANSCOR 


As stated above, the design of TRANSCOR has had to 
respect the limitations of the SLID data. Thus TRANSCOR relies 
entirely upon objective behavior of respondents, recognizing that 
often the meaning of a behavior is accurately ascertained only by 
asking questions about it. 
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Some TRANSCOR components (called “scale items” 
in psychometrics, where scaling methodology is most highly 
developed) measure change between two consecutive years 
because SLID provides only annual observations for the variable in 
question. In what follows, the first year is called, “Base Year”, and 
the second, “Year Two”. Our aim is to identify those who started 
their transitions to retirement between the beginning of Base Year 
and the end of Year Two. 


A person’s retirement transition scale score (her TRANSCOR 
value) will be the sum of the scores accorded to that person in the 
eight tests named below. The tests are labelled from 5,10 Sani he 
value assigned to a test will be called its “weight”. 


The weights assigned initially to scale components. At first, 


the weights were assigned to the components based solely on 
judgment (informed by literature review) concerning their order of 
importance. The weights were later on adjusted, so that they would 
better reflect the relative statistical importance of the components 
in predicting who would have retired by the end of the six years of 
observation. Also, the sensitivity of the main findings to moderate 
changes in the weights was examined. Below is the list of the tests 
(the scale components) and the final weights assigned. 


8 
TRANSCOR =p Siig ee) ge ee ANUR UNG (1) 
j=1 


where 

S, = (a) or (b) or (c) 

(a) 4.0 if the person began receiving income from a stream 
normally associated with retirement from paid work 
between the beginning of the first year of observation 
(Base Year) and the end of the second year (Year Two); 
or 

(b) 3.0 if the person received in Base Year any of the kinds of 
income identified above and had a job in the first quarter 
of Base Year, or 

(c) 0 if neither (a) nor (b) is true. 
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16 


S, = (a) or (b) or (c) 

(a) 0.8 if the person was outside the labor market at the end 
of Year Two but was in the labor market at the beginning 
of Base Year, and was either disabled during Base Year 
or Year Two, or had encountered a major health or other 
life event during Base Year or Year Two, and was outside 
the labor market throughout another month during Base 
Year and Year Two; or 

(b) 0.1 if the person was outside of the labor market at 
the end of Year Two but was in the labor market at the 
beginning of Base Year, and was either disabled during 
Base Year or Year Two or had encountered a major 
health or other life event during Base Year or Year Two, 
and was in the labor market in all other months during 
Base Year and Year Two; or 

(c) O if neither (a) nor (b) is true 


S, = (a) or (b) or (c) 

(a) 2.5 if the person was outside of the labor market at 
the end of Year Two but was in the labor market at the 
beginning of Base Year, and was neither disabled during 
Base Year or Year Two nor had encountered a major 
health or other life event during Base Year or Year Two 
and was outside the labor market throughout another 
month during Base Year and Year Two; or 

(b) 0.3 if the person was outside the labor market at the end 
of Year Two but was in the labor market at the beginning 
of Base Year, and was neither disabled during Base Year 
or Year Two nor had encountered a major health or other 
life event during Base Year or Year Two and was in the 
labor market in all other months during Base Year and 
Year Two; or 

(c) O if neither (a) nor (b) is true. 


S, = (a) or (b) 

(a) 0.3 if the person ended her job of longest duration during 
either Base Year or Year Two and moved to another job, 
or changed jobs (moved from one employer to another, 
or from employment to self-employment or vice-versa) 
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during the same period, and if the job of longest duration 
had been held continuously for at least 10 years in the 
case of a man or five years in the case of a woman. 
(Women are assigned this weight with only five years 
because of their greater tendency to have work histories 
marked by job interruptions); or 

(b) 0 if (a) is not true. 


S, = (a) or (b) 

(a) 0.1 if the person reduced hours of paid work from full- 
time levels to part-time levels, or by at least 40% while 
still working full time, at some time during Base Year and 
Year Two (job change is not required for eligibility to get 
this score); or 

(b) 0 if (a) is not true. 


S, = (a) or (b) or (c) 

(a) 1.0 if the person had an earnings reduction of 50% 
between Base Year annual earnings and Year Two 
annual earnings and had no positive score on any of 
items S,, S,, S, or S, above; or 

(b) 0.8 if the person had earnings reduction of 50% between 
Base Year annual earnings and Year Two annual 
earnings and had a positive score on any of the items S,,, 
S,,S, or S, above. 

(c) O if (a) is not true. 

S, = (a) or (b) 

(a) 0.3, if the person was employed in the first month of 
Base Year, and at the end of Year Two she had been 
unemployed for six consecutive months; or 

(b) 0 if (a) is not true. 


S, = (a) or (b) 

(a) 0.3 if the person changed residence during Base Year or 
Year Two (although the principles stated in Appendix A 
imply that residence change needs to be associated with 
some other condition more directly indicative of transition 
to retirement, the scale weight given to this variable is 


so low that it was decided to program the rule as if only 
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residence change matters); or 
(b) if (a) is not true. 


One of these tests merits further comment here. Test S, 
refers to the receipt of income from a stream normally associated 
with retirement from paid work. Drawing upon the SLID database, 
the income streams in question are private pension income, 
Canada or Quebec Pension income, and RRSP withdrawals. 
However, some CPP/QPP payments may be received for reasons 
other than retirement. Also, RRSP withdrawal need not be for 
retirement purposes. 


Condition (b) of test S, violates our basic principle of 
focusing on identifying those that began their transitions after the 
Start of Base Year. However, it is reasonable to the extent that it 
allows us to assign a non-zero score to those who actually began 
receiving such income during that year. We increase the chances of 
identifying that subset by requiring that the person had a job in the 
first quarter of Base Year. There is no SLID variable that identifies 
the month when the person began receiving the kinds of income 
just cited. 


Distribution of the scale levels 


Table A.1 presents unweighted distributions of TRANSCOR 
(the TRANSCOR value of zero is a lower bound: but the maximum 
of 7.7 is simply the highest score observed in the two samples). 
We hypothesize that the distribution of TRANSCOR is a proxy for 
an underlying distribution of the probability of being engaged in 
transition to retirement in 1993-1994 and 1996-1997, for the two 
cohorts respectively. Given this hypothesis, the higher the value of 
TRANSCOR, the more likely it was that the person had initiated her 
transition to retirement. 


Thus, in order to judge who, among the SLID respondents in 
Panel Two (1996 cohort), had begun their transitions to retirement 
during the 1996 to 1997 period, it seemed reasonable to chose a 
threshold within the range of TRANSCOR values. Persons with 
TRANSCOR values above that threshold were judged to have 
begun their transitions to retirement during the 1996 to 1997 
period. We initially set the TRANSCOR threshold at 3.3; but, under 
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pressure from unduly small sample sizes for some key population 
subgroups, the threshold was lowered to 3.0, provided that persons 
be in the labor force in the first quarter of the two-year period with 
respect to which their TRANSCOR ratings are computed. 


Table A.1: Distribution of cohort members among levels of 
TRANSCOR, persons aged 45 to 64 in 1993 and 1996 
respectively, Canada, 1993 to 1994 and 1996 to 1997 
(Unweighted) 


Cohort One Cohort Two 
TRANSCOR Number % Number % 
0 2629 56.7 2818 O43 
0.1 to 2.49 774 16.7 1048 20.2 
2.5 10°2.99 166 3.6 We 333 
3:0 1Ofse2o 451 SET 447 8.6 
3.30 to 4.9 391 8.4 456 8.8 
5.0 to 5.9 90 1.9 83 1.6 
6.0 to 6.9 90 1.9 114 2.2 
7.0 or more 45 1.0 56 ify 
Total 4636 100 5194 100 


Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income 
Dynamics, longitudinal file. 


Since those with ages close to 45 in 1996 were very unlikely 
to have begun their work-to-retirement transitions during 1996 to 
1997, it is important to show the percentages of persons above the 
TRANSCOR threshold by age. Chart A.1 does so, and identifies 
men and women separately. For both sexes, the percentage found 
to be in transition to retirement ranges from under 10% at age 45 to 
over 65% at age 64. 


A crude check on the reasonableness of our classification 
of the sample of those that began their transitions during 1996 to 
1997 and those that had not done so, is available by way of roughly 
comparable data from two other surveys. Charts A.2 and A.3 
present data from the Health and Retirement Survey (HRS) of the 
USA and the General Social Survey (GSS) of Canada. 
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Based on Wave One (1992) of the HRS, Chart A.2 shows 
percentages by age and sex of those who reported either that they 
were partially retired or that they expected to retire within the next 
year. These two groups would include most or all of those who were 
in transition to final withdrawal from the labor force (the definition 


Chart A.1: Percentage who started their transitions to retirement 
during the 1993 to 1994 and 1996 to 1997 periods, by sex and 
age, Canada 

(Only persons who were in the labour force in the first quarter of 
1993 and 1996 respectively) 


% 


100 1993 to 1994 100 
80 —e— Both sexes 
—x— Men 
60 —o— Women 
40 
20 
0 
Oh WD AD PM PHPAPLA PQLOOWVES 
Age in 1993 
% 
100 1996 to 1997 100 


2 © wd AH PVPHPHOMLMA PLPODVOS 
Age in 1996 


Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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Chart A.2: Percentage who were partially retired or will retire 
within the next year, United States, 1992 

(Subjective data based responses of persons who had a job at the 
survey date) 


% 


100 100 
—e— Both sexes 
80 —x— Men 80 
60 60 
40 40 
20 20 
0 0 
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Age in 1992 


Source: Health and Retirement Survey, Wave 1, University of 
Michigan, USA. 


Chart A.3: Percentage who plan to retire within the next year 
or who have changed the nature of their work in planning 
for retirement, Canada, 2000 
(Subjective data for those who said they had not retired, and who 
worked for at least 11 months in 1999) 

% 


10 100 
—e— Both sexes 
80 ae. 80 
60 60 
40 40 
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0 0 
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Source: Statistics Canada, General Social Survey, Cycle 16, 2002. 
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of “retirement” used in this paper) at the time they were asked the 
questions in Wave One of the HRS. 


Chart A.3 is based on a battery of retirement planning 
questions that were asked of persons who said they were not 
retired in the 2002 round of the Canadian General Social Survey. 
lt shows percentages for those who reported either that they had 
changed the nature of their work as part of their plans for retirement 
or that they planned to retire within the next year. These two groups 
would include most or all of those who were in transition to final 
withdrawal from the labor force at the time they were asked the 
questions in the 2002 GSS. 


Clearly, no direct comparisons of numbers should be 
pursued among Charts A.1 to A.3 for several reasons. These charts 
come from quite different policy and cultural environments; they 
involve different survey questions asked in different years. Unlike 
Chart A.1, Charts A.2 and A.3 show results of subjective responses 
about retirement plans or intentions in a context where each 
respondent was left free to define what “retirement” meant to her. 


Thus we should only ask whether the “broad drift” of the 
curves in Charts A.2 and A.3 suggest that the estimates in Chart 
A.1 are reasonable. All three figures show a prominent upward 
“spike” at age 64, and a generally flat trend up to the mid-50s in 
age. The HRS agrees with the estimates in Chart A.1 in showing a 
distinct upward turn in the curve below but near age 60, while that 
is seen in the GSS curves only in the 60s. 


Despite the major differences among the data sources, 
the orders of magnitudes of the percentages are broadly similar 
across all three figures at ages 62 to 64. This is in sharp contrast 
to the younger ages where the percentages for the GSS and HRS 
are very much higher than those of the estimates in Chart A.1. 
This divergence at the younger ages could be a result of the fact 
that the HRS and GSS respondents often defined “retirement” as 
leaving their perceived career jobs (often to go to other kinds of 
jobs); whereas the SLID-based estimates focus on departure from 
the paid labor market and receiving retirement-related income. A.1 
are reasonable. All three figures show a prominent upward “spike” 
at age 64, and a generally flat trend up to the mid-50s in age. The 
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HRS agrees with the estimates in Chart A.1 in showing a distinct 
upward turn in the curve below but near age 60, while that is seen 
in the GSS curves only in the 60s. 


Despite the major differences among the data sources, the 
orders of magnitudes of the percentages are broadly similar across 
all three figures at ages 62 to 64. This is in sharp contrast to the 
younger ages where the percentages for the GSS and HRS are 
very much higher than those of the estimates in Chart A.1. This 
divergence at the younger ages could be a result of the fact that the 
HRS and GSS respondents often defined “retirement” as leaving 
their perceived career jobs (often to go to other kinds of jobs); 
whereas the SLID-based estimates focus on departure from the 
paid labor market and receiving retirement-related income. 


In summary, our concept of the work-to-retirement transition 
requires, for its application in statistical analyses, an identification of 
who has entered the transitional process within a given time period. 
This is done most easily when survey respondents are asked about 
their retirement-related expectations, plans and activities; although 
this subjective information needs to be combined with observations 
of their behavior. However, SLID has no such questions, and 
consequently a multi-dimensional index that relies entirely upon 
observations of behavior is unavoidable. 


Mapping trajectories of work-to-retirement transitions 


Since a trajectory of transition to retirement is a sequence 
comprising a number of changes among the members of a defined 
class of “positions”, an initial task in identifying trajectories is to 
define the list of positions. For this study the positions are defined in 
terms of (a) labor force states occupied throughout a quarter (three 
consecutive months) and (b) changes in labor force states from 
one month to another within a quarter. The adopted definitions are 


8. Since the list that follows implies extensive manipulation of monthly 
data, it is worthwhile to comment on why there is so much focus on the 
time interval of one quarter. We felt that where one wishes to refer to a 
respondent holding down a new job, or to the person leaving the labor 
market, the duration of stay in either of these two states should be long 
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such that in any quarter a person may be in one and only one of the 
following positions. 


1. Employed full time and with no job change throughout 
the quarter?. 

2. Employed part-time and with no job change throughout 
the quarter. 

3. Employed in the first and last month of a quarter, and 
had a voluntary job change during the quarter. 

4. Employed in the first and last month of a quarter and 
had an involuntary job change during the quarter. 

5. Unemployed throughout the quarter. 

6. Unemployed or outside of the labor force in the first 
month of the quarter but employed in the last month. 

7. Employed in the first month of the quarter but 
unemployed in the last month 

8. In the labor force in the first month of the quarter but 
outside the labor force in the last month. 

9. Not in the labor force in all three months of the quarter, 
and receiving some kind of pension or old-age security 
income during the current year (the income conditions 
are added here to increase the chances that a person 
in this position is on the way to retirement). 

0. Unclassified. 


Thus our study defines positions in terms of different 
aspects of the respondent’s orientation to the labor market. It is 
herewith acknowledged that in certain studies, key life events and 
changes in family responsibilities should be considered in mapping 
trajectories. The list of positions shown here was developed for a 
study where it was desired to include key life events and changes 
in family responsibilities among the explanatory variables that 
help to explain the changes of positions defined solely in terms of 
labor-market-related behavior. 


enough to prompt an analyst to think that the respondent was on the 
way to settling into the state. One month seemed too short a period, and 
three months seemed more useful. It is recognized that these are only 
judgments. 


9. The number that precedes each position described in this list is used 
below in describing trajectories. 
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It is also important to note that although trajectories of 
transition to retirement are defined relative to the last four of 
the six-year observation period (thus a total of 16 quarters) for 
SLID Panel Two, there is no necessary restriction of trajectory 
measurement and mapping to 16 quarters. We have already 
computed 24-quarter trajectories that cover all six years. These are 
useful when one needs to know who actually began closing their 
trajectories — concept defined below — during the 1996 to 1997 
period, as was the case in Chapter 13 above. However, all text 
below refers to the 16-quarter trajectories. 


In each of the 16 quarters that comprise the last four years of 
observation, a respondent who remained in the survey throughout 
the four years is assigned to one of the ten positions listed above, 
based on her attributes.’° This sequence of 16 positions is the 
operationally defined trajectory of transition to retirement for that 
respondent during those four years. In their study of persons’ 
career trajectories. Han and Moen (1999) also used a sequence of 
code numbers to map a trajectory. Charts A.4 and A.5 illustrate two 
of the trajectories found among the respondents judged to be in 
transition to retirement as of 1996-1997. 


The trajectory in Chart A.4 comprises the following sequence 
of 16 code numbers: [1111222299999999]. Each code number 
refers to the respondent’s position in a single quarter, and the 
number is interpreted by referring to the list of positions provided 
above. This remark will now be clarified by reference to the more 
complex trajectory in Chart A.5. 


This trajectory comprises the following sequence of codes 
[9656145155675555]. During the first quarter of 1998, the person 
was out of the labor force throughout the quarter, and received 
some kind of retirement-related income during 1998 (position #9). 
During the first month of the second quarter, she was unemployed 
but, in the last month of this quarter, was employed (position #6). 
The person then became unemployed during all months of the third 


10. Sixty-three of 709 respondents in the 1996 cohort who were judged 
to be in transition were lost from the survey (due to death, for example) 
over the four years. 
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Chart A.4: Example of a simple trajectory: 1111122222229999" 


Quarter #1 
Employed 
full-time all 
3 months 
position #1 


Quarter #2 
Employed 
full-time all 

3 months 
position #1 


Quarter #5 
Employed 
full-time all 
3 months 
position #1 


Quarter #6 
Employed 
part-time all 
3 months 
position #2 


Quarter #9 
Employed 
part-time all 
3 months 
position #2 


Quarter #10 
Employed 
part-time all 
3 months 

| position #2 


Quarter #13 


Not in the 
labour force 
& receiving 
retirement 


Quarter #14 


Not in the 
labour force 
& receiving 
retirement 


related related 
income income 
position #9 position #9 


Quarter #7 


part-time all 


position #2 


Quarter #11 


position #2 


Quarter #15 


labour force 
& receiving 


related related 
income income 
position #9 position #9 


Quarter #3 Quarter #4 
Employed Employed 
full-time all full-time all 
3 months 3 months 

position #1 position #1 


Quarter #8 
Employed 
part-time all 
3 months 
position #2 


Employed 


3 months 


Quarter #12 
Employed 
} part-time all 

3 months 
position #2 


Employed 
part-time all 
3 months 


Quarter #16 


Not in the 
labour force 
& receiving 
retirement 


Not in the 


retirement 


1. This string of code numbers is the statistical representation of the 


trajectory. 
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Chart A.5: Example of a complex trajectory: 9656145155675555 


Quarter #1 Quarter #2 Quarter #3 Quarter #4 
Not in the First month : Unemployed First month : 


receiving | Lor outside the| | months or outside the 
sol etlaalle labour force, position #5 labour force, 


employed 
position #6 


employed 
position #6 


position #9 


cr 


Quarter #5 Quarter #6 Quarter #7 Quarter #8 
Employed 


Employed 


Employed Unemployed 


full-time all in first and in all 3 full-time all 
3 months eee months 3 months 
position #1 involuntary position #5 position #1 
job Cran 
position #4 


) 


Quarter #9 Quarter #10 Quarter #11 Quarter #12 


Unemployed Unemployed First month : First month 
in all 3 in all 3 unemployed snpeyed 
months months or outside the isetinonih 

position #5 position #5 labour force, unemployed 


3rd month: 
employed 
position #6 


position #7 


J 
Vv 

Quarter #13 Quarter #14 Quarter #15 Quarter #16 

Unemployed 


Unemployed Unemployed Unemployed 


in all 3 in all 3 in all 3 in all 3 
months months months months 
position #5 position #5 position #5 position #5 
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quarter (position #5). During the first month of the fourth quarter, 
she was unemployed but, in the last month of this quarter, was 
employed (position #6). In the fifth quarter she was employed 

full time throughout the quarter (position #1). In the sixth quarter 
the person was employed in the first and last months and had an 
involuntary job change in the quarter (position #4). The person then 
became unemployed throughout the seventh quarter (position #5). 
However, throughout the eighth quarter the person had the same 
full-time job (position #1). In the ninth and the tenth quarters the 
person was again unemployed throughout the quarters (position 
#5). In the eleventh quarter the person was unemployed or was 
outside the labor force in the first month but was employed in the 
last month (position #6). In the twelfth quarter the person was 
employed in the first month but became unemployed in the last 
month (position #7). From the thirteenth to the sixteenth quarters 
the person was unemployed in all the months (position #5). 


Charts A.4 and A.5 are presented here as concrete examples 
of the notion of trajectory of transitions to retirement, which was 
defined as an abstract concept earlier. Table A.2 illustrates in detail 
many trajectories from the 1996 cohort. All the trajectories have a 
certain feature in common. They represent the classic retirement 
transition pattern — a direct move (between two consecutive 
quarters) from the same full-time job held during three consecutive 
months into a position where the person was outside the labor 
market in the next three consecutive months and was also in 
receipt of some kind of retirement-related income. Furthermore, she 
did not return to the labor market up to the end of the observation 
period (December 20071). 


Chart A.6 shows the age pattern of the prevalence of this 
class of trajectories among the members of the SLID cohort of 
1996. Chart A.6 shows that the classic pattern of transition from 
work to retirement was most likely to be found in the 55 to 59 age 
group, and that the magnitude of concentration in this age group 
was notably higher for women than for men. The second highest 
probability of using this pattern is found in the 60 to 64 age group. 


All the trajectories listed in Table A.2 are said to be “closed” 
because for six consecutive months at the end of the six years 
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Table A.2: Selected trajectories found among members of the 
1996 cohort, Canada, 1998 to 2001 

(These trajectories include a move from a full-time job to outside of the 
labour force in two consecutive quarters, with no return to the labour 
force up to the last period of observation) 


Quarter when 


Trajectory Relative frequency’ _closure* began 
111119999999999 0.3% fe 
111999999999999 0.3% 5 
222111199999999 0.1% 9 
110111999999999 0.3% 7 
1111794 1119 0.2% 15 
ATTA 111 1199 0.2% 14 
111111111111999 0.1% 13 
111111111199999 0.3% Ar 
111111119999999 0.3% 9 
111111999999999 0.0% 7 
111119999999999 0.2% 6 
111199999999999 0.1% 5 
119999999999999 0.1% 3 
156155551999999 0.2% 10 
222211111111999 0.1% 13 
2222222 2VV1AAAY 0.1% 15 
556199999999999 0.0% 5 
561786181111999 0.0% 13 
961111119999999 0.1% 9 
Sum of relative frequencies 3.0% 


1. Percentage of all persons, aged 45 to 64 in 1996, judged to have 
started their transitions during 1996 to 1997. 

2. A trajectory is closed when it has an uninterrupted string of code "9" 
ending in "99" in the last two quarters (Q15 and Q16). 

3. This is the total of all trajectories listed above (19) divided by the 
grand total of unique trajectories (342) found for the population 
described in note (1), expressed as a percentage. 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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Chart A.6: Percentages with trajectories that represent the classic 
pattern’ of work-to-retirement transition, among those who began 
their transitions to retirement during the 1996 to 1997, by age 

and sex, Canada, 1998 to 2001 
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1. Defined in the text. 
Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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Chart A.7: Percentage with closed trajectories’ among those who 
began their transitions to retirement during 1996 to 1997, by age 
and sex, Canada, 1998 to 2001 
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1. A trajectory is closed when it has an uninterrupted string of code "9" 
ending in "99" in the last two quarters (Q15 and Q16). 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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of observation, the persons were outside the labor market and in 
receipt of some kind of retirement-related income. However, some 
of these persons may have returned to the labor market after those 
six months (i.e., after December 2001); with the probability of doing 
so varying inversely with age (Quinn, Burkhauser and Myers 1990: 
ch. 5). 


Due to the wide age range covered in the data, a substantial 
percentage of trajectories are unclosed at the end of the six years. 
Chart A.7 shows the proportion of closed trajectories according to 
age at the beginning of the observation period. 


As one might expect, Chart A.7 shows a strong upward 
trend in the percentage with closed trajectories as age in 1996 
increases from 45 to 49 to 60 to 64. Chart A.7 shows that a very 
small percentage (5.4% for both sexes) of individuals in 45 to 
49 age group had closed trajectories by the end of the last year 
of observation in 2001. This is in sharp contrast to a figure close 
to 70% for the 60 to 64 age group. The figure for the 45 to 49 age 
group illustrates the fact that a great majority either had not left the 
labor market up to the end of 2001 or had come back to the labor 
force after having left it. 


In introducing the concept of closure of a trajectory, we 
have begun to move toward procedures whereby trajectories could 
be classified into a small set of meaningful classes for analysis. 
Chapter 13 has used a stricter definition of closure in developing its 
classification of trajectories into six broad groups. How to classify 
trajectories is the topic to which we now turn. 


Classifying trajectories 


In his 1995 review of the state of the art of classifying 
trajectories in various fields of research, notably that of personal 
life histories, Abbot (1995) cited two approaches. Within each 
approach a variety of specific methods is in use (see also Abbot 
and Tsay 2000). The first approach is based upon specifying an 
overall measure of distance or similarity between two trajectories. 
Using pair-wise comparisons, groups are then generated so 
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as to maximize the within group similarity and between-group 
differences. The term “optimal matching” is now used to refer to the 
techniques that use this approach. 


The second approach relies upon sets of rules for grouping 
that are specified by experts, and it is often called “judgment-based 
grouping” or “rules-based grouping”. A notable feature of 
rules-based grouping is that the same set of trajectories will be 
grouped in different ways, depending upon the rules that are 
adopted. Blau (1994), Quinn, Burkhauser and Myers (1990), and 
Gustman and Steinmeier (2000) use rules-based rules to generate 
their groupings of trajectories of work-to-retirement transitions. 

In dealing with career trajectories, Han and Moen (1999) used a 
combination of optimal matching and rules-based grouping. 


Our opinion is that the results of the grouping trajectories of 
transitions to retirement should facilitate research focused on major 
matters of public-policy concern that involve later-life transitions 
involving the labor market, changes in health and functional 
capacity, shifting family responsibilities and standard of living. A 
focus upon such concerns tends to lead to considerable priority for 
rules based grouping. 


Concerns expressed in the scientific and policy literature 
about retirement include the following: 

¢ The progressive abandonment of the classic pattern of 
going straight from a career job into retirement 

* The influence and relative importance of government 
policies in stimulating decisions to seek early retirement 

¢ Gradual retirement, where people leave their career jobs 
and then move to part-time or full-time bridge jobs before 
finally exiting the labor market 

¢ Patterns of retirement by older workers who are forced 
out of their jobs 

¢ Patterns of re-entry to the labor market by persons who 
left it in order to “retire“ 

* Patterns of transition to retirement by those looking 
for a job and not finding it (especially the long-term 
unemployed among older workers) 

¢ Gender differences in patterns of transition to retirement 
followed by men and women 
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- Patterns of transition to retirement among persons that 
never had a career job as this is usually defined (a job 
held for at least ten years and departed in connection 
with making the transition to retirement). 


Such a list of concerns suggests that work-to-retirement 
trajectories have a variety of properties that can be defined 
conceptually and operationally so as to form bases for classifying 
them. A list of eight possible properties of trajectories follows. They 
are called: 

« Speed of closure of trajectory 

* Presence of indications of enhanced market-based 

vulnerability 

* Presence of indications of enhanced total vulnerability 

- Instability of market-related status 

* Presence of flexibility among options for transition to 

retirement 

¢ Propensity for bridging 

- Propensity for returning to the labor market after 

departure 

¢ Propensity to un-retire. 


Speed of closure of trajectory 


A person is said to have closed her trajectory when (a) she 
has left the labor market and has been in receipt of some form of 
retirement-related income for at least six-consecutive months, and 
(b) following those six months she did not return to the labor market 
up to the end of the period of observation. As already suggested in 
an earlier comment about Table A.2 (which presents many closed 
trajectories that involve the classic pattern of retirement), in terms of 
the sequence of code numbers used to define a trajectory, a closed 
trajectory has a string of uninterrupted code Ys including “99” in the 
last two of the 16 quarters over which trajectories are measured. 
See Figure A.2 for an illustration. 


Figure A.2 is a schematic diagram designed to illustrate 
the concept of speed of closure of a closed trajectory. Trajectory 
One began closing in the ninth quarter, whereas closure began in 
fourteenth quarter for Trajectory Two. Trajectory One closed faster 
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Figure A.2: Illustration to clarify “closure” and “speed of 
closure” of a trajectory 


Trajectory One 
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means that this trajectory 
was closed. 
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started here 
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Legend: 

1 = full-time job in all 3 months 

2 = part-time job in all 3 months 

5 = unemployed in all 3 months 

9 = outside the labour force in all 3 months, and 
receiving some kind of retirement-related income 


Q1 = January to March 1998 
Q2 = April to June 1998 


Q16 = September to December 2001. 
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than Trajectory Two. Generally, the sooner the person begins the 
period of uninterrupted departure from the labor force the faster is 
her speed of closure. 


However, those classified as having the fastest speed may 
in some cases represent persons that had left the labor market 
before the first quarter of 1996 — in the case of our data their period 
of uninterrupted departure from the labor market began before the 
start of 1996. 


Information presented in Chapter 13 indicates that the 
size of this bias may be negligible, however. For that chapter, the 
definition of TRANSCOR was modified so that points could be 
earned due to receiving retirement-related income in year T only if 
that kind of income was zero in year T - 1. Despite this restriction, 
the distribution of speed of closure still had a strong local mode in 
the first few quarters after respondents were judged to have begun 
making the transition to retirement. 


Using the concepts just presented, we can classify 
trajectories according to the speed of closure, as Chart A.8 
illustrates. The sample for this chart is limited to those who began 
their transitions during the 1996 to 1997 period, and who were 
wage and salary earners in both 1996 and 1997." In this chart 
scores of distinct trajectories are grouped into sixteen classes 
of speed of closure. The vast majority of trajectories were either 
closed in or before the first quarter of 1998 or were unclosed at the 
end of 2001. Three small local modes in the distribution are located 
at the first quarter of each year from 1999, 2000 and 2001 (quarters 
5, 9 and 13, respectively). 


Presence of indications of enhanced 
market-based vulnerability 


In this text “vulnerability” means risk of loss, or setback or 
damage in or to a desired state of affairs or a plan; where the risk 
arises from an event or an experience. Here we are referring to 
risk of setback or damage to whatever plans or arrangements the 


11. By restricting the sample to those that were paid employees in both 
years, we greatly reduce the potential bias from accidentally including 
persons that in fact began their transitions before 1996. 
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Chart A.8: Time pattern of the speed of closure of trajectories 
for persons who were wage and salary earners in 1996 and 
1997, cohort aged 45 to 64 in 1996, Canada, 1998 to 2001 
(Only those who were judged to have started their transitions 
during 1996 to 1997) 


60 


50 


iN 
S 


% of individuals 
NO ise) 
© © 


=< 
= 


y 
j 
g 
Z 
1 


2) 28 TANS Su KGNeRG BIeOga oo Hmas 4445 :Ore" 
Quarter” 


1. Unc." means unclosed trajectory. A trajectory is closed when it has 
an uninterrupted string of code "9" ending in "99" in the last two 
quarters (Q15 and Q16). 
2. Quarter 1 is January to March, 1998 

Quarter 2 is April to June, 1998 


Quarter 16 is October to December, 2001. 


Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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person has made concerning standard of living in retirement. For 
example, an event such as a job loss can be said to heighten or 
enhance vulnerability when it is deemed to have increased the risk 
of setback or damage to plans or arrangements of the kinds just 
cited. 


Our index of vulnerability (called “V ULSCORE”) focuses 
on the presence within a trajectory of indications of enhanced 
market-based vulnerability. The following trajectory positions are 
pertinent: 

Position 4: Employed in the first and last month of a quarter 
and had an involuntary job change during the 
quarter. 

Position 5: Unemployed throughout the quarter. 

Position 6: Unemployed or outside of the labor force in the 
first month of the quarter but employed in the last 
month. 

Position 7: Employed in the first month of the quarter but 
unemployed in the last month. 

Position 0: Unclassified, and there is an experience of 
unemployment within the quarter. 


Although we have emphasized reliance upon the properties 
of trajectories (aspects of specific positions such as those listed 
above), it is important to take into account at least one “auxiliary 
variable”, in defining levels of our vulnerability scale. This variable 
involves the business climate within which a person experienced 
a setback such as unemployment, since the consequences of the 
unemployment will be worse in a business cycle downturn than 
in a business cycle upturn. This factor was taken into account by 
special weighting of the VULSCORE value obtained by someone 
that experienced unemployment. Details of this idea are presented 
in Appendix A.3. 


Chart A.9 shows how those who began making the 
transition during the 1996 to 1997 period, and who were employed 
throughout the last quarter of 1997, were distributed according 
to multiple levels of the index of vulnerability. The distribution of 
the sample among scale scores forms a steeply sloped “inverted 
J” curve. Just over 85% of the sample had a zero score on the 
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Chart A.9: Distribution of the index of exposure to events that 
raise the risk of reduction in standard of living, cohort aged 
45 to 64 in 1996, Canada, 1998 to 2001 

(Persons employed throughout the last quarter of 1997, and who 
started their transition to retirement during 1996 to 1997) 
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Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 


scale, and this is called the “Low” level in the main text. The vast 
majority of the remaining persons were focused at scores of 1 or 
2 (accounting for about 10% of the sample), on a scale whose 
maximum is 7. 
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~ Presence of indications of enhanced total vulnerability 


The expression “total vulnerability” is meant to extend the 
vulnerability index just discussed so as to take into account certain 
damaging events that do not involve the labor market. Trajectories 
with enhanced total vulnerability are trajectories in which there 
was (a) some enhanced market-based vulnerability (the concept 
discussed above) and (b) the coincidence of a major life event such 
as onset of disability or loss of a key family member. No statistical 
work has yet been done with this property of trajectories. 


Instability of market-related status 


The greater the number of quarter-to-quarter changes of 
position within a trajectory, the greater is its index of market-related 
instability. The measure for this concept simply counts the number 
of such changes within a trajectory. Much higher than average 
instability may have negative consequences for certain aspects of 
quality of life in retirement (see Marshall 2003 and chapter 17 in 
this book). 


Chart A.10 shows how those who began making the 
transition during the 1996 to 1997 period were distributed according 
to multiple levels of the index of instability. The distribution of the 
sample among scale scores forms a gently sloped “inverted J” 
curve. Just over 40% of the sample had a zero score on the scale, 
and this is called the “Low” level in the main text. Just over one- 
third of the sample were concentrated at scores 1 and 2 of the 
scale, which has a few scores at the maximum value of 14. 


Presence of flexibility among options for 
transition to retirement 


Although the notion of flexibility of retirement options has 
subjective and institutional components that cannot be gleaned 
from the study of the movements that comprise a trajectory, the 
presence (and their frequency) of certain kinds of movements could 
be used as an indirect indicator of the said flexibility. An example 
would be the presence of voluntary job changes. The absence of 
disruptions such as involuntary job change or unemployment could 
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Chart A.10: Distribution of the index of frequency of changes of 
labour market status, cohort aged 45 to 64 in 1996, Canada, 
1998 to 2001 

(Persons who started their transitions during 1996 to 1997) 
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Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 


longitudinal file. 
also be regarded as enhancing flexibility. 


The score on our flexibility scale, named “FLEXSCORE”, 
arises from a complex set of criteria involving several trajectory 
positions (see Appendix B for the details). In essence, a person’s 
FLEXSCORE is increased each time there is either: 

¢ Avoluntary job change, or 

¢ Areduction in hours of work within the same job, or 

* Amove from a fulltime job throughout one quarter to a 

part-time job throughout the next quarter, or 

¢ Certain reductions of hours of work found along with 
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Positions 0 or 8. (See Appendix B for the details.) 


However, the FLEXSCORE value is then reduced by one- 
half if the trajectory has a non-zero value on VULSCORE (the 
vulnerability scale). This is because of our notion that job-loss or 
involuntary job change detract from flexibility. 


There is a further weighting of FLEXSCORE that takes 
speed of closure into account. The longer the person delays 
closure of her trajectory, the greater is the indication of flexibility. 
Thus delayed closure gives a slight boost to FLEXSCORE, (see 
Appendix B for the details). 


Chart A.11 shows how those who began their transitions 
during the 1996 to 1997 period were distributed according to 
multiple levels of the index of flexibility. The distribution of the 
sample among scale scores forms a steeply sloped “inverted J” 
curve, though not quite as steep as that found for the index of 
vulnerability above. Roughly 80% of the sample had a zero score 
on the scale. This is called the “Low” level in the main text. The first 
range of non-zero scores (from 0.5 to 1.0) contains nearly 15% of 
the sample. 


Propensity for bridging 


Among those who are identified as leaving career jobs, the 
frequency and duration of employment in other jobs would measure 
their propensity for resorting to bridge jobs over the course of the 
transition to retirement. Quinn, Burkhauser and Myers (1990), seem 
to be the innovators of this concept. 


No statistical work has yet been done for this trajectory 
property, despite the substantial block of literature concerning 
bridge jobs. This is because we have wished to avoid a heavy focus 
on people who are seen as departing a career job in later life, in 
order to give due weight to groups among whom a relatively low 
percentage have had career jobs, according to the usual definition 
(a job held for at least 10 years, from which they left in order to 
begin making the transition to retirement). For related literature see 
Quinn, Cahill and Giandrea (2005). 
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Chart A.11: Distribution of the index of flexibility in the 
work-to-retirement transition, cohort aged 45 to 64 

in 1996, Canada, 1998 to 2001 

(Persons who started their transitions during 1996 to 1997) 
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longitudinal file. 


Propensity for returning to the labor market after departure 


Among those who are identified as leaving the labor market 
while receiving some form of retirement-related income, we can 
measure the proportion who subsequently returned to the labor 
market. Our measure for this concept (called “RETMARKET”) 
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begins by identifying whether a trajectory has a quarter in 

Position 9. Then, in such a trajectory, it finds later quarters with any 
of positions 1, 2, 3 or 4 — since all of these involve having a job for 
at least one month. 


Also, among those who return to the labor market, the longer 
the time spent in the market before making the final exit, the greater 
is the value of RETMARKET. See Quinn, Burkhauser and Myers 
(1990), for an application of this concept. 


This dimension also includes those who were outside of 
the labor force in the first month of the quarter but employed in 
the last month (Position 6), as well as those with the sequences 
of the type (,,,8,,,(1,2,3,4,)). This symbol means that following any 
quarter where the respondent was in Position 8, she subsequently 
occupied any of positions 1, 2, 3 or 4 — since all of these involve 
having a job for at least one month. 


Appendix B has related details concerning the design of the 
measure for this concept. Essentially, each separate return to the 
labor market (from being outside of it) increases RETMARKET by 
one, and there is a multiplier of certain of these returns according 
to the number of quarters in which the person held the same job for 
three consecutive months. 


Chart A.12 shows how those who began making the 
transition during the 1996 to 1997 period, and who left the labor 
market during that same period, were distributed according to 
multiple levels of the index of propensity to return to the labor 
market. The distribution of the sample among scale scores forms a 
very steeply sloped “inverted J” curve. Roughly 85% of the sample 
had a zero score on the scale, and this is called the “Low” level in 
the main text. The other scale positions tend to have similar very 
small percentages of respondents. 


Propensity to un-retire 
This feature is embedded in the one just defined — propen- 


sity for returning to the labor market after departure — but it pre- 
supposes an operational definition of being retired. 
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Chart A.12: Distribution of the index of propensity to return to 
the labour market after leaving it during 1996 to 1997, cohort 
aged 45 to 64 in 1996, Canada, 1998 to 2001 

(Persons who started their transitions during 1996 to 1997, and who 
left the labour market at some time during 1996 to 1997) 
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Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 


Chapter 13 illustrates the use of such a definition. It defines 
as “retired” a person who was outside the labor market for a whole 
year, and during that time was receiving some kind of retirement- 
related income. In terms of our trajectory, that would be a string 
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of four consecutive code 9s, and no return to the labor market 
following that string. 


To find those that un-retired, we would modify this definition 
so as to consider a person who had such a string, but who 
subsequently returned to the labor market. Having identified the 
trajectories that show un-retirement and we could ask several 
questions about labor market activity following un-retirement — 
e.g. duration of stay before retiring again, number of job changes, 
number of spells of unemployment, etc. However, no statistical 
work has yet been done with this property of trajectories. 


Summary regarding the classification of trajectories 


Thus a wide array of classifications of trajectories can be 
developed. Eight different classifications can be supported by 
the concepts presented above. Each one would be designed to 
facilitate research on an important question, including those that 
are related to policy issues being debated. 


In the retirement literature, describing and classifying 
trajectories of transitions to retirement is a neglected subject, 
despite its importance. We have found only four articles that 
focus on classifying trajectories of transition to retirement, where 
the trajectories are defined as sequences of movements among 
multiple positions defined in terms of aspects of labor market 
participation. (See Blau 1994, Gustman and Steinmeier 1986, 
Gustman and Steinmeier 2000, Quinn, Burkhauser and Myers 
1990.) Han and Moen (1999) have published a related article that 
deals with classification of lifetime career trajectories. 


Gustman and Steinmeier (1986:560-566) used the term 
“retirement sequence” to represent what we call “trajectory of 
transition”, and their sequences involved movements among three 
possible positions: working full-time, partially retired, fully retired. 
Their time interval was one year. In a sample of 494 Retirement 
History Survey respondents, they identified 22 distinct trajectories. 


Quinn, Burkhauser and Myers (1990:ch. 5) implicitly indicate 
an attention to sequences in using the term “exit pattern” to refer 
to movements toward the state of being retired made by RHS 
respondents after leaving their defined career jobs. They identify 
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four classes of patterns (or “types of trajectory” in our terminology) 
in terms of whether the movements involve: doing part-time work 

in the career job, doing part-time work in a new job, taking a new 
full-time job and fully exiting the labor force upon leaving the career 
job. The authors do not, however, display the detailed trajectories 
(as defined above) underlying the first three patterns. 


Blau (1994) studied quarterly movements from 1969 to 
1979 of older men among “labor force states defined by full-time 
employment (F), part-time employment (P), and out of the labor 
force (O).” (Apparently, the database he used did not permit 
identification of unemployment as a separate labor force state.) 
He identified 18 types of sequences of movements (or trajectories) 
where, at the last observation, the person was outside the labor 
force. However, he did not formulate any criteria for judging which 
of those 18 sequences should be considered to have ended in 
retirement. Also, his trajectories contain no information on the 
duration of time spent in a particular state. 


Gustman and Steinmeier (2000) studied movements 
of Health and Retirement Survey (HRS) respondents, all born 
between 1931 and 1941 and between pairs of four waves of 
the survey. The movements are among the following positions: 
“retired” (R), “partially retired” (P), “not retired” (F), and “question 
not relevant” (X). (Table A.3) The authors used the respondents’ 
subjective assessments of their retirement status. As regards 
duration of time spent in any of the states defined above, Gustman 
and Steinmeier’s article provides little information. 


The duration of time spent in a given state (such as months 
of continuous unemployment), the return to a key state after 
departing it (such as going back to paid employment after leaving 
the labor market for a while), the number of times a particular kind 
of move takes place (e.g., the number of involuntary job changes) 
are all policy-relevant aspects of trajectories. Yet, among the four 
papers just cited, only Quinn, Burkhauser and Myers (1990) pay 
systematic attention to these aspects of trajectories of transitions to 
retirement. 


Quinn, Burkhauser and Myers (1990) seem to have paid 
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Table A.3: Selected "retirement sequences" based on four 
waves of the Health and Retirement Survey, United States, 
1992 to 1998 

(Only those that were not retired in Wave 1) 


Proportion of the 


Sequence’ sequences listed 
FFR O83 
PFR 0.0 
RFR 0.0 
XFR 0.0 
ein 0.0 
FPR 0.1 
PPR 0.0 
RPR 0.0 
XPR 0.0 
-PR 0.0 
FRR 0.2 
PRR 0.0 
RRR 0.2 
XRR 0.0 
.RR 0.0 
FXR 0.0 
PXR 0.0 
RXR 0.0 
XXR 0.0 
XR 0.0 
F.R 0.0 
P.R 0.0 
R.R 0.0 
X.R 0.0 
a 0.0 
Total 1.0 


1. F= Not retired 

P= Partially retired 

R= Completely retired 

X= Question not relevant 

. = Not available 
Source: Gustman, A. L. and T. L. Steinmeir. 2000. "Retirement 
Outcomes in the Health and Retirement Study." Working paper 
7588, National Bureau of Economic Research. 
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explicit attention to durations of stay in different states. However, 
they do not identify specific trajectories or “retirement sequences” in 
the terminology of Gustman and Steinmeier. 


In short, the current gap in published information about 
trajectories of transition to retirement across the spectrum of 
OECD countries is quite major, and perhaps serious in terms of 
handicapping the policy-development processes concerning issues 
linked to pathways to retirement and gradualness of transition to 
retirement in preparation for managing the effects of the massive 
wave of transitions that the Baby Boom Generation will unleash 
during the second decade of this century. 


Principles and procedures for mapping and classifying a 
large number of trajectories are presented and illustrated above. 
It is proposed that classification be primarily rules-based, where 
there is a focus on defined properties of trajectories. However, 
combinations of rules-based grouping and optimal matching would, 
in some research contexts, be desirable. 


Key limitations and issues 


Key limitations of this work arise in connection with concepts, 
data source, estimation and analysis method, at least. The following 
is a listing of some of the limitations. 


Concepts 


At the conceptual node of limitations there are key problems 
connected with the central concepts: 

¢ Retirement — it is not a purely behavioral (objectively 
measurable) variable; it is intrinsically a social institution 
that includes norms and collectively supported values as 
well as behavior 

¢ Transition to the state of being retired — the component 
events are highly subject to analysts’ choices and 
whether that has a well defined commencement point is 
an issue for debate 
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¢ Closed trajectory — why choose exactly six months 
of absence from the labor market with reception of 
retirement-related income to identify closure, and what 
should we make of the person who seems to re-open her 
trajectory after the end of the observation period? 


Data source 


Our data source creates problems for analysis at both ends 
of the six-year observation period. At the start, there is insufficient 
information about respondents’ reception of certain kinds of income 
and labour market behaviour in the preceding year. This has made 
difficult a precise identification of the start date of the transition 
for certain respondents. In this connection, knowing the month in 
which a person began receiving certain kinds of retirement-related 
income would be very useful — for example, it would allow us to 
use only one calendar year’s data for determining who had begun 
the transition to retirement. 


Although it would be prohibitively expensive to correct 
this defect, it is worthy of note that problems arise in the analysis 
because of trajectories that are unclosed in December 20071. 
Knowing what happened in these trajectories after that date would 
be very useful, especially for measuring the durations of transitions. 
Without this information an interval-level measurement is not 
possible. 


As pointed out with emphasis earlier, the data source fails to 
include the crucial subjective dimension of retirement processes, 
and provides a sample that is too small for several key population 
subgroups. 


Finally, it badly needs improved coverage of the work- 
history, health, social-participation and family-caring dimensions of 
respondents lives. 


Despite these limitations, SLID is an extremely valuable 
data resource for studying labor-market-related behaviour of 
people in the prime ages for making the transition to retirement. 
For explanatory models, it contains a wealth of auxiliary variables 
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that no administrative data source has any chance of matching. We 
note particularly the data on life events and on cultural background 
— the latter being covered in a manner superior to any other 
Statistics Canada database in our opinion. 


Estimation 


Linked partly to the data source limitations are substantial 
shortcomings in measurement/estimation procedures: 


Issues exist regarding identifying who is making the 
transition to retirement and when they began the 
process, and who really has a very low probability of 
re-entering the labor market after being absent from it, 
while receiving retirement-related income, for six months 
right at the end of the observation period (our measure of 
closure). 


Although durations of stay are computable, we could 
greatly improve their accuracy by timing all events down 
to their month of occurrence, and if we had questions that 
allowed us to identify certain starting dates that occurred 
before the first reference date of the survey. 


There is a key duration-measurement issue regarding 
speed of closure — we should have timed departure 
from the labor market along with reception of retirement- 
related income down to the month, including months 
before the January 1996. 


There is an issue of inappropriate omission concerning 
people who have retired in all reasonable senses except 
they are not receiving any form of retirement-related 
income. An effort should be made to tease out an 
estimate of how many people of this kind are in our data 
set and what are certain features among their attributes. 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 51 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


Bibliography 


Abbot, Andrew. 1995. “Sequence analysis.” Annual Review of 
Sociology. 21: 93-113. 


Abbot, Andrew and Angela Tsay. 2000. “Sequence analysis and 
optional matching methods in sociology.” Sociological Methods and 
Research. 29, 1: 3-33. 


Blau, D.M. 1994. “Labor force dynamics of older men.” 
Econometrica 62, 1: 117-56. 


Burtless, G. and R. Moffitt. 1985. “The joint choice of retirement age 
and post retirement hours of work.” Journal of Labor Economics. 3, 
2: 209-36. 


Crossley, T., M. Schelhorn and D. Au. 2003. The Effect of Health 
Shocks and Long-Term Health on the Retirement Decisions in 
Canada. Paper presented at the Symposium on New Issues in 
Retirement. Statistics Canada, Ottawa. September 5-6. 


Dahl, S.A., O.A. Nilsen and K. Vaage. 2000. “Work or retirement? 
Exit routes for Norwegian elderly.” Applied Economics. 32, 14: 
1865-76. 


Flippen, Chenoa and Marta Tienda. 1999. Pathways to Retirement: 
Patterns of Late-Age Labor Force Participation and Labor Market 
Exit by Race, Hispanic Origin, and Sex. Working Paper no. 99-1. 
Princeton University, Office of Population Research. Princeton. New 
Jersey. 


Gendell, M. 2001. “Retirement age declines again in 1990s.” 
Monthly Labor Review. 124, 10: 12-21. 


Guillemard, A-M. 1995. « Les transformations de la transition entre 


activité et retraite en Europe: de nouveaux enjeux pour la protection 
sociale. » Cahiers québécois de démographie. 24, 2: 171-204. 


5D Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


Gunderson, M. 1980. Labor Market Economics Theory, Evidence 
and Policy in Canada. Toronto. McGraw-Hill Ryerson Limited. 


Gustman, A.L. and T.L. Steinmeier. 2000. Retirement Outcomes in 
the Health and Retirement Study. Working Paper 7588. National 
Bureau of Economic Research. Cambridge, MA. 


raters 1986. “A structural retirement model.” Econometrica. 54, 
3: 555-584. 


Mea Sons . 1984. “Partial retirement and the analysis of retirement 
behavior.” Industrial and Labor Relations Review. 37, 3: 403-15. 


Habtu, R. 2003. “Men 55 and older: Work or retire?” Perspectives 
on Labor and Income. 15, 1: 47-54. Statistics Canada Catalogue 
no. 75-001-XPE. 


Han, S-K. and P. Moen. 1999. “Clocking out: Temporal patterning of 
retirement.” American Journal of Sociology. 105, 1: 191-236. 


Honig, M. and C. Reimers. 1987. “Retirement, re-entry, and part- 
time work.” Eastern Economic Journal. 13, 4: 361-71. 


Honig, M. and G. Hanoch. 1985. “Partial retirement a separate 
mode of retirement behavior.” Journal of Human Resources. 20: 
21-46. 


Knuth, M. 2002. “Early exit from the labor force between exclusion 
and privilege: Unemployment as a transition from employment to 
retirement in West Germany.” European Societies. 4, 4: 393-418. 


Kohli, M. and M. Rein. 1991. “The changing balance of work 
and retirement.” In Time for Retirement. M. Kohli, M. Rein, A. 
Guillemard and H.V. Gunsteren (eds.). New York. Cambridge 
University Press. 


Manning, N. and K. Burdett. 1996. “Do older workers drop out of the 
labor market? Some recent British evidence.” Bulletin of Economic 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 53 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


Research. 48, 2: 167. 


Marshall, V.W. 2003. Dimensions of the Linkages Between Health 
and Retirement. Paper presented at the Symposium on New Issues 
in Retirement. Statistics Canada, Ottawa. September 5-6. 


Marshall, V.W. and P.J. Clarke. 1997. “Facilitating the transition 
from employment to retirement.” National Forum on Health. 
Government of Canada. 


Meghir, C. and E. Whitehouse. 1997. “Labor market transitions and 
retirement of men in the UK.” Journal of Econometrics. 79, 2: 327- 
54. 


Moen, P. et al. 2000. Report of the Cornell Retirement and Well 
Being Study. Ithaca. New York. Bronfenbrenner Life Course Center. 
Cornell University. http://www.blcc.cornell.edu/archives/misc/ 
retirement_study.pdf 


Organisation for Economic Co-operation and Development 
(OECD). 2001. Ageing and Income: Financial Resources and 
Retirement in Nine OECD Countries. 12, 1: 1-180. 


. 1995a. “The labour market and older workers.” Social 


Policy Studies. 17: 1-316. 


1995b. “The transition from work to retirement.” Social 


Policy Studies. 16:1-133. 


Oswald, C. 1999. Patterns of Labor Market Exit in Germany and the 
UK. Working Paper. Institute for Social and Economic Research. 
Bremen. Germany. 


Pedersen, P.J. and N. Westergaard-Nielsen. 1993. “Unemployment: 
A review of the evidence from panel data.” OECD Economic 
Studies. 0, 20: 64-114. 


Quinn, J.F. 2003. Recent Changes in Labour Force Participation 
Rates at the Older Ages. Paper presented at the Symposium on 
New Issues in Retirement. Statistics Canada, Ottawa. September 


54 Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


5-6. 


Quinn, J.F. and M. Kozy. 1996. “The role of bridge jobs in 
the retirement transition: Gender, race, and ethnicity.” The 
Gerontologist. 36, 3: 363-72. 


Quinn, J.F., K.E. Cahill and M.D. Giandrea. 2005. Are Traditional 
Retirements a Thing of the Past? New Evidence on Retirement 
Patterns and Bridge Jobs. Unpublished paper. 


Quinn, J.F., R.V. Burkhauser and D.A. Myers. 1990. Passing 

the Torch: The Influence of Economic Incentives on Work and 
Retirement. Kalamazoo, MI. W.E. Upjohn Institute for Employment 
Research. 


Riphahn, Regina T. 1997. “Disability retirement and unemployment 
substitute pathways for labour force exit? An empirical test for the 
case of Germany.” Applied Economics. 29: 551-61. 


Rowe, G. and H. Nguyen. 2003. “Older workers and the labor 
market.” Perspectives on Labor and Income. 15, 1: 55-58. Statistics 
Canada Catalogue no. 75-001-XPE. 


Ruhm, C.J. 1990a. “Career jobs, bridge employment, and 
retirement.” Pp. 92-107 in Bridges to Retirement: Older Workers in 
a Changing Labor Market 1990. P.B. Doeringer (ed.). Ithaca, NY. 
Cornell University. Industrial Labor Relation Press. 


Ay ADR pa . 1990b. “Bridge jobs and partial retirement.” Journal of 
Labor Economics. 8, 4: 482-501. 


Smeeding, T.M. and J.F. Quinn. 1997. Cross-National Patterns 

of Labor Force Withdrawal. Paper presented at the Fourth 
International Research Seminar of the Foundation for International 
Studies on Social Security and at the European Society for 
Population Economics Annual Conference. Essex, Great Britain. 


Stein, D. 2000. “The new meaning of retirement.” ERIC Digest. [On- 
line serial]. Available : Doc. No. 215. 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 55 


Stone, Nouroz, Genest and Deschénes New perspective on retirement 


Stone, L.O. 2003. “Déterminants des trajectoires de transition a 
la retraite de toutes sortes de travail — une analyse empirique 
préliminaire.” In Ages, générations et contrat social. J. Veron, S. 
Pennec et J. Légaré (eds.). Paris. INED. 


Taylor, P. and P. Urwin. 1999. “Recent trends in the labor force 
participation of older people in the UK.” The Geneva Papers. 24, 
Avo 


VandenHeuvel, A. 1999. “Mature age workers: Are they a 
disadvantaged group in the labor market?” Australian Bulletin of 
Labor. 25, 1: 11-22. 


Vanderhart, M.J. 2003. “Labor supply of older men: Does social 
security matter?” Economic Inquiry. 41, 2: 250-63. 


56 Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 


Appendix B. Detailed definitions of 


major new concepts' 
by 
Leroy O. Stone, Harpreet Kaur Randhawa and Hasheem Nouroz 


Presence of indications of enhanced 
market-based vulnerability 


In this text “vulnerability” deals with events that are 
components of trajectories and which increase the risk of setback 
or damage to whatever plans or arrangements the person has 
made concerning standard of living in retirement. The measure 
used here focuses on the onset of unemployment or of involuntary 
job change. The following trajectory positions are pertinent: 

Position 4: Employed in the first and last month of a quarter 
and had an involuntary job change during the 
quarter. 

Position 5: Unemployed throughout the quarter. 

Position 6: Unemployed or outside of the labor force in the 
first month of the quarter but employed in the last 
month. 

Position 7: Employed in the first month of the quarter but 
unemployed in the last month. 

Position 0: Unclassified, and there is an experience of 
unemployment within the quarter. 


It is important to take into account at least one “auxiliary 
variable”. This variable involves the business climate within which 
a person experienced a setback such as unemployment, since the 
consequences of the unemployment will be worse in a business 
cycle downturn than in a business cycle upturn. 


The scale is named “VULSCORE”, and each respondent 
begins with a value of zero. Then points are added depending on 
attributes of the respondent’s trajectory. However, points arising 


1. Speed of closure is one of the major new concepts; but it is not 
covered in this appendix because there is sufficient detail about its 
definition provided in Appendix A and Volume 1 of the book. 
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from unemployment are weighted depending on the index of the 
business climate within which the unemployment took place. This 
index is named “URATIO”, and in each quarter it has a separate 
value for each sex. The detailed definition that implements these 
concepts follows. 


In every quarter, the respondent may get points toward her 
final value of VULSCORE depending on the following formula: 


VULSCORE = VULSCORE + 5 * URATIO if the 
respondent was unemployed throughout the quarter. 


VULSCORE = VULSCORE + 2 if the respondent was 
employed in the first and last month of the quarter and had 
an involuntary job change during the quarter. 


VULSCORE = VULSCORE + 3 * URATIO if the 
respondent was employed in the first month but unemployed 
in the last month. 


VULSCORE = VULSCORE + 3 if the respondent was 
unemployed at some time in the first quarter, and if either 
(a) the respondent was unemployed or outside of the labour 
force in the first month but employed in the last month, or (b) 
the trajectory position is unclassified. 


URATIO is the ratio of unemployment rate for a specific 
quarter to the average of unemployment rate for the year. 


Group the values into three ranked levels 


The resulting scale score was rated as Low, Medium or High 
according to the following rule: 


Rank Scale score 
Low 0 

Medium 1-10 

High 11 or more 
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A second grouping was made in order to create Chart A.9. It 
is as follows: 


Rank Scale score 
0 0 

1 ASD 

2 6-10 

4) 11-15 

4 16 - 20 

5 21 - 30 

6 31 - 40 

vf 41 or more 


Presence of flexibility among options for 
transition to retirement 


The present index of flexibility is based on movements that 
are components of a trajectory. These movements are treated as 
indirect indicators of flexibility. An example would be the presence 
of voluntary job changes. The absence of disruptions such as 
involuntary job change or unemployment are also regarded as 
enhancing flexibility. 


The scale is named “FLEXSCORE’”, and each respondent 
begins with a value of zero. Then points are added depending on 
attributes of the respondent's trajectory. The detailed definition that 
implements these concepts follows. 


However, the FLEXSCORE value is then reduced by one- 
half if the trajectory has a non-zero value on VULSCORE (the 
vulnerability scale). There is a further weighting of FLEXSCORE 
that takes speed of closure into account. The longer the person 
delays closure of her trajectory, the greater is the indication 
of flexibility. Thus delayed closure gives a slight boost to 
FLEXSCORE. 
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The score on our flexibility scale arises from criteria involving 
several trajectory positions. In essence, a person’s FLEXSCORE is 
increased each time there is either: 

¢ Avoluntary job change, or 

¢ Areduction in hours of work within the same job, or 

¢ Amove from a fulltime job throughout one quarter to a 

part-time job throughout the next quarter, or 

¢ Certain reductions of hours of work found along with 

Positions 0 or 8. (See Appendix A for the details.) 


Step One 


In every quarter, the respondent may get points toward her 
final value of FLEXSCORE depending on the following formula: 


Add 2 if the respondent was employed in the first and last 
month of a quarter, and had a voluntary job change during the 
quarter. 


Add 1 if the average number of hours worked in a week in 
first month of the quarter has decreased by 10% in the last month 
of the quarter and the respondent was employed full time or part- 
time and with no job change throughout the quarter. 


Add 1 if the average number of hours worked in a week in 
first month of the quarter has decreased by 10% in the last month 
of the quarter and the trajectory position is unclassified and the 
respondent was not unemployed in the quarter. 

Step Two 

Add 1 if the respondent was employed full time and with no 
job change throughout the quarter and in the next quarter employed 
part-time and with no job change throughout the quarter. 


Step Three 


Cut FLEXSCORE by half when vulnerability score is not 
zero. 
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Group the values into three ranked levels 


The resulting scale score was rated as Low, Medium or High 
according to the following rule: 


Rank Scale score 
Low 0 

Medium 1 

High 2 or more 


Propensity for returning to the labor market after departure 


“RETMARKET” is the name given to our index of propensity 
to return to the labour market after leaving it. Essentially, each 
separate return to the labor market (from being outside of it) 
increases RETMARKET by one, and there is a multiplier of certain 
of these returns according to the number of quarters in which 
the person held the same job for three consecutive months. The 
detailed definition, which follows, depends upon the respondent's 
occupancy of certain sequences of positions within their trajectory. 


Each respondent begins with a scale value of zero. Then 
increments are added according to the following procedure: 


Step One 


Determine if the respondent left the labour market in any of 
the 16 quarters. 


If the respondent left the labour market then, for each 
subsequent quarter, add 1 to the scale if the respondent was 
working full time or part-time with no job change throughout the 
quarter. 


Step Two 


If the respondent had left the labour market but was not 
working full time or part-time with no job change throughout the 
quarter then, add 1 to the scale if in any of the subsequent quarters 
the respondent was employed in the first and last month of a 
quarter. 
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Step Three 


lf for any of the 16 quarters, the respondent was outside the 
labour force in the first month and employed in the last month but 
had no unemployment in that quarter, then, add 1 to the scale for 
each such quarter. 


Group the values into three ranked levels 


The resulting scale score was rated as Low, Medium or High 
according to the following rule: 


Rank Scale score 
Low 0 

Medium 1-4 

High 5 or more 


Instability of market-related status 


The greater the number of quarter-to-quarter changes of 
position within a trajectory, the greater is its index of market-related 
instability. The measure for this concept simply counts the number 
of such changes within a trajectory. 


Each respondent begins with a scale value of zero. Then 
increments are added according to the following procedure: 


Add 1 to the scale for each of the 15 quarters, if the position 
in the current and the next quarter are not the same. 


Group the values into three ranked levels 


The resulting scale score was rated as Low, Medium or High 
according to the following rule: 


Rank Scale score 
Low 0 

Medium 1-2 

High 3 or more 
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Cultural background 


Five very broad categories of cultural background have 
been defined. They are: (1) “Anglo charter group”, (2) “Franco 
charter group”, (3) All others born in Canada, (4) Immigrants who 
arrived after 1959 and (5) Immigrants who arrived before 1959.? It 
is understood that except possibly groups 1 and 2, these groups 
are in fact heterogeneous collections of more meaningfully defined 
categories of cultural background. Limitations of the sample prevent 
the definition of useful subgroups of all others born in Canada, and 
of immigrants. 


The criteria used to define each of these five classes are 
provided in the following steps. 


Step One 


If the respondent (a) was born in Canada, (b) reported being 
of British, English, Scottish or Irish ethnic origin, and (c) had a 
mother tongue that was English, English and French, English and 
Italian, or English and Ukrainian, then she was classified to the first 
cultural background group called the “Anglo Charter Group”. 


Step Two 


If the respondent (a) was born in Canada, (b) reported being 
of French, Québécois, or French Canadian ethnic origin, and (c) 
had a mother tongue that was French, English and French, French 
and Italian, French and Spanish, or French and Portuguese, then 
she was Classified to the second cultural group, “Franco Charter 
Group”. 


2. This date was set taking into account not only the historic waves of 
immigration but also the distribution by year of immigration for members 
of the SLID cohort that comprise the sample. This distribution is split 
near the middle by using the 1959 date. While there is great interest in 
breaking down the more recent immigrants according to the major waves 
of immigration since the 1960s, the sub-sample sizes are so small as to 
be unusable within the subset of self-employed who began transitions 
between 1996 and 1997. 
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Step Three 
All others born in Canada were classified to the third group. 
Step Four 


lf the respondent was born outside Canada and immigrated 
to Canada after 1959, then she belongs to the fourth group. 


Step Five 


lf the respondent was born outside Canada and immigrated 
to Canada during or before 1959, then she belongs to the fifth 


group. 
Collapse two of the five categories 


The five categories were collapsed down to four categories 
by aggregating groups 1 and 3 for the purposes of the modeling 
work. The patterns of partial association for these two groups were 
similar. The four groups are: 

1% Anglo and other Canadian born group 

2 Franco charter group 

3. Immigrants arriving after 1959 

4. Immigrants arriving before 1959. 


Wealth rank in 1996 


One of two wealth indicators used in the model targets 
the respondents who were homeowners and had high income 
in 1996. The second indicator deals with non-home owners and 
had moderate household income in 1996. These two groups were 
defined on the basis of a wealth rank scale that makes use of 
three variables: household income, major source of income and 
ownership status of the dwelling in which the household lives in. 
These groups are found at the highest and fourth highest of the 
wealth ranks described below. 


The combinations of attributes that form each level of the 
ranking are as follows: All of the second to fifth ranks are limited to 


persons not previously classified to a higher rank. 
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Highest rank: 


Sources of income: wages and salaries, investment income 
or retirement pension. 

Household income quartile: Fourth (highest). 

Home ownership: Dwelling is owned. 


Second highest rank: 


Sources of income: wages and salaries, investment income 
or private retirement pension. 

Household income quartile: First to third quartiles. 

Home ownership: Dwelling is owned. 


Third highest rank: 
Home ownership: Dweiling is owned. 
Fourth highest rank: 


Household income quartile: Second, Third or Fourth. 
Home ownership: Dwelling is not owned. 


Lowest rank: 


Household income quartile: First (lowest). 
Home ownership: Dwelling is not owned. 


Work history 


The work history variable is an index of the extent to 
which the person’s paid-work life since her first full-time job was 
concentrated in time spent doing full-time jobs. SLID permits only 
a rough proxy; however, because its coverage of full-time work 
history is only in terms of the number of years the person worked 
full time for at least half of the year. 


The variable creates a ranking of persons. At the top level 
are those for whom all years since that of their first full-time job 
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were years in which they worked full time for at least half of the 
year. Lower ranks are based on how closely the respondents 
approximated the top rank. Generally, it is thought that the lower the 
rank, the more likely the person was exposed to non-standard work 
over the course of her working life. 


The work history index is divided into three levels according 
to a standard work history ratio, which is defined as follows: 


Standard work history ratio = (Number of years of full time 
work of six months or more) / (Number of years since first started 
WOPKING TUL CHTIO) 0c cs aaa ae ee eee eee a eee (1) 


Level One 


The respondents who have a standard work history ratio of 
less than 0.85. That is, at least 16% of the years, since they first 
worked full time, were years in which they did not work full time for 
at least one-half of the year. 


Level Two 

The respondents who have a standard work history ratio 
between 0.85 and 0.99. That is, between 1% and 15% of the years, 
since they first worked full time, were years in which they did not 
work full time for at least one-half of the year. 
Level Three 

The respondents who have a standard work history ratio of 


one. That is they have been working full time for six months or more 
every year since they first worked full time. 


Care change 


The variable “care change’ is a proxy for the occurrence of 
an increase in caring responsibility in the year before closure of 
the trajectory began. The respondent is first assigned a level on a 
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ranking of personal caring responsibility (another proxy, as shown 
below) in each year. Care change is then measured by using (a) the 
personal caring rank for the respondent in two consecutive years 
and (b) the year when the closure of the trajectory began. 


Care change is a dichotomy. It is equal to one when the 
personal caring rank in the current year is higher than the personal 
caring rank in previous year, and the closure of trajectory begins in 
the next year. For example, the care increase took place between 
1996 and 1997, and the trajectory began closing in 1998. Care 
change is valued at zero for all trajectories that do not have this 
kind of pattern, including unclosed trajectories. 


The personal caring rank is grouped into three levels (a) low 
(6b) medium or (c) high, using the personal caring scale which is 
calculated using the following procedure: 


Each respondent begins with a value of zero on the personal 
caring scale. Then increments are added according to the following 
procedure: 


Step One 


Add 2 to the scale if the respondent’s major activity during 
the reference year is caring for other family members (including 
young children). 


Step Two 


Add 0.5 to the scale if the respondent has between one to 
10 family members who are of age 16 or older and who have a 
disability. 
Step Three 

Add 0.025 to the scale if the respondent’s parent moved in 
with the respondent’s family (i.e., a move took place which resulted 
in the person living with one or more of her parents). 
Step Four 


Add 0.5 to the scale if the respondent is living with one or 
more of her children (natural or adopted in some way). 
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Step Five 


Add 0.25 to the scale if (a) the respondent is living with one 
or more of her parents and (b) the respondent’s parent did not 
join the family (i.e. a move did not take place which resulted in the 
respondent living with one or more of her parents). 


The maximum scale value found was 3.0 in 1996. This is an 
empirical result that can change according to the sample examined 
and the reference year. 


Grouping to produce personal caring rank 


Low O (if the scale is 0) 
Medium 1 (if the scale is between 0.25 to 0.524) 
High 2 (if the scale is higher than 0.524) 


The Low, Medium and High values represent 38%, 50% and 
12% of the distribution of the scale values in 1996. In order to get 
the value 1 on the care change variable, a person must move up 
one level in this ranking over a two-year period. 


Reception of retirement income by another 
economic family member? 


A two-valued index (values of 1 or 0) was created to test 
whether another member in the respondent’s economic family 
had started to receive retirement-related income in the year 
before the closure of the trajectory began. This was done by using 
(a) retirement-related income in two consecutive years for the 
respondent and for her household and (b) year when the closure of 
the trajectory began. 


3. Aperson is a member of the respondent’s economic family when she 
lives in the same household and is related by blood, marriage or adoption. 
In the definition that follows, there is no specific test for this condition 
because household members in the age range under consideration are 
almost certain to be in the same economic family. 
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In any year, it was judged that another member in the 
respondent's economic family was receiving retirement-related 
income when the household’s total retirement-related income 
exceeded that of the respondent. The first year when that excess 
is found is judged to be the year when another member in the 
respondent’s economic family had started to receive retirement- 
related income. If following that year the respondent began closing 
her trajectory then the respondent received a value of one on the 
index. 


For example, if the said excess did not exist in 1996 and was 
found in 1997, and closure of the person’s trajectory began in 1998, 
then this indicates that another member in the family had started to 
receive retirement-related income in the year before that in which 
closure began. 


The individual retirement related income consists of the 
following components: 

1. Canada Pension Plan and Quebec Pension Plan benefits. 
Includes disability, death and child benefits. 

2. Total of Old Age Security benefits, i.e., the Old Age Security 
pension plus the Guaranteed Income Supplement. 

3. Private retirement pensions. Excludes RRSP withdrawals, 
but includes RRSP annuities and RRIF withdrawals. 

4. RRSP withdrawals. 


The corresponding household-level figures pertain to these 
variables. 
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Appendix C. Multivariate modeling of properties of 
trajectories of transition to retirement 
by 
Leroy O. Stone and Hasheem Nouroz 


Introduction 


Eight properties of trajectories of transition to retirement 
were introduced in Appendix A. For each property an indicator can 
be devised to measure the level or position of a trajectory relative 
to the property. Using this indicator it is possible to generate a 
distribution of trajectories over the levels of the property. Based on 
hypotheses concerning the forces that shape that distribution, it is 
possible to model the probability that a person’s trajectory will be 
within a given subset of the levels of the indicator. For example, 
it is possible to model the probability that speed of closure will be 
fast." 


In developing Chapters 15 and 16 we modeled predicted 
probabilities for four of the eight properties of trajectories: speed 
of closure, flexibility of the work-to-retirement transition, exposure 
to events that increase vulnerability to reduced standard of living 
in retirement, and propensity to return to the labour market after 
leaving it. Data are presented in these chapters only for categories 
of the predictor variable that was the focus of attention in each 
chapter. The purpose of this appendix is to present some of the 
models that generated those results, and provide data for some of 
the other predictor variables, 


An important point about the purpose and context of 
development of these models needs to be indicated here. The 
context is that of the quasi-experiment where there is a focus of 


1. The phrase “model the probability” means that the probability is 
represented as a function of a selection of predictor variables (also called 
“explanatory variables” and “independent variables”) and associated 
coefficients (also called “parameters). When we have estimates for 

the parameters, we can identify combinations of values of the predictor 
variables where the probability of fast closure is above a chosen value, 
such as 0.25. 
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interest in the association of a specific variable upon a deemed 
dependent variable. In this context, other variables in the models 
should be regarded as being there because of the experimenter’s 
effort to create statistical controls. As a result several issues 

that must be addressed in a serious effort to understand why the 
distribution of a dependent variable takes on a specific shape 

can be acknowledged as relevant for this study; but not of such 
priority as to require being addressed now. Also, because of the 
said context, we can avoid a systematic effort to formulate and 
underlying theory about the forces that shape that distribution. It is 
sufficient to have good reason for including a variable in the model, 
for the purposes of statistical control, without having first articulated 
at a theoretical level what that reason happens to be. We can, for 
example, simply point to the work of other researchers as support 
for inclusion of specific variables in the model.” 


Originally it was planned to organize this appendix into four 
sections, each one devoted to one of the specific properties of 
trajectories listed above. However, shortage of space and time 
lead to the necessity to present the modeling work for only one 
property that received greatest focus in the main text — speed 
of closure. For this property, the text below presents information 
concerning aspects of the underlying theory about the processes 
that determine a respondent’s speed of closure, the mathematical 
structure of the model, definitions of key variables used, a review 
of goodness of fit and of the relative importance of the predictor 
variables as contributors to the goodness of fit, and these predictor 
variables’ patterns of association with the dependent variables 
(more properly called “predictands’” in the context of prediction 
logic, which is that of our work — see Hildebrand, Laing and 
Rosenthal 1977). However, the presentation on each sub-topic will 
need to be brief, due to space limitations. 


2. tis notable that the vast majority of articles that present modeling 
results concerning aspects of retirement are lacking in comprehensive 
theories that rationalize their selections of more than a small subset of 
variables, and use very brief and informal argumentation and references 
to the work of other researchers when they attempt to justify the inclusion 
of particular variables in a model. Moreover, it is common to find no 
justification given for including any more than a small fraction of the 
variables used in a model. 


72 Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 


Stone and Nouroz Modeling properties of trajectories ot transition 


In presenting the definitions of variables, we will not repeat 
information already provided carefully in Chapters 15 and 16 or 
Appendix B. The text below will provide only additional information 
needed for reasonable completeness in presenting the models. 


The dependent variable 


Initially speed of closure is measured in terms of 16 
categories based on the four quarters of each year, covering the 
period 1998 to 2001 (see Appendix A). Later these were collapsed 
into four broad categories, and these four have been used in the 
multivariate analysis. They are: 


(1) closure during or before the first three quarters of 
1998 is termed “fast” closure, 

(2) closure between the last quarter of 1998 and the first 
quarter of 2000 is termed “moderately fast”, 

(3) closure between the second quarter of 2000 and the 
third quarter of 2001 is termed “slow’, 

(4) unclosed trajectories are termed “very slow”. 


The underlying theory about processes generating 
the speed of closure of a trajectory 


At the individual level we postulate that the speed of closure 
is the outcome of three processes. These apply to individuals with 
probabilities that vary from one person to the next. They are: 

(A) constrained choosing to reach goals (for example, see 

Parker and Rougier 2004), 

(B) negotiating or adjusting in response to behaviour 
changes made by significant others in the person’s 
social network (See Rasmusen 1995, Lin 2003), and 

(C) coping with major intrusive events and their 
consequences (see Ma and Zhang 2004, Clark et al. 
2004). 
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Processes in class A have been the subject of much 
theoretical literature and mathematical models, mostly dealing with 
the maximization of a lifetime consumption utility function subject to 
budget constraints. Essentially, the models predict that individuals 
will choose to retire at the age where the function is maximized. 


It is possible to write down a mathematical model that 
takes into account all the three processes A, B and C. However, 
the component that applies to each process needs to include the 
probability that a person will be exposed to that process. Such 
an individual-level probability is essentially not estimable, since it 
requires multiple observations of behaviours by the same person. 


A practical model is estimable only for a sample of persons. 
In demography, we would regard the distribution that it generates 
as a set of group-specific rates. In the case of this work, the model 
would predict how a cohort of persons will be distributed among a 
set of alternative speeds of closure. The cohort would be limited to 
those judged to have begun their transitions to retirement in time 
period t. Their distribution over alternative speeds of closure would 
be assessed at a later time period f + rn. 


Structure of the models used 


Since these speeds comprise a discrete variable with rank- 
ordered categories, ordinal regression is an appropriate strategy. 
From the alternative formulations of ordinal regression models 
(see Hosmer and Lemshow 2003:288-292), we initially chose one 
readily available in SAS with a wide variety of outputs useful for 
interpreting the results — the proportional odds model. However, 
because a key assumption of this model is violated seriously with 
our data, we supplement this model with a set of nested sub- 
models, each of which is an ordinary binary logistic model. This 
set is so defined that aggregating across its log-likelihood and chi- 
square statistics produces the values very similar to those shown 
from the proportional (or cumulative logit) odds model (see Friendly 
1991 for related discussion). 
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Suppose there are N + 7 categories of the response variable 
(in the case of speed of closure N + 7 = 4). Let “P(Y<=j|x)” mean 
the probability that the response will be at level j or lower. The 
logit for the proportional odds model is defined as /n[ P(Y<=j|x) 
/ P(Y>j|x) J; a ratio of two conditional probabilities, where x 
represents a vector of conditions. 


The model is specified as a set of equations: 


eile S Inf P(Y<=j|x) 7 P(Y>{|x) J 
= ID POR) HOAX) ees D(x) ]— In [ D(x) + 
OM (x) cows! Or( xiii. 18 Beleiniee nlamese(t) 
O(x) = OL PB ixiiadinscnbhxjkebhs. aw. ono (2) 


where /=17,2,...,N 


Notice that in equation (2) it is assumed that the coefficient 
£ is independent of / -- this is the proportional odds assumption. 
The explanatory variables (xj7, xj2, ..., xjk, where / represents the 
J" category of the response variable ) along with their estimated 
parameter values predict the logit defined in expression (1), and 
from it conditional probabilities are derived. The model is estimated 
by the maximum likelihood method in the SAS PROC LOGISTIC 
procedure, using the “clogit” option on the MODEL command. 


Notice also that j ranges over a set of values, each one 
representing a level of the response variable. It may be useful to 
visualize that what we really have is a set of logits, as defined by 
equation (1): 


{ (x) } jad Zee N 


Assuming that the parameters are independent of the 
response level (the proportional odds assumption) may lead to 
misleading parameter estimates, or at least they may hide a lot of 
valuable information and be very hard to interpret. Thus a test of 
this assumption has been devised — called the “Score test” and its 
value is generated in SAS’s PROC LOGISTIC procedure. 
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The Score test of the proportional odds assumption is a test 
of the null hypothesis that the corresponding coefficients at each 
level of response are equal. When the p-value associated with the 
Score statistic is very low, e.g. < 0.05 or less, the proportional odds 
assumption is untenable. Our models consistently had p-values far 
below 0.05. 


Because SAS PROC LOGISTIC has a wide array of useful 
output tables (unlike SAS CATMOD, for example) we decided to 
continue using the proportional odds model (called the “full model” 
in the tables below). To gain information about patterns of values 
of parameter estimates at different levels of the response variable 
j, information that is not available under the proportional odds 
assumption, we added a set of nested binary models. Aggregates 
of chi-square statistics for the nested models are very similar to 
corresponding statistics in the full model; while individual nested 
models give us parameters and odds ratios that are sensitive to the 
pertinent response levels, and are much more easily interpreted 
than those of the full model. 


A good way to exposit our augmentation of the proportional 
odds model (a procedure outlined by Friendly 1991) using nested 
binary models is with a concrete example. In the case of speed of 
closure there are three nested models. The logits for these models, 
each of which is a standard binary logistic model, are as follows 
(the numbers within the parentheses represent levels of the speed- 
of-closure variable): 


1 Inf P( Y=2|x ) 7 P( Y=(1 or 3 or 4)|x) ] 
2 Inf P( Y=3|x ) 7 P( Y=(1or 4)|x) ] 
3 Inf P( Y=1|x ) 7 P( Y=(4)|x) ] 


They are said to be “nested” because of their applicable 
network of sub-samples: 


° for no. 1, it is the whole sample 

° for no. 2, it is the whole sample less those who have 
level 2 of speed of closure 

° for no. 3, itis only those who have either level 1 or 


level 4 of speed of closure. 
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Here we have chosen the logits so that there is one that 
compares two very important response categories — fast closure 
versus no closure, the third logit listed above. This is called the 
“key nested model” in the main text, and a review of the tables for 
the sub-models confirm that the vast bulk of ‘explanatory power’ in 
the overall model is coming from that key nested sub-model. 


In short, our overall model is comprised of an augmented 
proportional odds ordinal regression model, with the augmentation 
comprising a set of nested sub-models whose chi-squares 
aggregate to values very similar to those of the full model. 


Selected predictor variables 


Due to space limitation, the text that follows covers only a 
selection of the full set of predictor variables. Readers who need 
more details concerning the definitions of the variables are invited 
to contact the authors. 


Two-year class of worker 


As the reader will recall, two separate two-year class-of- 
worker variables were the primary focuses of attention in the 
chapters 15 and 16 where small portions of the results of modeling 
effort are presented. These variables have already been defined at 
a conceptual level in detail in those chapters. We add below only a 
few remarks about their usage in the context of the modeling work. 


In the model that focused on self-employment (Chapter 15), 
we used one dummy variable. It has the value 1 for those that were 
self-employed during 1996 and 1997 or those who moved from 
that category into being employed in 1997, instead of being limited 
to those who were self-employed in both years. This was done 
to increase sub-sample size and thereby improve the reliability of 
parameter estimates. It was a reasonable step because those who 
switched from being self-employed in 1996 to being employed in 
1997 showed patterns of association with speed of closure that 
were very similar to those that were self-employed in both years. 
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In the model focused on the public sector (Chapter 16) a 
five-level categorical variable was used. All levels take into account 
respondents’ statuses in both 1996 and 1997. These levels 
have already been defined in Chapter 16 (see Table 16.1). The 
reference category for the multivariate analysis comprised those 
who were in the labour force in 1996 but were outside of it in 1997. 


As noted above, the class-of-worker variable was the 
‘experimental variable’, all others being treated as control variables. 
Below we present some of the latter, the ones that entailed notable 
conceptual innovation undertaken for this study. Some of these 
have complex definitions at the level of programming, and readers 
who would like to study these definitions are invited to contact the 
authors. 


Caring responsibility 


Family caring responsibilities, especially their sudden 
increase, is considered a key factor in explaining timing of 
retirement, notably among women, as Chapters 10 to 13 have 
emphasized. SLID does not provide information to allow direct 
measurement of the presence and level of those responsibilities. 
However, a rough indirect indicator is possible. For the model, we 
used the indicator to identify whether there was such an increase in 
the year just before the person began closing her trajectory. 


A number of SLID variables reflect the presence of the 
said responsibilities. We combined them into one indicator using 
judgment-based weights as follows: 
¢ |faperson’s major activity is caring for other family 
members then a value of 2 was added to the person's 
score for the caring variable. 
-  Ifaperson had a disabled member in the family then the 
caring variable was increased by a value of 0.5. 
* Ifa person was living with one or more of her children 
then the caring variable is assigned a value of 0.5. 
¢ If aperson’s parent joined the family then the person was 
assigned a value of 0.025 for the caring variable. 


We then defined a dummy variable that reflects increase in 
care burden. It has the value 1 if the person’s score on the care 
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variable increased over two consecutive years just before the year 
when she began closing her trajectory. The technical definitions of 
these variables are in Appendix B. 


Index of spousal retirement 


The retirement-related behaviour of the spouse or partner is 
increasingly being recognized to be a powerful factor in explaining 
persons’ retirement timing, as Chapter 11 and 12 have emphasized. 
SLID does not identify the spouse/partner or her attributes directly. 
However, there are a number of variables that allow one to make 
inferences about employment and income reception by a second 
member of a household, and we have only to ascertain that there 
is an economic family in that household to be able to infer with high 
probability that the person is a spouse/partner. 


For our model, we constructed a variable that, in effect, 
makes an inference as to whether, over a two-year period, there 
has been an increase in the number of household members 
receiving retirement-related income. Such an increase would point 
to spouse/partner having taken a key retirement-related decision. 


We defined a dummy variable in this connection, and its 
value is 1 only when that increase took place in the year just 
before the respondent began closing her trajectory. The technical 
definitions of all these variables are in Appendix B. 


Cultural group 


Cultural background can be expected to have some 
influence on the timing of retirement in terms of its influence 
upon tastes and of the presence of a family tradition concerning 
retirement-related behaviour. Also, it may be an important index of 
broad social or institutional forces that create different retirement- 
related opportunities or incentives for persons, depending on 
the perceived cultural heritage. However, there is little effort to 
measure this variable in retirement-related studies, though some in 
the USA have featured a break-down of their samples into White, 
Black and Hispanic. 
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For our model, we use a five-level categorical variable. Its 
detailed definition has already been given in Appendix B. 


Health 


The impact of health status upon the timing of retirement 
has been the subject of several articles — see, for example, Bound 
et al. 1998. It has been found important to distinguish between the 
possible influence of health status at a point in time, and changes 
(especially deterioration) between two time points. A severe setback 
in health could lead an individual to retire. If there is a gradual 
deterioration in an individual’s health then the individual might 
choose to retire. 


The measurement of health, however, presents a number 
of issues. The common health measures that have been used to 
model retirement are self-reported health status, presence of acute 
or chronic health condition, activities of daily living. Their relative 
merits have been discussed in the literature (e.g., Bound et al. 
1998), and research findings suggest that the key factor here, as 
regards retirement timing, is a change of health status. 


In our model, we focus on change of health status, based 
upon five categories of self-reported health status: excellent, very 
good, good, fair and poor. We ascertained whether from one year 
to the next there was a self-reported deterioration of health status. 
However, we constructed a dummy variable whose value is 1 only 
when the deterioration took place in or just before the year that the 
person began closing her trajectory. 


Wealth 


Theoretical work and model fitting about the timing of 
retirement are perhaps most extensively focused on two aspects of 
wealth — wealth accumulated at a point in time (including the value 
of pension rights, if they exist), and the potential accrual to wealth 
from working for pay one additional year. Several key articles on 
these variables and related theories have been published — see 
especially Stock and Wise 1990, Samwich 1998, Parker and 
Rougier 2004, Hatcher 2002, Quinn 1977, Burtless and Moffit 1985, 
Gustman and Steinmeier 2002. 
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Various aspects of wealth at a point of time have been the 
subject of attention — for example, financial wealth (Burtless and 
Moffit 1985), and pension and social security wealth (Quinn 1977). 


Parker and Rougier (2004) compute a comprehensive 
measure Of lifetime wealth to estimate its impact on retirement. 
They used the data from the British Retirement Survey. The 
components of this variable are: housing and financial wealth, 
capitalized values of state pension, private and occupational 
pension entitlements, future expected earnings, expected future 
business resale values. 


Such sophisticated measurement of wealth is not possible 
from the data in SLID. The best that can be done is to devise 
a proxy for wealth ranking in broad categories, rather than an 
estimated of wealth level. Also, our index implies dividing the 
population into two broad classes — homeowners versus others. 
Each class then has its own ranking. Putting these rankings 
together into one categorical variable implies that we have created 
a partially ranked set of wealth-related classes. Drawing upon 
these categories, we have created two dummy variables for use in 
the model. 


The first is an indicator of high wealth rank among home- 
owners. It has the value 1 when all of the following are true: the 
home is owned, the level of household income is in the highest 
quartile, and income sources include one or more of wages and 
salaries, investment income or private pension income. 


The second dummy variable focuses on non-homeowners, 
and is in fact a household-income index. It is valued 1 when 
household income is above the first quartile. Its primary function is 
to isolate the non-homeowners that have very low income, and thus 
probably low wealth. 


As noted above, perhaps more important (for explaining 
the timing of retirement) than wealth at a point in time is the issue 
of whether one more year of work will add to wealth sufficiently 
to make work worthwhile from a financial viewpoint. Much effort 
has been placed on modeling the retirement decision as if people 
retire when the marginal benefit of working another year equals 
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marginal cost (Hatcher 2002). This notion leads to focus upon a 
widely discussed “accrual variable” — the incremental value from 
deferring retirement for another period (see Stock and Wise 1990, 
Samwich 1998, Gustman and Steinmeier 2002). Measuring this 
variable correctly requires knowing details of the pertinent pension 
and social security program rules as they apply to each survey 
respondent — data not collected in SLID. 


It should be noted that for the self-employed and for others 
where pension-income rights are not major, focusing on accruals 
arising from social security and pension rules may not be especially 
useful. There is a growing consensus that there will be a strong 
rise over future years in the proportion of pre-retirees who have no 
or negligible rights to employment pension-income (see Chapters 
6, 19 and 20). Increasingly, retirement research must address 
the situations of people without claims to substantial work-related 
pensions or conventionally defined career jobs. 


In any event, we are forced, based on data from SLID, to 
construct a very crude proxy for the accrual variable. It is a dummy 
variable based on reported personal-income change in the year 
just before the one in which the person closed her trajectory. The 
variable is valued at 1 when there was at least a 10% increase in 
personal income after taxes over the two-year period that preceded 
the one in which closure began. 


Our underlying hypothesis, in devising this variable, is that 
such increases in income tend to be absent when trajectories are 
being closed. However, this is probably a meaningful variable 
primarily for workers with pension plans whose benefits are minor 
or with no pension plans. For those with pension plans, both theory 
and research findings indicate that what matters is the accrual of 
pension wealth that would come from working an additional year. 
As noted above, there is no way to measure this important variable 
with SLID data. 


Pension eligibility 


There is considerable evidence that pension eligibility is a 
key factor in the timing of retirement. For related discussion, see 
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Honig and Hanoc 1985, Burtless and Mofitt 1985, and Fuchs 1982. 
Our model measures pension eligibility with a dummy variable. 
This is valued at 1 when the person either has a pension plan in 
her main job for the year in question, or is employed in the public 
administration industry, or has one of the following occupations: 
Senior Management Occupations, Natural and Applied Sciences 
and Related Occupations, Professional Occupations in Health, 
Nurse Supervisors and Registered Nurses, Occupations in 
Social Science, Government Service and Religion, Teachers 
and Professors, and Machine Operators and Assemblers in 
Manufacturing, including Supervisors. 


Clearly, this variable does not measure the onset of eligibility 
to receive income from a pension scheme, which involves a change 
variable of some kind. Our measure considers only the presence of 
pension eligibility at a point of time. As noted above in connection 
with the wealth accrual variable, this change variable may be much 
more pertinent in studies of the timing of retirement decisions. 


However, because pension eligibility is greatly determined by 
one’s sector of employment, we really require a more sophisticated 
model than that whose results are shown below. In those results, 
the dependence of pension eligibility upon class of worker is not 
taken into account. Ideally, we would design two- or-more steps of 
computations so to allow this and other causal interdependences 
among the predictor variables to be taken into account. 


Work history 


The literature contains some focus on the issue of whether 
a person’s work history has been marked by disruptions, especially 
where women’s retirement is being studied. It is thought that as 
women tend to have disrupted work history, this will have an impact 
on their speeds of closure. 


Our focus in dealing with work history is on a measure of 
how standard it was. A ‘fully standard’ work history is one where 
close to 100% of the jobs held were full-time jobs. As one moves 
away from this degree of commitment of working time to full-time 
jobs, we consider work history to have been less and less standard. 
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Our work history variable involves defining a work history 
ratio. This is the ratio of (a) the number of years a person has 
worked for full-time for at least six months within the year to (b) the 
total number of years since she first worked full time. 


Values for this ratio were then grouped into four classes, 
based on studying its distribution among women. For about 25 per 
cent of women transiting to retirement the work history ratio was 
below 0.85, while for another 25 per cent it was below 1.00. Based 
on this distribution a three-level categorical variable was devised: 
those with work history ratio below 0.85, those with work history 
ratio between 0.85 and below 1.00, and those for whom the ratio 
was 1.00 or more. For the detailed definition see Appendix B. 


Results 


The goodness of fit of the adopted model is adequate. It 
achieves a nearly 20% reduction in the error of prediction of the 
null hypothesis model. (100 * (3118.71 — 2515.35) / 3118.71) — see 
Table C.1). Another measure of goodness of fit is the value of 0.35 
for tau-a, a pseudo R-square statistic. 


However, the reasonably good fit is the result of the 
presence of age among the predictor variables, as Table 
C.2 shows. lf the variables in Table C.2 had been mutually 
independent, the relative size of each Wald statistic to the total 
would be a good index of the relative statistical importance of each 
variable in accounting for the overall goodness of fit. 


However, in these data the relative sizes of the Wald 
statistics are only approximate indicators; because there is 
intercorrelation among some of the predictor variables. A more 
accurate gauge of the variables’ relative importance would involve 
proposing a theory of the network of causal links among the 
predictor variables, and a related redesign of the computational 
steps so as to respect the hierarchy of causal priority among the 
predictor variables. (See the foregoing comments about the causal 
link flowing from class of worker to pension eligibility.) 
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Table C.1: Goodness of fit of models that predict speed of closure 
of trajectories of transition to retirement, Canada, 1998 to 2001 


Chapter 15, Chapter 16, 
self-employed public sector 
versus versus 


employees private sector 


Type of model clogit Cclogit 
Number of response levels 4 4 
Weight variable NormWeight' NormWeight 
Number of observations used 1939 1337 
Sum of weights used 1397 1337 
Response frequencies 
Closed Q1 to Q3 345 345 
Closed Q4 to Q9 170 170 
Closed Q10 to Q15 116 116 
Unclosed 706 706 
Testing the global null hypothesis: beta=0 
-2 Log L’ for beta = 0 oii Kp fl O11: 7.1 
-2 Log L for model ZOO 2466.33 
Chi-Square 603.36 652.38 
Degrees of freedom 25.00 28.00 
Association of predicted probabilities and observed responses 
Percent concordant hc dQ 77.80 
Percent discordant 22750 22.00 
Percent tied 0.20 0.20 
Tau-a 0.35 0:55 


1. The original SLID general longitudinal weight for each respondent is 
divided by the average of all weights in the sample, to provide an 
approximate adjustment of estimated standard errors of parameters, 
to take into account complex survey design. 

2. Minus 2 times the log-likelihood statistic. 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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Thus the network of numbers shown here is essentially 
provisional relative to an approach that involves specifying the 
structural equations that would correspond to a suitable causal 
model. Let us review some of these provisional results, keeping 
in mind the context of a quasi-experiment cited above. The data in 
the first two columns arose when we were examining whether the 
difference between being self-employed and being employed had 
a substantial statistical impact on the odds of having an unclosed 
trajectory (Chapter 15). The data in the last two columns arose 
when we were examining whether the corresponding difference 
between public sector and private sector employment (Chapter 16). 
The pertinent variables are shown on the last two lines of Table C.2. 


The variable that reflects class of worker (for Chapter 15 
see the second-to-last line of Table C.2, and for Chapter 16 see the 
last line of Table C.2) is the second most important (statistically) 
of the predictors, after age. And this is so even though we failed 
to allow its parameter to reflect the variable’s causal linkage and 
priority relative to pension eligibility, work history and wealth. 
However, the consequent deflation of its statistical impact may be 
offset by the fact that this variable is causally posterior to education 
and occupation. Most of these variables have substantial Wald 
chi-squares and have been found to be useful as explanatory 
factors in other studies of the timing of retirement. 


Also important, in terms of contribution to the model’s 
goodness of fit, are cultural group, and whether another economic 
family member began receiving retirement related income in 
the year before closure of the trajectory began. These are also 
variables found to be useful as explanatory factors in other studies 
of retirement patterns. 


It is notable that the indicated relative contribution of sex to 
the model is negligible. This could be a result of having several 
variables in the model that are causally posterior to sex, and our 
failure to take these causal links into account by way of structural- 
equation model. 


The dominance of age is worthy of a further comment. 
Several articles reporting similar dominance of age in the timing 
of retirement leave the reader with the image that this is a pure 
“demographic effect” flowing from chronological age. On the 
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Table C.2: Relative contributions of predictor variables to goodness of fit of 
models that predict speed of closure of trajectories, Canada, 1998 to 2001 


Self-employed versus Public sector versus 


employees private sector 
Degrees 
of Wald chi- Pr Wald chi- Pr 

Predictor variable’ freedom _ square’ _(ChiSq)” _ square __ (ChiSq) 
Sex 1 0.6 0.42 1.0 0.31 
Age group in 1996 2 245.7 <.0001 252.0 <.0001 
Moderate wealth in 

1996 - non homeowner 1 17.6 <.0001 14.4 0.00 
High wealth in 1996 - homeowner 1 1332 0.00 15:8:<0001 
Wealth increase proxy 1 1.0 0.32 Ae 0.27 
Pension eligibility in 1996 1 aes 0.26 3.0 0.09 
Cultural background =) 11.8 0.01 19.5 0.00 
Standard work history index in 1996 2 24.1 <.0001 17.0 0.00 
Marital status in 1996 3 6.1 0.11 6.2 0.10 
Marital status change 1 5.6 0.02 TO 0.01 
Care responsibility change index 1 0.0 0.90 0.1 0.81 
Other family retirement 

income reception 1 14.0 0.00 A723" ‘<=.0001 
Health status change 1 4.8 0.03 8.9 0.00 
Education in 1996 2 12.4 0.00 9.5 0.01 
Occupation group in 1996 3 27.6 <.0001 34.6 <.0001 
Self-employed in 1996 1 32:3 <.0001 

Class of worker in 1996 to 1997 4 80.6 <.0001 


1. All names without a date refer to change over time. The reference date 

for all change measures is the year before closure of the trajectory began. 

These are all dummy variables, and an unclosed trajectory yields a value of zero. 
The value is 1 when the change began in the year just before closure started. 


2. The rank ordering of Wald chi-square values is a rough indicator of the relative 
importance of each varaiable in the contributing to the overall goodness of fit of 

the model. 

3. Statistical significance indicated in the column named "Pr (ChiSq)" is only 
approximate; because the underlying estimates of standard errors are not fully 
adjusted for the complexity of the survey design. Here the adjustment 

comprises transforming the respondents' weights so that their average is 1.0. 

Tests using more appropriate adjustment via bootstrap computations indicate that when 
the Wald chi-squares are 6.0 or greater, it can be considered that they are statistically 
significant at the 5% level or better, in the event that bootstrap standard errors were 
computed. When the Wald chi-squares shown above are between 3.0 and 6.0, they 
can be considered to be statistically significant at a level between 15% and 5%. 

Thus, when the Wald chi-square is less than 3 it should be assumed that the 
parameter estiamte is seriously subject to variability due to either 

sample size or to inter-correlation with other predictor variables in the model. 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 

longitudinal file. 
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Table C3: Relative contributions of predictor variables to goodness of fit of 
nested models of the association of self-employment with speed of 
closure of trajectories, Canada, 1998 to 2001 


Type 3 analysis of effects - Wald chi-square’ 


Degrees logit = logit = logit = 
Predictor of (speedcls is 2)/ (speedcls is 3)/ (speedcls is 1)/ 
variable* freedom (speedcis is 1,3,4)° (speedcls is 1,4)’ (speedcls is 4)° 

B c D 

Sex 1 4.5 0.0 0.9 
Age group in 1996 2 34.0 4.1 169.6 
Moderate wealth in 
1996 - non homeowner 1 0.1 2.6 14.5 
High wealth in 
1996 - homeowner 1 4.7 0.0 16.7 
Wealth increase proxy 1 Ze 0.3 2.8 
Pension eligibility in 1996 4 4.4 0.8 0.9 
Cultural background 3 12.4 1.9 15.4 
Standard work history 
index in 1996 2 tee 3.0 26.8 
Marital status in 1996 3} 8.4 8.8 5:3 
Marital status change 1 0.3 0.5 1.0 


Care responsibility 
change index 1 2.6 32:9 2.0 
Other family retirement 


income reception 1 0.1 0.3 1S 
Health status change 1 0.3 1.7 4.4 
Education in 1996 2 Lvs 8.2 1544 
Occupation group in 1996 3 1.4 9.6 PAG 
Self-employed in 1996 1 2:3 5:5 PTA 


1. The rank ordering of Wald chi-square values is a rough indicator of the 

relative importance of each variable in contributing to the overall goodness of fit 

of the model. (To be accurate the variables must be mutually independent.) 

2. Several of these variables are defined in the text of Appendix B. 

3. See table 15.3 notes 1 to 3. 

4. See table 15.3 notes 1 to 3. 

5. See table 15.3 notes 1 to 3. 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 

longitudinal file. 
contrary, we must not forget that systemic forces arising from 
culture and institutional rules target specific chronological ages 
in such a way that it is inevitable that this age variable is partially 
reflecting them, as well as any pure demographic effect. It is, 
therefore, important to do a good deal of the modeling within more 
narrow age groups (as was illustrated in Chapter 16), unless the 
model contains variables that allow one to remove from age the 


influence of these “environment and policy factors’. 


The data in Table C.2 arise from the full model described 
above. As already noted, when its proportional odds assumption 
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fails the parameter estimates are very hard to interpret, and 
consequently we added a set of nested binary models where 

this problem does not exist. Table C.3 provides the same kind of 
information as Table C.2; but for the three nested sub-models in 
the case of the work done for Chapter 15 (where class of worker is 
represented by the dummy variable named “Self-employed”). The 
2-log-likelihood statistics and chi-squares from these sub-models 
should add, except for rounding, to those of the full model, which 
we just showed (Table C.2). 


Among the sub-model, one is dominant in the sense that 
its Wald chi-squares are the major contributors to those of the 
full model (shown in Table C.2). We call this the “key sub-model’, 
and here it is the one in column D. This column is based upon 
a logit that contrasts fast closure with non-closure. After the 
hugely dominant statistical effect of age, strong contributions are 
coming from class of worker (represented by the dummy variable 
“Self-employed in 1996”), occupation, work history, wealth, cultural 
group, education, and whether another economic family member 
began receiving retirement-related income in the year before 
closure began. 


Tables C.2 and C.3 allow us to address the relative statistical 
importance of the different predictors in the model’s goodness of fit. 
What about the patterns of partial association’ of specific categories 
of these variables with speed of closure? This kind of information Is 
given in the odds ratios shown in Table C.4. 


Table C.4 allows us to see the directions of partial 
association for the categories of variables in the key sub-model. In 
this model we instructed PROC LOGISTIC to predict the probability 
of having an unclosed trajectory, relative to that of closing rapidly 
(that is, in or before the first three of the 16 quarters of observation). 
For example, persons aged 45 to 54 in 1996 were many times more 
likely than those aged 60 to 69 to have such trajectories. However, 
at the level of detail shown in this table, careful attention to the 
Wald chi-squares is in order (see note 2 to the table). 


oS: “Partial association” refers to the fact that several variables are held 
constant statistically in the process of measuring the association, via the 
odds ratios. 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 89 


Stone and Nouroz Modeling properties of trajectories ot transition 


Table C.4: Odds ratios for predictor variables in the key sub-model 
pertaining to speed of closure, Canada, 1998 to 2001 


(logit = (speedcls is 1)/(speedcls is 4))' 


Self-employed Public sector 
versus versus 
employees private sector 
Odds Wald chi- Odds Wald chi- 
Predictor variable” ratio square® ratio square 
Sex 
Malet. cramer 1 Live 25" 0:6 09 1.4 tad: 
Female..2!.ar. is 2 ref. 
Age in 1996 
Age 45 to 54.......... 1 AVS Og ASOto = TIO 142.9 
Age 60 to 69.......... 2 2vsis TOM 142:2')) 0.2 145.1 
Age 55:to 59...0....43 8 ref. 
Moderate wealth 1996 - 
non homeowner 5.9 14:55 woo 2d 
High wealth 1996 - homeowner 0.3 LGR Nez 21.4 
Wealth increase proxy 1.4 2:8 AZ 1.0 
Pension eligibility 1996 0.8 09 0.8 28 
Cultural background 
"Anglo & Other Can-born"...1 1vs4 0.3 1:65" (O75 23 
TETANCO" eye setae ay ceed: cetaen 2 2:vs4an0F1 1492>y-304 one 
Immigrated after 1959........ 3 3vs4 0.2 O(a 05 0.1 
Immigrated before 1959......4 ref. 
Standard work history index 
Non-standard work history....1 WVS Su 058 Ay lose ba ee 8.2 
Fairly standard work history...2 ZINS Oo. | 0:2 26.7 0.4 2\n0 
Standard work history.......... 3 ref. 
Marital status 
Never married................+5 1 1vs4 0.2 18 04 os 
Separated or divorced........ 2 2NS 4 40.0 (On ete ont 
WidoWedQiea ae. 27 Aas 3 BiVS4uO0!S 0.891) 016 0.8 
Married beta. acstiad ees 4 ref. 
Marital status change OMS Oe 4 Oo 1.6 
Care responsibility 
change index 1.6 10 1.4 1.3 
Other family retirement 
income reception G.5 Owe OS 118 
Health status change 0.6 1:06 "076 5.8 
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Table C.4 continued: Odds ratios for predictor variables in the key 
sub-model pertaining to speed of closure, Canada, 1998 to 2001 
(logit = (speedclis is 1)/(speedcls is 4)) 


Self-employed Public sector 
versus versus 
employees private sector 


Odds Wald chi- Odds Wald chi- 
Predictor variable ratio Square__ratio square 


Education in 1996 
Less than high-school 


O’ACUANON! ose ets eon, 1 TVS. 2 Org 4 Sil ep BRS 0.2 
University degree............. Z Z2VS.3.. 0.6 ee emia arf ta 
CW ICie est ete eee 3 ref. 

Occupation group in 1996 
Managemenrt................666 1 AVS 4/0 SD SOF 120 4.6 
Professional Type A.......... 2 2VS4  —O01 Srse 0.8 6.9 
Clerical & Technical........... 3 BiSs4a160:2 6'6n WO 7.9 
Otheinaadt Aes ett n foe's: 4 ref. 

Self-employed in 1996 3.4 Zhe 

Class of worker in 1996 to 1997 
Public-sector employee............ (fare Zs) 5.2 3.4 
Private-sector employee.......... 2 aS 3 | 9.4 
Self-employed.................000608 BHNS.Vs 5 aS 16.2 
Switched status from 
1996 10-199 7a ae see tae oe 4 4vs5 4 a7. 14.0 


Left the labour force after 1996..5 ref. 


—_ 


. PROC LOGISTIC is modeling the probability that speedcls is 4. 

2. Several of these variables are defined in the text of Appendix B. 

3. Tests using more appropriate adjustment via bootstrap computations 
indicate that when the Wald chi-squares are 6.0 or greater, it can be 
considered that the parameter estimate is statistically significant at the 
5% level or better, in the event that bootstrap standard errors were 
computed. When the Wald chi-squares are between 3.0 and 6.0, they 
can be considered to be statistically significant at a level between 

15% and 5%. Thus ratios with Wald chi-squares below 3.0 should 

be ignored, unless there is independent evidence that what they 

show is robust despite the indicated high level of variability. 

Source: Statistics Canada, Survey of Labour and Income Dynamics, 
longitudinal file. 
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Those with a high value on the scale of home-owner- 
based wealth are much less likely than average to have unclosed 
trajectories — far more likely to have closed their trajectories. In 
contrast, those with only moderate levels of non-homeowner wealth 
(they are not home owners) are far more likely than average to 
have unclosed trajectories — i.e., delayed retirement. This pattern 
is consistent with the widely reported wealth effect on the timing of 
retirement, although we recall that our wealth measures are crude 
proxies. 


Relative to immigrants who arrived before 1959, all the other 
cultural groups are much less likely to have unclosed trajectories, 
and especially the native-born Francophone group. However, only 
for the Francophone group (defined in Appendix B) is the Wald chi- 
square substantial, indicating a stable estimate. 


Finally, among the categories of the class of worker variable, 
the one that stands out is being self-employed. The self-employed 
are far more likely than the reference category to have unclosed 
trajectories — I.e., to have delayed retirement. 


It is tempting to close this review with a discussion of what 
this network of patterns implies about predicting speed of closure. 
However, it is best to await the use of a structural equation model 
that suitably takes into account the causal linkages among the 
predictor variables. 
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Appendix D. Definitions of variables for Chapter 13 — 


The probability of reaching the state of retirement 
by 
Nathalie Deschénes 


The dependent variable is the first to be discussed in this 
appendix. We shall then address the independent variables. Among 
the latter are two control variables: time spent in transition, and age 
group. Selection of the other independent variables was influenced 
by what we found in the literature. We classified them into two main 
groups. 


First, variables related to work and the person, including the 
highest level of education attained, the number of years of work 
experience, personal income, category of worker and whether the 
respondent reported a disability. 


Next came variables related to family, such as marital 
status, the presence in the home of parents or children, or both, 
the presence in the home of a person reporting a disability, the 
presence in the home of a person receiving retirement income 
(CPP/QPP, a private pension or RRSP withdrawals) and finally, 
household income. 


Retiree status 


We began by creating a variable identifying the year in 
which the respondent achieved retiree status. With monthly data 
on activity status for each year of the survey, it was possible to 
identify those months in which a respondent was inactive. We 
also knew whether, during the years in which a respondent was 
inactive, she or he received CPP/QPP or private pension benefits, 
or RRSP withdrawals. 


For example, if a respondent was active in January and 
February 1997, and inactive in each remaining month of that year, 
and for the rest of the survey, and if that respondent received 
retirement income during that period of inactivity, we judged that 
retiree status was achieved in 1998. 
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Time spent in transition 


This is the time actually spent in transition, in years. The 
maximum time a respondent could spend in transition was four 
years, and the minimum was one year. We first created a variable 
giving the number of years spent in transition by each respondent. 
This was obtained by subtracting the exit year—the year in which 
the event occurred, or the year in which the survey ended—from 
the year in which transition began. 


A respondent for whom transition began in 1997 and who 
achieved retiree status—reached retirement—in 1998 thus spent a 
year in transition (1998 - 1997). Arespondent for whom transition 
began in 1998 and who did not reach retirement before the end of 
the survey spent three years in transition (2007 - 1998). 


Age group 


In the SLID, it was possible to determine a person’s age at 
December 31 of the reference year. Using this variable, we were 
able to construct an age variable that changes over time, and break 
it down into four groups: 50 to 54, 55 to 59, 60 to 64 and 65 or 
older. 


Highest level of education attained 


This variable reflects the highest level of education attained 
for the year in which a respondent began the transition to retirement 
(year 0). We created three categories for this variable: those with 
no secondary school diploma (or SSD); those with a secondary 
school diploma (SSD); and lastly, those with postsecondary 
education, including university. 


Number of years of work experience 


This variable changes over time, and gives the number 
of years of work experience (or equivalent in completed full-time 
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years). It includes all jobs (full-time and part-time), beginning with 
the first full-time job. Avalue of zero was attributed to respondents 
with less than one year of full-time work experience and those 
who had never worked full time. 


Personal income 


This is another variable the value of which can change over 
time. It uses total after-tax income. In our analyses, we divided it 
into quartiles, according to sex. 


Category of worker for the base year 


We took into consideration the situation of a worker during 
the year in which the transition to retirement began (year 0). A 
worker could be a union member, non-union or self-employed. 


Whether the respondent reported a disability 


This is a dichotomous variable changing over time for which 
the value is 1 when, in any given year, a respondent reports a 
disability. Otherwise, the value is 0. 


Having a disability means that a person has difficulty 
in carrying out any activity of daily living, or that they have a 
mental or physiological condition or a health problem that limits 
the number or kind of activity they can engage in various types 
of situation. 


Marital status 


Marital status is a dichotomous variable that changes 
over time and has a value of 1 when a respondent is one of 
a couple, and 0 otherwise. “Couple” includes those who are 
married and those in common-law unions. Those who were 
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not one of a couple could be separated, divorced, widowed or 
unmarried. 


The presence in the home of parents or children 


This is also a dichotomous variable that changes over time 
and has a value of 1 when a respondent reports at least one parent 
or child present in the home in the reference year. Otherwise, the 
value is 0. 


The presence in the home of a person reporting a disability 


This is also a dichotomous variable that changes over time. 
The value is 1 when, in any given year, a person other than the 
respondent was present in the home and reported a disability. 
Otherwise, the value is 0. 


The presence in the home of a person receiving 
retirement income 


This dichotomous variable changes over time, and has 
a value of 1 when there is a person in the home, other than the 
respondent, who is receiving retirement income (CPP/QPP or 
private pension benefits or RRSP withdrawals); otherwise, the 
value is 0. 


Household income 


This is also a variable whose value can change over time. 
It reflects total household income after taxes. Like the personal 
income variable, it was divided into quartiles by sex in our analyses. 
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Appendix E. A new measure of the diversification of 
the sources of income of the elderly, for Chapter 21 — 
The diversification and the privatization of the 
sources of retirement income in Canada 


by 
Long Mo 


The concept of “the diversification of the sources of income 
of the elderly” concerns the tendency of the sources of income 
of the elderly to diversify. This phenomenon has essentially two 
features: with the diversification, the elderly possess more sources 
of income on the one hand, and count in a more balanced manner 
on those that are available on the other hand. This concept has 
been proposed by Rein and Rainwater in 1986, in the framework 
of the approach called “income package”. From its beginnings, this 
innovative concept has been applied widely in studies on related 
problems about the income of the elderly. Nevertheless, we have 
not found until now, in the literature, an indicator that provides for 
measurement of the said tendency. For the purpose of measuring 
statistically this phenomenon in a single indicator, we propose “the 
index of diversification of the sources of income” (IDSI) as follows. 


Suppose that the income available to the elderly is classified 
into n types of sources, and that the income available (R) of an 
aged person of is composed, in order importance, of income R7, 
R2, ..., Rn, which arise from n types from source respectively. For 
convenience, if the person has no income from source number /, it 
is understood that Ri = 0. Then, for this person, we define 


n—l 


OA) betnecnunobed) (1) 


rl i=0 


IDSi._ => G = 


where, 
G = Gini coefficient, which reflects the degree of 


concentration of the distribution of disposable income (R) among 
the n types of sources. 
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‘ = Income arising from the source number /, / = 7, 2, ..., 
Roe eee 


a, =0 


Z 
a i Aa » a bee) 
fell 


Oa, tenet kes ae Lee (3) 


By using the same principle, this index can be calculated at 
the level of the totality the population to measure the intensity of the 
diversification of the sources of income of the totality of the aged 
persons studied. 


Given the nature of Gini coefficients, one Knows that 


vera I KG Pee nee ened paaedined ncn aletirl Uecker. (4) 
nN 


Broadly speaking, for a given classification of sources of 
income, the more the sources of income are diversified, the greater 
is the value of the IDSI. As an example, in the case where the 
income is classified into five sources, /DS/ = 1/5 for the person 
whose income concentrates in just one source. On the other hand, 
it is equal to one, if the income of the person comes in equal parts 
from all the five sources. In the end, reality is situated between 
these two extreme cases, the IDSI varying thus between 0.2 and 1. 


Indeed, the IDSI is based on the Gini coefficient, a 
well-documented index and commonly used to measure the 
concentration of the distribution of a variable. That allows the IDSI 
to be an indicator of the regularity of the distribution of the income 
relative to the various sources, and thus of the above mentioned 
essential characteristic of the diversification of the sources of 
income. 
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Appendix F. Glossary of technical terms used in 
Theme Four 


Terms defined 


Actuarial valuation 

Annuity 

Child Rearing Drop-Out Provision (CRDO) 
Contingent worker 

Defined benefit (DB) pension plan 

Defined contribution (DC) pension plan 
Low Income Cut-off 

Money purchase pension plan 

Nominal GDP | 

Occupational pension plan 

Price index 

Price-indexed pension 

Purchasing power 

Unfunded pension plan liability 

Year’s Basic Exemption (YBE) 

Year’s Maximum Pensionable Earnings (YMPE) 


Definitions 


Actuarial valuation 

Examination of a pension plan by an actuary to assess 
the solvency of the plan and determine the level of contributions 
required to maintain or improve its solvency. 
Annuity 

The payment of a regular pension or similar benefit for a 


contracted number of years, or for the lifetime of the beneficiary, 
paid out from an invested lump sum of capital. 
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Child Rearing Drop-Out Provision (CRDO) 


This is a provision of the Canada Pension Plan (CPP) 
whereby the years when a person was raising her children under 
the age of seven are omitted when calculating the amount of her 
CPP benefit. The result is to raise the level of benefit received. 


Contingent worker 


A person employed for a fixed period or a specific project. 
The employment is terminated when the period or the project ends. 


Defined benefit (DB) pension plan 


A DP plan provides a pension that is generally calculated 
on the basis of final average or best average annual earnings and 
the number of years of service (subject to a maximum number). 
The amount of defined benefit pension that can be provided under 
a plan registered under the Income Tax Act is limited, in general 
terms, to the lesser of 2% of the employee’s best average earnings 
and $1,722 per year of service. The $1,722 limit will be indexed to 
increases in the average wage starting in 2005. 


Defined contribution (DC) pension plan 


A DC plan that provides, at the designated time of retirement, 
a pension income based upon the accumulated contributions plus 
the return on their investment. Total annual contributions are limited 
to 18% of earnings up to a maximum of $13,500. 


Low Income Cut-off 
“Low Income Cut-off’ means a level of family income below 
which the family is often considered to be at high risk of income 


inadequacy. The level varies according to the composition of the 
family and its place of residence in Canada. 
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Money purchase pension plan 


This is another name for a defined contribution pension plan 
(defined above). 


Nominal GDP 


The value of goods and services produced for exchange 
during a year, with output being valued at current year prices. 


Occupational pension plan 

A pension plan generated by a company or organization 
for the benefit of its employees. In ‘contributory’ plans both the 
employer and employee contribute to a fund which grows free of 
tax during the savings period. In ‘non-contributory’ plans, only the 
employer contributes. 
Price index 

A price index is a single number summarizing price levels. It 
is calculated from a representative sample of prices and quantities 
over a period. 


Price-indexed pension 


A pension plan in which payments are increased when there 
is a general rise in prices, as indicated by a price index. 


Purchasing power 


Purchasing power measures the value of money in terms of 
the quantity of goods and services it can buy. 


Unfunded pension plan liability 
This liability is an obligation to pay, as a pension, ata 


future date for services already rendered by former and present 
employees. It is said to be “unfunded” to the extent that the assets 


Statistics Canada, Catalogue No. 75-512-XPE 103 


Glossary of technical terms 


of the pension plan are deemed to be insufficient to cover the 
amount of the liability. 


Year’s Basic Exemption (YBE) 


This is an amount of annual income below which no 
contribution is required to be made to the Canada Pension Plan. 


Year’s Maximum Pensionable Earnings (YMPE) 


The YMPE is the maximum amount of earnings used to 
compute the contribution that a person is required to make to the 
Canada Pension Plan. 


Sources 


http://www.canadianeconomy.gc.ca/english/economy/concepts.html 
http://www.econplace.com/mm5e/glossary.html 
http://economics.about.com/od/economicsglossary/g/priceindex.htm 
http://en.wikipedia.org/wiki/Price_index 
http://www.fin.gc.ca/gloss/gloss-e.html 
http://www.finance-glossary.com/terms/occupational-pension- 
scheme.htm?id=1038&ginPtrCode=00000&PopupMode=false 
http://www.kpers.org/glossary.htm 
http:/Awww.pspp.ca/ppw/cs/pspp/glossary.jsp?term=YMPE 
http://pensionvectors.com/glossary.html 
http://www.retirementadvisor.ca/retadv/apps/glossary/glossaryY.html 
http://www.sdc.gc.ca/en/isp/pub/factsheets/chidropout.shtml 
http://www.statcan.ca/english/freepub/13-551-XIB/free.htm 
http://www.thefreedictionary.com/contingent+worker 
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Annexe A. Nouvelle perspective a propos des 
processus de retraite : Les trajectoires de 


transitions a la retraite’ 
par 
Leroy O. Stone, Hasheem Nouroz, 
Alexandre Genest et Nathalie Deschénes 


Introduction 


Ce chapitre présente les caractéristiques de ce que nous 
croyons étre une innovation pertinente en matiére de politique 
relige aux processus de retraite des travailleurs. Ces processus 
sont « les transitions a la retraite? ». 


En quoi consiste cette innovation? C’est un nouveau 
tragage et une nouvelle classification des longues séquences de 
positions occupées par des personnes pendant plusieurs mois, qui 
comprennent les étapes de leurs transitions a la retraite (ou leurs 
processus de retraite). Il existe d’autres tracages et classifications 
(Blau 1994, Gustman et Steinmeier 1986, Gustman et Steinmeier 
2000, Quinn, Burkhauser et Myers 1990, Han et Moen 1999), mais 
les ndotres sont uniques en ce qui concerne le détail des activités et 
les intervalles de temps qu’ils comportent (comme il est mentionné 
ci-dessous). Ces données facilitent l'association entre l’analyse des 
transitions a la retraite et une grande variété de préoccupations 
en matiere de politique. Elles permettent aussi d’avoir une bien 
meilleure comprehension des parcours des gens pendant les 
transitions importantes de la vie, du moins dans les contextes 
socioculturels ou l’institution de la retraite existe. 


1. Les auteurs remercient vivement les pairs réviseurs pour leurs 
contributions a améliorer les versions préliminaires de ce chapitre. Nous 
sommes tres reconnaissants des commentaires de Stéphane Crespo, 
Herve Gauthier et Georges Langis. Nous restons seuls responsables des 
erreurs possibles et des opinions exprimées. 


2. De nombreux lecteurs insisteront pour dire que la retraite n’est qu’un 
processus. Cependant, l’usage actuel dans la littérature veut que le mot 
« retraite » comporte différents sens, selon la phrase ou il est employé. 
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La principale préoccupation concerne la sensibilite des 
probabilités de certains types de processus de retraite en particulier 
par rapport aux aspects de l’environnement politique predominant. 
L’information sur cette sensibilité est essentielle lorsqu’il faut 
simuler les repercussions des politiques sur les processus de 
retraite. Les preuves sur ce point se trouvent dans la litterature 
provenant d'Europe, surtout en matiére de cheminement a la 
retraite (voir Dahl, Nilsen et Vaage 2000, Flippen et Tienda 1999, 
Guillemard 1995, Riphahn 1997, OCDE 2001). 


Une caractéristique clé de notre concept de trajectoire de 
transition a la retraite est l’attention accordée au temps passe 
dans des positions déterminées (occupations possibles au cours 
d’une trajectoire, notamment des périodes de chémage). Nous 
sommes parvenus a ce concept en utilisant un intervalle de temps 
relativement minutieux, comme le trimestre d’une année (certaines 
des positions dans les trajectoires comprennent la mesure des 
changements d’un mois a l'autre au cours d’un seul trimestre).° 


Une autre innovation importante de notre travail est d’étre 
le premier a présenter de nombreuses propriéetes differentes des 
trajectoires, ce qui constitue un point de départ pour la classification 
d’un grand nombre de trajectoires en petites categories 
significatives. Huit propriétés de trajectoires de transition a la 
retraite sont définies et le texte ci-dessous présente des indicateurs 
qui servent a mesurer bon nombre d’entres elles. 


Nous faisons ressortir les applications des innovations citees 
plus haut en présentant, aux chapitres 15 et 16, des analyses 
descriptives qui portent principalement sur deux champs d’interét 
réels : les modéles distinctifs de retraite des travailleurs autonomes, 
et les differences, au sein de ces modéles, entre les employes des 
secteurs public et prive. 


Le but de ce chapitre est d’exposer les innovations 
mentionnées ci-dessus. II portera principalement sur le concept, le 


3. Bien qu’au moins deux autres études (Blau 1994, Quinn 2003) 
comportent des informations voulant que des intervalles de temps 
trimestriels aient été utilisés, aucune des deux études ne décrit des 
trajectoires qui permettent a n’importe qui ayant accés a leurs listes de 
trajectoires de calculer un vaste ensemble de mesures utiles pour la 
durée dans une situation déterminée. 
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tragage et la classification des trajectoires de transition a la retraite. 
Relativement aux indicateurs proposés pour mesurer les propriétés 
des trajectoires, ce chapitre présente aussi certaines informations 
fondamentales sur la maniére dont les trajectoires sont réparties 
dans les categories des propriétés sélectionnées. 


Concepts clés 


Retraite 


Il existe une multitude de définitions de la « retraite » dans 
la litterature (Burtless et Moffitt 1985, Gustman et Steinmeier 1984, 
Gustman et Steinmeier 2000, Honig et Hanoch 1985, Ruhm 1990a, 
Ruhm 1990b, Smeeding et Quinn 1997, Stein 2000, Stone 2003).* 
Une question clé consiste a déterminer s’il vaut mieux considérer 
la retraite comme un état (soit une « position » qu’on peut 
occuper a un moment donné) ou comme un processus (pour des 
commentaires connexes voir Han et Moen 1999). En fait, les deux 
enoncés sont vrais, tout dépend du contexte dans lequel le mot est 
employe. 


Dans le contexte de la « transition a la retraite », le mot « 
retraite » renvoie a |’état de retraité, c’est-a-dire a une personne 
qui se dirige vers I’état de retraité. Nous considérons |’état de 
retraite comme un départ prolongé du marché du travail, combiné 
a une certaine forme de revenu de retraite (voir Smeeding et Quinn 
1997). On dit des gens qui font un retour sur le marché du travail 
apres un départ prolongé, qu’ils font « un retour sur le marché du 
travail apres avoir été a la retraite? ». 


4. Les définitions de la « retraite » dans la littérature ont tendance a 
porter principalement sur un ou plusieurs des points suivants : (a) les 
attitudes et les intentions des individus d’aprés leurs déclarations, (b) le 
comportement des individus en ce qui concerne le marché du travail, ou 
(c) le moment ou une personne commence a toucher une pension ou tout 
autre revenu de retraite. Un élément important des définitions largement 
utilisées est qu’elles renvoient au moins implicitement a un processus 

par lequel une personne quitte l'emploi de carriére qu’elle a occupé 
longtemps ou un emploi rémunéré. 


5. Ajouter des informations subjectives (la perception qu’ont les gens 
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Transition a la retraite 


Avant de définir formellement « la transition a la retraite », il 
semble de mise de dire quelques mots a propos du processus que 
expression désigne. Imaginez une personne qui passe la majeure 
partie de son temps a vendre ses services sur le marché du travail 
ou qui tente de le faire. La plupart du temps, un tel effort comprend 
aussi une préoccupation relative aux plans et activites con¢gus pour 
augmenter la compétitivité sur le marché du travail (formation, 
promotions, recherche d’avancements professionnels ou occasions 
d’établir des contacts, etc.). Nous employons la locution 
« engagement élevé envers l'emploi » pour parler de la 
combinaison (a) d’activités sur le marché de travail et (b) de 
préoccupations visant des gestes a poser pour augmenter les 
chances de réussite dans cette activite. 


Aprés avoir agi de la sorte pendant plusieurs années, 
supposons que la personne commence a envisager un nouveau 
style de vie qui ne comprendrait aucune activite l'obligeant a 
offrir ses services et a se préoccuper de poser des gestes de 
compétitivité sur le marché de travail. Ce mode de vie different, soit 
une nouvelle étape dans le déroulement de la vie d'une personne, 
constitue notre vision du terme « retraité ». Mais pour atteindre 
cette nouvelle étape, si le passage est volontaire, la personne doit 
passer par une série de décisions, de plans et d’activites a la fin 
desquels elle se retrouvera dans la nouvelle étape de sa vie. 


Ainsi, notre définition formelle de la « transition a la retraite 
» est celle-ci : combinaison de décisions, de mesures et d’activites 
qui servent a diriger une personne d’une période de la vie marquee 
par un engagement élevé envers son emploi vers une nouvelle 
période d’état de retraité. C’est une définition conceptuelle qui se 
distingue de la définition opérationnelle® (pour un commentaire 
connexe, voir Han et Moen 1999, Moen et al. 2000). 


de cette période de leur vie ainsi que de leurs plans et de leurs attentes) 
améliorerait considérablement cette definition. 


6. Nous reconnaissons que de telles décisions, étapes ou activités 

ne sont pas toujours volontaires. Elles peuvent étre imposées a de 
nombreuses personnes a cause de circonstances indépendantes de leur 
volonteé. 
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La figure A.1 montre notre concept de la transition a la 
retraite. C'est un schema qui représente quatre modéles de 
transition qui vont du temps t au temps t + rn. De plus, la période 
n peut couvrir plusieurs mois pendant un bon nombre d’années. 
Les décisions, les mesures et les activités qui forment la transition, 
obligent souvent la personne qui effectue une transition a 
occuper une serie de positions identifiables. Ces positions sont 
representeées par des demi-cercles dans la figure A.1 et elles 
representent les éléments du modéle de transition. Le modéle 
presente a l’extréme gauche de la figure A.1 indique trois positions. 


Figure A.1: Schema de quatre modéles de transition a la retraite 


Etape de la vie : Une 
grande importance est 
accordée a l’emploi au 
moment t 


Début de la 
transition 


Période de : 
transition 
vers la 
retraite 


Fin de la 
transition 


Etape de la vie : retraité 
au moment t+n 
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Dans la deuxiéme, la personne est occupée beaucoup plus 
longtemps que dans les deux autres. Le degré d’allongement du 
demi-cercle indique la durée de la position. 


Dans presque toute la littérature, l'utilisation du terme « 
transition » pousse le lecteur 4 penser uniquement a deux états, 
et la transition serait le passage entre ces deux états. La premiere 
fleche que l’on voit a la figure A.1 montre ce type de transition. 

Au contraire, le terme « transition » renvoie ici a l'ensemble de la 
séquence de positions, de la premiére jusqu’a la derniere position 
occupeée. 


Trajectoire de transition a la retraite 


La figure A.1, ainsi que le dernier paragraphe, soulignent la 
notion de séquence de positions occupées pendant la transition 
vers l'état de retraité. C’est exactement ce que nous evoquons par 
expression « trajectoire de transition a la retraite ». 


La troisieme séquence en partant de la gauche dans 
la figure A.1 comporte des lettres de l’alphabet dans les demi- 
cercles pour représenter quatre positions identifiées. La premiere 
(ayant l’étiquette « a ») pourrait 6tre un emploi a temps plein, la 
deuxiéme une période de chémage, la troisiéme un travail a temps 
partiel et la quatrieme une période plus longue de chomage. Cette 
période est suivie du départ prolongé de la population active qui 
est commenté ci-dessus. C’est ce qu’on appelle le schema d'une 
trajectoire. 


Ainsi, la « trajectoire de la transition a la retraite » représente 
une séquence de « positions » désignées et occupeées dans le 
processus de transition, y compris la durée dans chaque position. 

ll peut y avoir un grand nombre de positions occupées pendant 
plusieurs points de temps 
tte, bate eet) 


Cela signifie qu’ on n’essaie normalement pas d’analyser les 
variations des trajectoires individuelles. Ces trajectoires devraient 
plutdt étre regroupées en quelques classes plus élargies, selon 
leurs propriétés désignées, comme nous /’illustrerons ci-dessous. 
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Identification du début du processus de retraite 
grace a l’échelle « TRANSCOR » 


Pour presenter les données concernant le type de processus 
de transition multidimensionnel commenté ci-dessus, le chercheur 
doit d’abord decider qui, dans un échantillon de retraités potentiels, 
a commence le processus pendant une période donnée. 


Cette décision requiert l’utilisation d’une variété 
d’indicateurs. Tous les indicateurs seront sous la contrainte des 
limites des données disponibles. En effet, dans notre travail nous 
utilisons une étude longitudinale canadienne, I’Enquéte sur la 
dynamique du travail et du revenu (EDTR), qui comporte une 
lacune importante au niveau des exigences d’un bon indicateur. 


Contrairement a la vague 1 du Health and Retirement 
Survey (HRS) de la University of Michigan, l’ EDTR ne présente pas 
de questions directes sur les régimes ou les intentions de retraite’. 
Ainsi, il est nécessaire d’établir une procédure indirecte pour faire 
des inferences a propos des personnes qui étaient en transition a 
la retraite pendant une période de temps désignée. 


D’autres chercheurs qui ont vécu ce probléme ont utilisé 
une ou deux variables pour déterminer qui a commencé le 
processus de retraite (voir Gustman et Steinmeier 1984, Honig 
et Hanoch 1985, Ruhm 1990a, Ruhm 1990b, Quinn et Kozy 
1996). Cependant, tenter de définir la « transition a la retraite » de 
fagon opérationnelle nous porte a croire qu’il faut considérer un 
plus grand ensemble de dimensions, comme c’est le cas dans la 
presente annexe. 


En empruntant a la littérature un ensemble d’indicateurs 
partiels et en gardant a l’esprit les limites de l EDTR, dont 


7. Pendant les vagues suivantes de la HRS, les questions a propos 
des plans et des intentions de retraite ne se sont pas répétées. Ainsi, les 
chercheurs qui ont commencé leur travail avec n’importe quelle vague de 
l'HRS au lieu de la vague 1 ont les mémes limites que nous retrouvons 
maintenant dans lEDTR. 
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celles évoquées plus haut, nous avons élaboré une échelle 
multidimensionnelle dont le but est de mesurer le degre de 


participation d’une personne a la transition a la retraite. Nous avons 
établi l’hypothése que plus le score d’une personne est éleve sur 
échelle, meilleures sont les chances qu’elle soit en transition a la 


retraite. 


Eléments de I’échelle 


Une définition détaillée de l’échelle multidimensionnelle 
« TRANSCOR » suit. Commencons par dresser la liste des facteurs 
dont l’échelle tient compte : 


(1) Le revenu de retraite, par exemple un revenu de pension 


relié au travail (voir Han et Moen 1999 : 199, Smeeding 
et Quinn 1997). 


(2) Le départ du marché de travail. Dans la terminologie 


nord-américaine, la personne quitte son emploi ou le 
choémage pour se retrouver a l’extérieur du marche de 
travail (voir, par exemple Gendell 2001, Gunderson 1980, 
Habtu 2003, Knuth 2002, Meghir et Whitehouse 1997, 
Oswald 1999, Taylor et Urwin 1999, Vanderhart 2003). 


(3) Une personne qui passe d’un emploi de carriére a un 


autre type d’emploi, y compris le travail autonome (voir 
Quinn et Kozy 1996 : 363, Quinn, Burkhauser et Myers 
1990, Ruhm 1990a : 100). 


(4) Une réduction des heures de travail remunére par 


semaine, incluant la reduction des heures au sein du 
méme emploi (voir Blau 1994, Gustman et Steinmeier 
1984 : 403-415, Honig et Reimers 1987). 


(5) Une réduction des gains plus importante que celle 


causée par un changement d’emploi ou une diminution 
des heures de travail (Honig et Hanoch 1985 : 24). 


(6) Le début du chémage a long terme apres une perte 


d’emploi, pour les travailleurs agés (voir Blau 1994, 
Guillemard 1995, Knuth 2002, Manning et Burdett 1996, 
Meghir et Whitehouse 1997, Oswald 1999, Pedersen 

et Westergaard-Nielsen 1993, Rowe et Nguyen 2003, 
VandenHeuvel 1999). 


(7) Lexpérience d’un probleme de sante ou de tout autre 
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evenement important de la vie s’ils sont associés au 
changement d’un aspect pertinent de l’emploi (voir 
Crossley, Schelhorn et Au 2003, Honig et Hanoch 1985, 
Marshall 2003, Marshall et Clarke 1997). 

(8) Un changement du lieu de résidence s’il est associé au 
changement d’un aspect pertinent de |’emploi. 


Le design de TRANSCOR 


Comme on le mentionne ci-dessus, le modéle TRANSCOR a 
dd respecter les limites des données de l’EDTR. Ainsi, se fonde-t-il 
entiérement sur le comportement objectif des répondants alors que 
la signification d’un comportement n’est souvent confirmée avec 
precision que lorsqu’on pose des questions a ce sujet. 


Quelques elements de TRANSCOR (qu’on appelle 
les elements de I’échelle en psychométrie, un domaine ou la 
methodologie de changements d’échelle est la plus fortement 
élaborée) mesurent les changements entre deux années 
consécutives parce que lEDTR donne seulement des observations 
annuelles pour la variable pertinente. Dans le texte qui suit, la 
premiere année est |’« année de base », et la seconde, |’« année 
deux ». Notre objectif est d’identifier les personnes qui ont 
commence leur transition a la retraite entre le début de l'année de 
base et la fin de l'année deux. 


Le score d'une personne sur l’échelle de transition a la 
retraite (Sa valeur TRANSCOR) sera le total des scores qui lui sont 
accordeés au cours des huit tests nommeés ci-dessous. Les tests 
sont étiquetés de S, a S,. La valeur attribuée a un test sera son « 
poids ». 


Les poids attribueés initialement aux elements de |’échelle. Au 
départ, les poids étaient attribués uniquement d’apreés un jugement 


(renseignement provenant d’un examen de la littérature) sur leur 
ordre d’importance. Ils ont ete ajustes plus tard afin de mieux 
refléter l’importance statistique relative des elements en prévoyant 
quelles personnes auraient pris leur retraite a la fin des six 
années d’observation. La vraisemblance des principaux résultats 
concernant les changements mineurs dans les poids a aussi ete 
examinée. Ci-dessous, nous avons dressé la liste des tests (les 
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éléments de |’échelle) et des poids finaux assignés : 


16 


8 
TRANSCOR & 5 S, -+seetesesseeseeeeeeeseeneeeeesseneneeeeees (1) 
i=1 


ou 

S, = (a) ou (b) ou (c) 

(a) 4.0 si la personne a commence a toucher un type de 
revenu normalement associé a la retraite apres avoir 
occupé un travail remuneéré, entre le début de la premiere 
année d’observation (année de base) et la fin de la 
deuxieme année (année deux), ou 

(b) 3.0 si la personne a touche durant l'année de base 
n’importe quel type de revenu identifie ci-dessus et avait 
un emploi pendant le premier trimestre de l'année de 
base, ou 

(c) O si ni (a) ni (b) n'est vrai. 

S, = (a) ou (b) ou (c) 

(a) 0.8 si la personne était a l’extérieur du marche du 
travail a la fin de l'année deux, alors quelle était dans la 
population active au début de l'année de base et qu'elle 
était handicapée pendant l’une ou |l’autre des deux 
années ou qu’elle avait rencontré un probleme de santé 
ou d’autres evéenements importants de la vie pendant 
cette période, et qu’elle était a l’extérieur du marche du 
travail pendant un autre mois de l’année de base ou de 
l'année deux, ou 

(b) 0.1 sila personne était a l’exterieur du marche du 
travail a la fin de l'année deux alors qu’elle était dans la 
population active au début de l’année de base et qu'elle 
était handicapée pendant l’une ou |l’autre des années ou 
qu’elle avait rencontré un probleme de santé ou d’autres 
éevenements importants de la vie pendant I’une ou |’autre 
des deux années et qu’elle était sur le marche de travail 
pendant tous les autres mois de l’année de base et de 
l'année deux, Ou 

(c) O si ni (a) ni (b) n’est vrai 


Statistique Canada, Produit n° 75-512-XPF au catalogue 


Stone, Nouroz, Genest et Deschénes Nouvelle perspective de retraite 


S, = (a) ou (b) ou (c) 

(a) 2.5 si la personne était a l’extérieur du marché du 
travail a la fin de l'année deux alors qu’elle était dans la 
population active au début de l'année de base, qu’elle 
n’etait pas handicapée pendant l'une ou I’autre des 
deux années, qu’elle n’avait pas rencontré de probleme 
de santé ou tout autre événement important de la vie 
pendant l’une ou |’autre année de la période, et qu’elle 
était a l’extérieur du marché du travail pendant un autre 
mois de l'année de base et de l'année deux, ou 

(b) 0.3 si la personne était a l’extérieur du marché du 
travail a la fin de l'année deux alors qu’elle était dans la 
population active au début de l’année de base, qu’elle 
n’éetait pas handicapée pendant I’une ou |’autre des deux 
années et qu’elle n’avait pas rencontré de probleme 
de sante ou tout autre evéenement important de la vie 
pendant Il’une ou l’autre année de la période, et qu’elle 
etait sur le marche du travail pendant tous les autres 
mois de l'année de base et de l’année deux, ou 

(c) O si ni (a) ni (b) n’est vrai. 

S, = (a) ou (b) 

(a) 0.3 si la personne a quitte son emploi qu’elle a conserve 
le plus longtemps pendant l'année de base ou l'année 
deux alors qu'elle occupe maintenant un autre emploi, 
si elle a change d’emploi (deplacement d’un employeur 
a un autre, ou du travail remuneére au travail autonome 
ou vice versa) pendant la méme période, et si l’emploi 
qui a duré le plus longtemps a été continu pendant au 
moins 10 ans pour un homme ou cing ans pour une 
femme. (Nous avons attribué seulement cing années 
aux femmes parce qu’elles sont plus susceptibles 
d’avoir des antecedents professionnels marques par des 
interruptions de travail), ou 

(b) O si (a) n’est pas vrai. 

S, = (a) ou (b) 

(a) 0.1 si la personne a réduit ses heures de travail 
réemuneéré a temps plein pour se retrouver a temps partiel, 
ou qu’elle les a réduites d’au moins 40 % tout en gardant 
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son emploi a temps plein, a un certain moment pendant 
l'année de base et l’année deux (il n’est pas nécessaire 
de vivre un changement d’emploi pour obtenir ce score), 
Ou 

(b) O si (a) n’est pas vrai. 


S, = (a) ou (b) ou (c) 

(a) 1.0 si la personne a eu une diminution de revenu de 
50 % entre l’année de base et l'année deux, et qu’elle 
n’avait aucun score positif aux enoncés S,, S,, S, ou S, 
ci-dessus, Ou 

(b) 0.8 si la personne a eu une diminution de revenu de 50 
% entre l’année de base et l’année deux, et qu’elle avait 
un score positif a un des énoncés S,, S,, S, ou S, ci- 
dessus. 

(c) O si (a) et (b) n’est pas vrai. 

S, = (a) ou (b) 

(a) 0.3, si la personne travaillait pendant le premier mois de 
l'annee de base et qu’a la fin de l'année deux elle s’est 
retrouvee sans emploi pendant six mois consécutifs, ou 

(b) O si (a) n’est pas vrai. 

S, = (a) ou (b) 

(a) 0.3 si la personne a changé de lieu de résidence pendant 
l'année de base ou l’année deux (bien que les principes 
enoncés ci-dessus indiquent que le changement de 
residence doit étre associé a une certaine autre condition 
qui donne des indications plus directes sur la transition a 
la retraite, le poids accordé a cette variable sur |’échelle 
était si bas qu’on a décidé de programmer la régle 
comme si c’était seulement une question de changement 
de lieu de residence), ou 

(b) O si (a) n’est pas vrai. 


Un de ces tests meérite qu’on s’y attarde davantage. Le test 
S, renvoie au type de revenu normalement associé a la retraite 
consécutive a un travail remunéré. En se servant de lEDTR, les 
types de revenu en question sont des revenus de pension de type 
privé, des revenus provenant du Régime de pensions du Canada 
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ou du Regime de rentes du Québec, et des REER. Cependant, 
certains revenus provenant du Régime de pensions du Canada 
ou du Regime de rentes du Québec peuvent étre obtenus pour 
d'autres raisons que la retraite. En outre, l’encaissement du REER 
peut étre fait pour d’autres motifs que la retraite. 


La condition (b) du test S, contrevient a notre principe 
fondamental qui est de tenter de déterminer quelles personnes 
ont commence leur transition apres le début de l’année de base. 
Cependant, le principe est raisonnable dans la mesure ou il 
nous permet d’attribuer un score non nul aux personnes qui ont 
reellement commencé a toucher un tel revenu pendant cette 
année-la. On augmente les chances d’identifier ces personnes si 
on exige que la personne travaille pendant le premier trimestre de 
l'année de base. Aucune variable de l/EDTR n’indique au cours 
de quel mois la personne a commencé a toucher un des types de 
revenus cites plus haut. 


La repartition des niveaux de I’échelle 


Le tableau A.1 présente les répartitions non pondérées de 
TRANSCOR (la valeur zéro de TRANSCOR constitue le niveau 
le plus bas, mais 7.7 est tout simplement le score le plus élevé 
observe dans les deux échantillons). Nous posons I’hypothése 
que la distribution de TRANSCOR représente une répartition 
sous-jacente de la probabilité d’étre engagé dans la transition a la 
retraite en 1993-1994 et 1996-1997, pour les deux cohortes. Vu 
cette hypothese, plus le score TRANSCOR est élevé, plus il est 
probable que la personne a commencé sa transition a la retraite. 


Ainsi, pour determiner qui, parmi les repondants du panel 
deux de l’EDTR (cohorte de 1996), avait commencé sa transition a 
la retraite entre 1996 et 1997, il semblait raisonnable de choisir un 
seuil dans la portée des valeurs de TRANSCOR. Nous avons jugé 
que les personnes ayant des valeurs de TRANSCOR supérieures 
a ce seuil avaient commenceé leur transition a la retraite entre 1996 
et 1997. Nous avions établi initialement le seuil a 3.3, mais a cause 
de la pression des échantillons qui sont excessivement petits pour 
certains sous-groupes clés de la population, on l’a baissé a 3.0 
a condition que les personnes soient dans la population active 
pendant le premier trimestre de la période de deux ans, selon la 
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Tableau A.1: Répartition des membres de la cohorte selon les 
niveaux de I'indice TRANSCOR , pour les personnes agées 
de 45 a 64 ans en 1993 et 1996 respectivement, Canada, 

1993 a 1994 et 1996 a 1997 

(Non pondeéré) 


Premiere cohorte Deuxiéme cohorte 


TRANSGORS SSP @NOThDios eae Miwzor Neri 1Cna” Hane ar Commenreen 
0 2629 2) Sy 2818 54,3 
0.1a2.49 774 VOR? 1048 2052 
2.5a 2.99 166 Spa) V2 oi 
3.0 a 3.29 451 9,7 447 8,6 
3.30 a 4.9 391 8,4 456 8,8 
5.0a 5.9 90 1,9 83 1,6 
6.0a6.9 90 1,9 114 Ze 
7.0 ou plus 45 1,0 56 il 
Total 4636 100 5194 100 


Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et 
du revenu, fichier longitudinal. 


facon dont leurs scores de TRANSCOR sont calculés. 


Vu que les personnes qui approchaient de 45 ans en 1996 

étaient tres peu susceptibles d’avoir commencé leur transition 

a la retraite entre 1996 et 1997, il est important de montrer les 
pourcentages des personnes qui ont des scores plus éleves que le 
seuil de TRANSCOR selon l’'age. C’est ce que fait le graphique A. 1 
qui distingue aussi les hommes et les femmes. Pour les deux 
sexes, le pourcentage de personnes en transition a la retraite varie 
entre moins de 10 % a 45 ans et plus de 65 % a 64 ans. 


Une analyse brute de la vraisemblance de notre 
classification de l’échantillon comprenant les personnes qui 
commengaient leur transition entre 1996 et 1997 et celles qui ne 
l'avaient pas encore commencée, est disponible selon les données 
grossierement comparables de deux autres sondages. Les | 
graphiques A.2 et A.3 montrent les données actuelles du HRS des 
Etats-Unis et de l’Enquéte sociale générale (l(ESG) du Canada. 


En se basant sur la vague un (1992) de la HRS, le 
graphique A.2 montre les pourcentages selon |’age et le sexe 
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Graphique A.1: Pourcentage des personnes qui ont commencé leur 
transition vers la retraite au cours des périodes 1993 a 1994 

et 1996 a 1997, selon le sexe et I'age, Canada 

( L'echantillon est restreint aux personnes qui étaient dans la population 
active durant le premier trimestre de 1993 et 1996, respectivement) 


A006 1993 a 1994 100 
80 —e— Les deux sexes 80 
—x— Hommes 
60 —o— Femmes 60 
40 40 
20 20 
0 0 
WOM PHP MPPAPLA PLQODVOL 
Age en 1993 
o% . 

100 1996 a 1997 400 
80 80 
60 60 
40 40 
20 20 

0 0 


Ow DH PHPMVPHPAHHA POOMDIV OS 
Age en 1996 


Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 


des personnes qui ont déclaré étre partiellement a la retraite ou 
prevoyaient prévoir la prendre au cours de la prochaine année. 
Ces deux groupes comprendraient la plupart ou l'ensemble des 
personnes qui étaient en transition a la retraite (selon la définition 
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utilisée dans le present document) au moment ou on leur a pose 
les questions alors qu’ils faisaient partie de la premiére vague de la 
HRS. 


Le graphique A.3 repose sur une batterie de questions 
concernant la planification de la retraite poseées aux personnes 
qui affirmaient qu’elles n’étaient pas a la retraite au moment 
de |’Enquéte sociale générale canadienne de 2002. Il montre 
des pourcentages pour les personnes qui ont déclare qu’elles 
avaient soit changé la nature de leur travail dans le cadre de leur 
cheminement de retraite soit planifié de prendre leur retraite au 
cours de la prochaine année. Ces deux groupes incluraient la 
plupart ou l'ensemble des personnes qui étaient en transition a la 
retraite finale au moment ou on leur a posé les questions de l'ESG. 


Manifestement, il ne devrait y avoir aucune Comparaison 
directe des chiffres des graphiques A.1 aA.3, et ce, pour plusieurs 
raisons. Ces graphiques proviennent d’environnements culturels et 
politiques assez différents et ils comportent differentes questions 
d’enquétes qui ont été menées au cours de différentes années. 
Contrairement au graphique A.1, les graphiques A.2 et A.3 montrent 
les resultats des reponses subjectives concernant les plans ou 
les intentions de retraite, et cela dans un contexte ou chaque 
repondant était libre de definir ce que la « retraite » représentait 
pour lui. 


Ainsi, nous devrions seulement nous demander si le 
« grand mouvement » des courbes des graphiques A.2 et A.3 
suggére que les estimations du graphique A.1 sont raisonnables. 
Les trois graphiques montrent un pic dominant ascendant a l’age 
de 64 ans, et une tendance généralement inchangée jusqu’au 
milieu de la cinquantaine. La HRS souscrit aux estimations du 
graphique A.1, montrant un virage ascendant distinct dans la 
courbe des personnes de moins de, mais pres de 60 ans, tandis 
qu’on note cette tendance seulement dans les courbes de |'ESG 
aux ages de 60 ans et plus. 


Malgre les grandes differences entre les sources de 


données, |’ordre d’importance des pourcentages est largement 
similaire dans les trois graphiques pour les 62 a 64 ans. Toutefois, 
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Graphique A.2: Pourcentage des personnes qui étaient partiellement 
retraitees ou qui prendront leur retraite dans la prochaine année, 
Etats-Unis, 1992 

( Il s'agit de données subjectives basées sur les réponses des personnes 
qui avaient un emploi a la date du sondage) 


% 


100 100 

—e—Les deux sexes 

80 —x— Hommes 80 
—o— Femmes 

60 60 

40 40 

20 20 

0 0 
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Age en 1992 


Source: Health and Retirement Survey, Wave 1, University of 
Michigan, USA. 


Graphique A.3: Pourcentage des personnes qui planifiaient prendre 
leur retraite dans la prochaine année ou qui ont changé la nature 
de leur travail en planifiant leur retraite, Canada, 2000 
(II s'tagit de données subjectives pour les personnes qui affirmaient ne pas 
étre retraitées, et qui ont travaillé durant au moins 11 mois en 1999 ) 

% 


100 100 
80 —+— Les deux sexes 80 
—x— Hommes 
60 —o— Femmes 60 
40 40 
20 20 
0 0 


45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 
Age 


Source: Statistique Canada, Enquéte sociale générale, 2002. 
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pour les plus jeunes, les pourcentages de IESG et de la HRS 

sont beaucoup plus élevés que ceux estimés dans le graphique 
A.1. Cette difference pour les plus jeunes pourrait provenir du fait 
que les répondants a la HRS et a l'ESG définissaient souvent la 

« retraite » comme le fait de quitter ce qu’ils percevaient comme 
leurs emplois de carriere (Souvent pour occuper d’autres types 
d'emploi), tandis que nos estimations portent sur les personnes qui 
quittent le marche du travail remunére et touchent un revenu de 
retraite. 


En bref, notre concept de la transition a la retraite requiert, 
pour son application dans les analyses statistiques, qu’on identifie 
les personnes qui entament leur processus de transition pendant 
une période donnée. On y arrive plus facilement lorsqu’on pose 
aux repondants du sondage des questions concernant leurs 
attentes, leurs plans et leurs activités de retraite, méme si cette 
information subjective doit étre combinée avec les observations 
de leur comportement. Cependant, l/EDTR ne comprend pas de 
telles questions de sorte qu’un indice multidimensionnel reposant 
entierement sur les observations des comportements s’avere 
inevitable. 


Tracer des trajectoires de transition a la retraite 


Etant donné qu’une trajectoire de transition a la retraite est 
une sequence comportant une quantité de changements chez les 
membres d'une classe de « positions » définie, la premiere tache 
dans l’identification des trajectoires consiste a dresser la liste des 
positions. Pour cette étude, les positions sont définies a partir 
de (a) la main-d’ceuvre occupée pendant un trimestre (trois mois 
consécutifs) et des (b) changements au sein de la main-d’ceuvre 
d’un mois a un autre dans un trimestre®. Les définitions adoptées 


8. Etant donné que la liste qui suit comprend de nombreuses 
manipulations de données mensuelles, il vaut la peine de commenter 
l'intérét aussi marqué pour l’intervalle de temps d’un trimestre. Nous 
croyons que si on veut parler d’un répondant qui occupe un nouvel 
emploi ou d’un répondant qui a quitté le marche du travail, ce repondant 
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sont pareilles dans n’importe quel trimestre et une personne peut 
occuper une seule des positions suivantes. 

1. Travaille a temps plein sans changer d’emploi au cours 
du trimestre’. 

2. Travaille a temps partiel sans changer d’emploi au cours 
du trimestre. 

3. Travaille pendant le premier et le dernier mois du 
trimestre en plus de changer volontairement d’emploi au 
cours du trimestre. 

4. Travaille pendant le premier et le dernier mois du 
trimestre en plus de changer involontairement d’emploi 
au cours du trimestre. 

5. Sans emploi pendant tout le trimestre. 

6. Sans emploi ou a l’extérieur de la population active 
pendant le premier mois du trimestre, mais travaille 
pendant le dernier mois. 

7. Travaille pendant le premier mois du trimestre, mais est 
sans emploi au cours du dernier mois. 

8. Fait partie de la population active pendant le premier 
mois du trimestre, mais n’en fait plus partie au cours du 
dernier mois. 

9. Ne fait pas partie de la population active pendant le 
trimestre, mais touche une forme de pension ou des 
prestations de Sécurité de la vieillesse au cours de 
l'année (les modalités du revenu sont ajoutées ici pour 
augmenter les chances qu’une personne dans cette 
situation soit en voie de prendre sa retraite). 

0. Non classe. 


Ainsi, notre étude définit des positions selon différents 
aspects de l’orientation des répondants par rapport au marché du 
travail. Il est reconnu que dans certaines études, les événements 
clés de la vie et les changements dans les obligations familiales 


doit rester dans |’une ou |’autre de ces positions assez longtemps pour 
que l’analyse conclut qu’il allait s’installer dans cette position. Un mois 
semblait trop court et une période de trois mois semblait plus raisonnable. 
Mais on reconnait que ce ne sont que des jugements de notre part. 


9. Lechiffre qui precede chaque position décrite dans la liste est utilisé 
ci-dessous pour décrire les trajectoires. 
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doivent étre inclus dans le tragage des trajectoires. La liste des 
positions montrées ici a été élaborée pour une etude qui voulait 
inclure des événements-clés de la vie et des changements dans les 
obligations familiales parmi les variables explicatives qui permettent 
d’expliquer les changements de position définis uniquement a partir 
du comportement associé au marche de travail. 


ll est aussi important de noter que bien que les trajectoires 
de la transition a la retraite soient définies selon les quatre 
derniéres années des six ans de la période d’observation (pour 
un total de 16 trimestres) pour le panel deux de EDTR, il n’y a 
aucune restriction quant a la mesure et au tragage de la trajectoire 
de 16 trimestres. Nous avons déja calculeé les trajectoires de 
24 trimestres qui couvrent l'ensemble des six années. Ces données 
sont utiles quand on veut savoir qui a commence a terminer ses 
trajectoires pendant la période de 1996 a 1997, comme c’etait le 
cas dans le chapitre 13. Cependant, le texte ci-dessous renvoie aux 
trajectoires de 16 trimestres. 


Dans chacun des 16 trimestres qui comprennent les 
quatre derniéres années d’observation, un répondant qui faisait 
partie du sondage pendant les quatre ans était associé a une des 
dix positions énumérées ci-dessus, selon ses attributs'®. Cette 
séquence de 16 positions constitue la trajectoire de transition a la 
retraite, définie de facon opérationnelle pour le répondant pendant 
les quatre ans. Dans leur étude des trajectoires de carriere des 
personnes, Han et Moen (1999) ont aussi utilisé une sequence de 
numéros de code pour tracer une trajectoire. Les graphiques A.4 
et A.5 illustrent deux des trajectoires trouvées chez les répondants 
dont on juge qu’ils étaient en transition a la retraite en 1996-1997. 


La trajectoire dans le graphique A.4 comprend la s€quence 
suivante de 16 chiffres : [1111122222229999]. Chaque numéro de 
code renvoie a la position du répondant dans un seul trimestre, et 
le chiffre est interpréeté selon la liste de positions fournie ci-dessus. 
Cette remarque sera maintenant clarifi¢e par référence a la 
trajectoire plus complexe du graphique A.5. 


10. Sur les 709 répondants de la cohorte de 1996 dont on a jugeé quiils 
étaient en transition a la retraite, 63 ont été perdus par I’Enquéte (suite a 
un déces par exemple) pendant les quatre ans. 
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Cette trajectoire comprend la séquence suivante de codes 
[9656145155675555]. Pendant le premier trimestre de 1998, la 
personne était a l’extérieur de la population active pendant tout 
le trimestre, et elle a touché une certaine forme de revenu de 
retraite en 1998 (position 9). Pendant le premier mois du deuxiéme 
trimestre elle était sans emploi, mais dans le dernier mois de ce 
trimestre, elle travaillait (position 6). Elle s’est alors trouvée sans 
emploi pendant tous les mois du troisieéme trimestre (position 5). 
Pendant le premier mois du quatriéme trimestre elle était sans 
emploi, mais dans le dernier mois, elle travaillait (position 6). Dans 
le cinquieme trimestre, elle travaillait a temps plein pendant tout 
le trimestre (position 1). Dans le sixiéme trimestre, elle travaillait 
pendant le premier et le dernier mois et a subi un changement de 
travail involontaire (position 4). La personne s’est alors retrouvée 
sans emploi pendant le septiéme trimestre (position 5). Cependant, 
pendant le huitieme trimestre, elle occupait le méme emploi a 
temps plein (position 1). Dans le neuviéme et le dixiéme trimestres, 
elle était encore sans emploi (position 5). Pendant le onziéme 
trimestre, elle était sans emploi ou a l’extérieur de la population 
active au cours du premier mois, mais elle travaillait au cours du 
dernier mois (position 6). Dans le douziéme trimestre, elle travaillait 
pendant le premier mois, mais elle était sans emploi pendant le 
dernier mois (position 7). Pour ce qui est du treizieme au seizieme 
trimestre, elle était sans emploi pendant tous les mois (position 5). 


Les graphiques A.4 et A.5 sont présentés ici a titre 
d’exemples concrets de la notion de trajectoire de transitions a 
la retraite qu’on a définie plus t6t comme un concept abstrait. Le 
tableau A.2 illustre en détail de nombreuses trajectoires de la 
cohorte de 1996. Toutes ces trajectoires partagent une certaine 
caracteristique. Elles représentent le modéle classique de la 
transition a la retraite : soit un déplacement direct (entre deux 
trimestres consécutifs) du méme travail a temps plein qu’une 
personne a occupé pendant trois mois consécutifs vers une 
situation ou la personne se retrouvait a |’extérieur du marché 
du travail pendant les trois prochains mois consécutifs et qu’elle 
touchait aussi une certaine forme de revenu de retraite. De plus, 
elle n'est pas retournée sur le marché du travail jusqu’a la fin de la 
période d’observation (décembre 2001). 
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Graphique A.4: Exemple d’une trajectoire simple: 11111222222299991 


28 


Trimestre #1 Trimestre #2 Trimestre #3 Trimestre #4 


Travaille a 
temps plein 
durant tous 


Travaille a Travaille a 
temps plein temps plein 
durant tous durant tous 
les 3 mois les 3 mois 


Travaille a 
temps plein 
durant tous 
les 3 mois 


les 3 mois 


position #1 position #1 position #1 position #1 
v 


Trimestre #5 Trimestre #6 Trimestre #7 Trimestre #8 


Travaille a Travaille a Travaille a Travaille a 


temps plein temps partiel temps partiel temps partiel 
durant tous durant tous durant tous durant tous 
les 3 mois les 3 mois les 3 mois les 3 mois 


position #1 position #2 position #2 position #2 


Trimestre #9 Trimestre #10 Trimestre #11 Trimestre #12 


Travaille a Travaille a Travaille a Travaille a 
temps partiel temps partiel temps partiel temps partiel 
durant tous durant tous durant tous durant tous 
les 3 mois les 3 mois les 3 mois les 3 mois 
position #2 position #2 position #2 position #2 


Trimestre #13 Trimestre #14 Trimestre #15 Trimestre #16 


Ne fait pas Ne fait pas Ne fait pas Ne fait pas 
partie de la partie de la partie de la partie de la 
population population population population 
active et active et active et active et 


touche un touche un touche un touche un 
revenu de revenu de revenu de revenu de 
retraite retraite retraite retraite 
position #9 position #9 position #9 position #9 


1. Cette sequence de codes numériques est une représentation 
statistique de la trajectoire. 
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Graphique A.5: Exemple d’une trajectoire complexe: 9656145155675555 


Trimestre #1 Trimestre #2 Trimestre #3 Trimestre #4 


Ne fait pas 
partie de la 
population 
active et 


Au ché6mage 
ou inactif le 
premier 
mois, mais 
travaillait au 
cours du 
dernier mois 
position #6 


Au chémage 
ou inactif le 
premier 
mois, mais 
travaillait au 
cours du 
dernier mois 
position #6 


Au chémage 
pendant tout 
le trimestre 


touche un 
revenu de 
retraite 
position #9 


position #5 


j 


Trimestre #5 Trimestre #6 Trimestre #7 Trimestre #8 


Travaille a 
temps plein 


Travaille 
pendant le 1&F 
et le dernier durant tous 
mois et a eu un les 3 mois 
changement position #5 position #1 
involontaire 
d’emploi 

position #4 


Travaille a 
temps plein 
durant tous 
les 3 mois 


Au chémage 
pendant tout 
le trimestre 


position #1 


Trimestre #9 Trimestre #10 Trimestre #11 Trimestre #12 


Au chémage 
ou inactif le 
premier 
mois, mais 
travaillait au 
cours du 
dernier mois 
position #6 


Employe le 
premier 

mois, mais 
chémage le 
dernier mois 


Au chémage 
pendant tout 
le trimestre 


Au chomage 
pendant tout 
le trimestre 


position #5 position #5 


position #7 


Trimestre #13 Trimestre #14 Trimestre #15 Trimestre #16 


Au ché6mage Au ché6mage Au chémage Au cho6mage 
pendant tout pendant tout pendant tout pendant tout 
le trimestre le trimestre le trimestre le trimestre 


position #5 position #5 position #5 position #5 
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Le graphique A.6 montre la tendance selon |’age de la 
prévalence de cette classe de trajectoires chez les membres de la 
cohorte 1996 de lEDTR. Le graphique A.6 montre que la classe 
des 55 a 59 ans était davantage susceptible de retrouver le modele 
classique de transition a la retraite, et que la force de concentration 
dans cette classe d’age était considérablement plus élevée pour 
les femmes que pour les hommes. La deuxiéme probabilite la plus 
élevée pour l'utilisation de ce modéle se trouve dans la classe 
d’age des 60 a 64 ans. 


On considére que toutes les trajectoires enumeéreées dans 
le tableau A.2 sont « terminées » parce que pendant six mois 
consécutifs a la fin des six années d’observation, les personnes 
étaient a |’extérieur du marche de travail et touchaient une 
certaine forme de revenu de retraite. Cependant, certaines de 
ces personnes peuvent étre retournées sur le marche de travail 
apres les six mois (c’est-a-dire aprés décembre 2001), selon une 
probabilité inversement proportionnelle a |’age (Quinn, Burkhauser 
et Myers 1990 : ch. 5). 


A cause du grand groupe d’age couvert par les données, un 
pourcentage important des trajectoires n’était pas terminé apres les 
six années. Le graphique A.7 montre la proportion des trajectoires 
terminées, selon l’age au début de la période d’observation. 


Comme on peut s’y attendre, le graphique A.7 montre 
une forte tendance a la hausse du pourcentage de trajectoires 
terminées au fur et a mesure que l’age passe en 1996 de 45- 
49 ans a 60-64 ans. Le graphique A.7 montre qu’un tres faible 
pourcentage (5.4 % des deux sexes) de personnes dans la classe 
d’age des 45 ans a 49 ans avaient termine leurs trajectoires d'ici 
la fin de l'année d’observation 2001. C’est un contraste marque 
par rapport a une proportion de pres de 70 % pour la classe d’age 
des 60 a 64 ans. Le chiffre pour la classe d’age des 45 a 49 ans 
démontre qu’une grande majorite des personnes n’avaient pas 
quitté le marché du travail jusqu’a la fin de 2001 ou qu’elles étaient 
retournées dans la population active aprés l’avoir quittee. 


Pour présenter le concept de fin de trajectoire, nous nous 
sommes d’abord dirigés vers des procédures visant a classer les 
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Tableau A.2: Sélection des trajectoires trouvées parmi les 
membres de la cohorte de 1996, Canada, 1998 a 2001 
(Ces trajectoires comprennent le départ d’un emploi a plein temps pour 
quitter la population active, dans deux trimestres consécutifs, et avec 
aucun retour au marché du travail jusqu'a la fin de la période d'observation) 
Trimestre a 
l'intérieur duquel la 
Fréquence trajectoire commence 


Trajectoire relative’ a prendre fin? 
111119999999999 0,3% rs 
111999999999999 0,3% 5 
222111199999999 0,1% 9 
110111999999999 0,3% 7 
LAR TIAA aS 0,2% 15 
111111111111199 0,2% 14 
111111111111999 0.1% 13 
111111111199999 0,3% 11 
111111119999999 0,3% 9 
111111999999999 0,0% li 
111119999999999 0,2% 6 
111199999999999 0,1% <) 
119999999999999 0,1% 3 
156155551999999 0,2% 10 
222211111111999 0,1% 13 
eeeL2e222VVlI1Ag 0,1% 15 
556 199999999999 0,0% 5 
561786181111999 0,0% 13 
961111119999999 0,1% 9 
Total des fréquences relatives 3,0% 

Pourcentage de toutes les trajectoires® 5,6% 


1. Pourcentage de toutes les personnes, agées de 45 a 64 ans en 1996, 
qui ont commencé leurs transitions vers la retraite au cours des années 
1996 et 1997. 

2. On dit qu'une trajectoire est terminée quand elle comporte une 
séquence de codes "9", sans interruption, qui prend fin avec "99" 

dans les derniers deux trimestres (T15 et T16). 

3. C'est le total des trajectoires montrées ci-dessus (19), divisé 

par le nombre total des trajectoires uniques (342) trouvées parmi 

la population décrite dans la note 1, exprimé en pourcentages. 

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 
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Graphique A.6: Pourcentage des personnes en transition dont 
les trajectoires représentent un modele classique’ de transition 
entre le travail et la retraite, parmi l'ensemble des personnes 
qui ont commencé leur transition vers la retraite au cours des 
années 1996 et 1997, selon le sexe et I'age, Canada, 1998 a 2001 


Les deux sexes 


Hommes 


45a 49 ans 50 a 54 ans 55 a 59 ans 60 a 64 ans 
Age en 1996 


1. La définition se trouve dans le texte. 
Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 
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Graphique A.7: Pourcentage des personnes ayant une trajectoire 
terminée’, parmi l'ensemble des personnes qui ont commencé 
leur transition vers la retraite au cours des années 1996 et 

1997, selon I'age et le sexe, Canada, 1998 a 2001 


% 
100 Les deux sexes 


80 
60 
40 


45a49ans 50a54ans 55€459ans 60464 ans 
Age en 1996 


1. Une personne (identifig¢e comme étant en transition vers la 
retraite durant l'année 1996 a 1997) est considérée comme 
ayant terminé sa trajectoire quand (a) elle a quitté le marché 
du travail et qu'elle regoit un quelconque revenu de retraite 
pendant au moins six mois consécutifs, et (b) aprés ces six 
mois, et jusqu'a la fin de 2001, elle n'est pas réintégrée 

dans le marché du travail. 

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du 
travail et du revenu, fichier longitudinal. 
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trajectoires en un petit ensemble de classes significatives pour 
analyse. Le chapitre 13 utilise une définition plus stricte de la fin 
de trajectoire en divisant sa classification des trajectoires en six 
grands groupes. Nous traiterons maintenant de la fagon d’effectuer 
le classement. 


La classification des trajectoires 


Dans son étude de 1995 sur la classification d’avant-garde 
des trajectoires dans divers domaines de recherche, notamment 
celui des parcours de vie personnels, Abbot (1995) cite deux 
approches. Chacune des deux comprend une variéte de methodes 
spécifiques (voir aussi Abbot et Tsay 2000). La premiere approche 
est basée sur la précision d’une mesure générale de la distance ou 
de la similarité entre deux trajectoires. En comparant chaque paire 
de trajectoires, on forme des groupes afin d’optimiser les similarites 
au sein d’un méme groupe et les differences entre eux. On utilise 
le terme « assortiment optimal » pour parler des techniques qui 
utilisent cette approche. 


La deuxiéme approche repose sur des ensembles de regles 
de regroupement élaborées par des experts, et qu’on appelle 
souvent « regroupement selon le jugement » ou « regroupement 
basé sur les réegles ». Une particularité remarquable de cette 
approche est qu’un méme ensemble de trajectoires sera regroupe 
de différentes facons, selon les regles qui sont adoptees. Blau 
(1994), Quinn, Burkhauser et Myers (1990), et Gustman et 
Steinmeier (2000) utilisent le « groupement selon le jugement » 
pour effectuer leurs regroupements des trajectoires de transition a 
la retraite. Afin de traiter des trajectoires de carrieére, Han et Moen 
(1999) emploient une combinaison de regroupements selon le 
jugement et un assortiment optimal. 


Notre opinion a ce sujet est que les résultats du 
regroupement des trajectoires de transitions a la retraite devraient 
faciliter la recherche qui porte principalement sur des questions 
importantes de politique générale a propos du marche de travail, 
de la retraite, des changements en matiére de santé et de capacite 
fonctionnelle, du déplacement des responsabilités familiales et du 
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niveau de vie. Préter attention a de telles préoccupations invite a 
accorder une nette priorité a la classification selon les régles. 


Les preoccupations exprimées dans la littérature politique et 
scientifique consacrée a la retraite portent sur les points suivants : 

* L'abandon progressif du modéle classique de 
passage direct d'un emploi de carriére a la retraite 

* Linfluence et l’importance relative des politiques 
gouvernementales dans la stimulation des décisions 
favorisant la retraite précoce 

* La retraite progressive, ot les gens quittent leur 
emploi de carriére en passant par des « emplois de 
transition » a temps plein ou a temps partiel avant de 
quitter définitivement le marché de travail 

* Les modeéles de retraite des travailleurs Agés qui sont 
forcés de quitter leur emploi 

* Les modéles de retour sur le marché de travail des 
personnes qui l’avaient quitté afin de prendre leur « 
retraite » 

* Les modeles de transition a la retraite des personnes 
qui cherchent un travail sans succés pendant une 
longue période de temps 

* Les differences selon le sexe dans les modéles de 
transition a la retraite 

* Les modeéles de transition a la retraite des personnes 
qui n'ont jamais occupé un emploi de carriére selon 
la definition habituelle (occuper un emploi pendant au 
moins dix ans pour ensuite effectuer une transition a 
la retraite). 


Une telle liste de preoccupations donne a penser que les 
trajectoires de transition a la retraite ont une variété de propriétés 
qui peuvent étre définies d’un point de vue conceptuel et 
opérationnel sur lesquels baser la classification. Voici une liste de 
huit propriétés de trajectoires possibles : 

* Vitesse a laquelle la trajectoire prend fin 

¢ Indices démontrant la présence de la vulnérabilité axée 
sur les marchés 

* Indices démontrant l'augmentation de la vulnérabilité 
totale 
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¢ Instabilité de l'état relié au marche 

¢ Flexibilité dans les options de la transition a la retraite 

¢ Propension a passer d'un emploi de carriere a un 
autre 

¢ Propension a retourner sur le marché de travail apres 
l'avoir quitte 

¢ Propension a renverser la décision de retraite. 


Vitesse de fermeture de la trajectoire 


On considére qu’une personne (dont on juge qu’elle etait 
en transition entre 1996 et 1997) a terminé sa trajectoire lorsque 
(a) elle a quitté le marché du travail et a touché une certaine forme 
de revenu de retraite pendant au moins six mois consécutifs, et 
(b) elle n’a pas réintégré le marché du travail apres les six mois et 
ce, jusqu’a la fin de 2001. Comme nous l’avons déja souligne plus 
haut dans un commentaire a propos du tableau A.2 (qui presente 
de nombreuses trajectoires terminées utilisant le modele classique 
de retraite), d’aprés la séquence des codes utilisés pour definir une 
trajectoire, une trajectoire terminée a une chaine ininterrompue de 
codes 9 incluant « 99 » dans les deux derniers des 16 trimestres 
dont les trajectoires sont mesurées. Voir la figure A.2 pour une 
illustration. 


La figure A.2 est un schéma cong¢u pour illustrer le concept 
de vitesse de fermeture d’une trajectoire. La premiére trajectoire 
commence a prendre fin dans le neuviéme trimestre, tandis que 
la fin de la deuxiéme trajectoire commence dans le quatorzieme 
trimestre. La premiére trajectoire se termine plus rapidement que 
la deuxiéme. Généralement, plus la personne commence tot la 
période de départ ininterrompu de la population active, plus vite elle 
termine sa trajectoire. 


Cependant, les personnes dont on juge qu’elles ont la 
vitesse la plus rapide peuvent, dans certains cas, avoir quitte le 
marché de travail avant le premier trimestre de 1998. Dans le cadre 
de nos données, leur période de départ ininterrompu du marche du 
travail a commencé avant le début de 1998. 


L’information présentée dans le chapitre 13 indique 
que l’ampleur de cette erreur systematique est probablement 
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Figure A.2: Illustration visant a clarifier la « vitesse a laquelle 
une trajectoire prend fin » 


Premiere trajectoire 


TS pools BVS Ringo 
Leet a oie ot LO a) -L8Y TOTO Li 12 13, 4d oi ae 6 


« 99 » dans les trimestres 
115 and 116 signifie que 
la trajectoire est terminée 


La fin de ld trajectoire 
commence ici 


Deuxieme trajectoire 
SPthae 18 Tet Spal: 


Tl le ted 15 [Osler torte. inne: ho et 4° ton 1.6 


a Rac cg a 


Légende: 

1 = Travaille a temps plein durant tous les 3 mois 

2 = Travaille a temps partiel durant tous les 3 mois 

5 = Au chomage pendant tout le trimestre 

9 = Ne fait pas partie de la population active et touche 
un revenu de retraite 


T1 = janvier a mars 1998 
T2 = avril a juin 1998 


TI 6 = octobre a décembre 2001. 
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négligeable. Pour ce chapitre, la definition de TRANSCOR a ete 
modifiée afin qu’on puisse marquer des points grace au revenu de 
retraite touché pendant l'année 7, seulement si ce type de revenu 
était de zéro dans l’année T - 7. Malgré cette limite, la repartition 
de la vitesse de fin de trajectoire avait toujours un mode local 
important dans les premiers trimestres apres qu’on ait jugé que les 
répondants avaient commenceé leur transition a la retraite. 


En se servant des concepts que nous venons de presenter, 
on peut classer les trajectoires selon la vitesse de fermeture, 
comme le montre le graphique A.8. L’echantillon pour ce graphique 
se limite aux personnes qui ont commence leur transition entre 
1996 et 1997, et qui travaillaient en 1996 et 1997". Dans ce 
graphique, les scores de plusieurs douzaines de trajectoires 
distinctes sont regroupés en seize classes de vitesse de fermeture. 
La grande majorite des trajectoires étaient soit terminees avant ou 
pendant le premier trimestre de 1998 soit pas encore terminées a la 
fin de 2001. Trois petits modes locaux de repartition se situent dans 
le premier trimestre des années 1999, 2000 et 2001 (trimestres 5, 9 
et 13, respectivement). 


Indices de vulnérabilité croissante lige au marché du travail 


Dans ce texte, « vulnérabilite » signifie risque de perte, de 
revers ou de dommage dans une situation ou un plan ou le risque 
provient d’un évéenement ou d’une expérience. Nous parlons ici des 
risques de revers ou de dommage aux plans ou aux arrangements 
d’une personne concernant son niveau de vie a la retraite. Par 
exemple, une perte d’emploi peut augmenter la vulnérabilité si on 
considére qu’elle augmente le risque de revers ou de dommages 
aux plans ou aux arrangements cités ci-dessus. 


Notre indice de vulnérabilite (appelé « VULSCORE ») porte 
principalement sur la présence, dans une trajectoire, d’indices 
relies a une vulnérabilité accentuée par certains evenements 
provenant du marche du travail. Les positions de trajectoires 


11. En limitant ’échantillon aux employés reémunérés pendant les deux 
années, on réduit largement le biais potentiel qui pourrait se produire si 
on inclut accidentellement les personnes qui ont en fait commence leur 
transition avant 1996. 
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Graphique A.8: Calendrier indiquant la vitesse a laquelle les 
trajectoires prennent fin, pour les personnes qui touchaient 
un salaire en 1996 et 1997, pour la cohorte de personnes 
agées de 45 a 64 ans en 1996, Canada, 1998 a 2001 

( Pour les personnes qui ont commencé leur transition vers la 
retraite au cours des années 1996 a 1997 ) 


60 


50 


% des personnes 


20 


Z 
l 
y 
A 


a 


Ores oreo sth 42134 15 Non’ 
Trimestre? 


Fa 
lac2Zosgsee4 


1. "Non" veut dire que la trajectoire n'a pas été terminée. 

Une personne (identifige comme étant en transition vers la retraite durant 
l'année 1996 a 1997) est considérée comme ayant terminé sa trajectoire 
quand (a) elle a quitté le marché du travail et qu'elle recoit un quelconque 
revenu de retraite pendant au moins six mois consécutifs, et (b) aprés ces 
six mois, et jusqu’a la fin de 2001, elle n'est pas réintégrée dans le marché 
du travail. 

2. Le premier trimestre s'étend de janvier a mars 1998 

Le deuxiéme trimestre s'étend d'avril a juin 1998 


Le seiziéme trimestre s'étend d'octobre a décembre 2001. 


Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 
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suivantes sont pertinentes : 

Position 4 : Travaille dans le premier et le dernier mois d’un 
trimestre et a subi un changement de travail 
involontaire pendant le trimestre. 

Position 5: Sans emploi pendant le trimestre. 

Position 6 : Sans emploi ou a l’extérieur de la population 
active pendant le premier mois du trimestre, mais 
travaille au cours du dernier mois. 

Position 7 : Travaille pendant le premier mois du trimestre, 
mais est sans emploi dans le dernier mois. 

Position 0: Non classée, et il y a eu une période de ch6mage 
pendant le trimestre. 


Bien que nous ayons fait ressortir une dépendance aux 
propriétes des trajectoires (les aspects des positions spécifiques 
comme celles mentionneées ci-dessus), il est important de tenir 
compte d’au moins une « variable auxiliaire » pour la définition des 
niveaux de notre échelle de vulnérabilité. Cette variable comprend 
le climat économique grace auquel une personne éprouve un 
revers, comme le chomage, vu que les conséquences du ch6mage 
seront pires s'il y a un repli du cycle €conomique plutét qu’une 
amelioration de la conjoncture. On a tenu compte de ce facteur en 
effectuant une pondération spéciale du score qu’une personne a 
obtenu sur l’echelle VULSCORE alors qu’elle était sans emploi. Les 
details a ce sujet sont présentés dans |’annexe B. 


Le graphique A.9 montre comment les personnes qui ont 
commence leur transition entre 1996 et 1997 et qui travaillaient 
pendant le dernier trimestre de 1997 étaient réparties selon de 
multiples niveaux de l’indice de vulnérabilité. La répartition de 
l'echantillon sur l’échelle forme une courbe de type « J inversé ». 
Un peu plus de 85 % de |’échantillon avait un score de zéro sur 
l'echelle, ce qu’on appelle le niveau « bas » dans le texte principal. 
La grande majorité des autres personnes avaient principalement 
des scores de 1 ou 2 (qui représentent prés de 10 % de 
l'echantillon) sur une échelle dont le maximum est 7. 


Indices d’une vulnérabilité totale croissante 


L’expression « vulnérabilité totale » a pour but d’étendre 
l'indice de vulnérabilité dont on vient de parler afin de tenir compte 
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de certaines situations de détérioration extérieures au marché du 
travail. Les trajectoires ayant une vulnérabilité totale croissante 
sont les trajectoires qui comportaient (a) une certaine vulnérabilité 
croissante axée sur le marché (le concept dont on traite ci-dessus) 
et (b) la probabilite qu’un événement important de la vie ne 
survienne, comme un handicap ou la perte d’un membre clé de 


Graphique A.9: Répartition de l’indice de vulnérabilité, pour la 
cohorte des personnes agées de 45 a 69 ans en 1996, 
Canada, 1998 a 2001 

( Personnes qui travaillaient pendant le dernier trimestre de 1997 
et qui ont entrepris leur transition a la retraite en1996 et 1997 ) 
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 
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la famille. Aucun travail de statistique n’a encore été réalisé selon 
cette propriéte de trajectoires. 


Instabilité du statut relié au marché 


Plus le nombre de changements de positions d’un trimestre 
a un autre est grand dans une trajectoire, plus son indice 
d’instabilite relice au marché est grand. La mesure de ce concept 
compte simplement le nombre d’apparitions de tels changements 
dans une trajectoire. Une instabilité beaucoup plus élevée que 
la moyenne peut avoir des répercussions négatives sur certains 
aspects de la qualité de vie a la retraite (voir Marshall 2003 et 
chapitre 17 dans le présent ouvrage). 


Le graphique A.10 montre la répartition des personnes 
ayant entrepris leur transition a la retraite entre 1996 et 1997 
selon les niveaux multiples de l’indice d’instabilité. La répartition 
de I’echantillon sur l’@chelle forme une courbe de type « J inversé 
». Un peu plus de 40 % de l’échantillon avait un score de zéro sur 
l'echelle, soit le niveau « bas » dans le texte principal. Un peu plus 
d’un tiers de l’echantillon avait un score de 1 et 2 sur I’échelle, et 
quelques scores étaient a la valeur maximale de 14. 


Flexibilité dans les options de transition a la retraite 


Bien que la notion de flexibilité des options a la retraite 
comprenne des elements institutionnels et subjectifs qui ne 
peuvent étre eliminés de |’étude des mouvements d’une trajectoire, 
la presence (ainsi que la fréquence) de certains types de 
mouvements pourrait servir d’indicateur indirect de la flexibilité. 

A titre d’exemple, il pourrait y avoir des changements volontaires 
d’emploi. L’absence de ruptures telles qu’un changement d’emploi 
involontaire ou le fait d’étre sans emploi pourrait aussi étre tenu 
responsable d’une meilleure flexibilité. 


Le score sur notre échelle de flexibilité, soit échelle 
« FLEXSCORE », provient d’un ensemble complexe de critéres qui 
comprennent de nombreuses positions de trajectoires (voir l’'annexe 
B pour les détails). Essentiellement, le score d’une personne sur 
l'echelle FLEXSCORE augmente chaque fois qu’il y a: 
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Graphique A.10: Répartition de l’indice d'instabilité, pour la cohorte 
de personnes agées de 45 a 69 ans en 1996, Canada, 1998 a 2001 
( Personnes qui ont entrepris leur transition a la retraite en 1996 et 1997 ) 
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 


* un changement de travail volontaire, ou 

* une diminution des heures de travail au sein du méme 
emploi, ou 

* un deplacement d'un travail a temps plein pendant un 
trimestre a un travail a temps partiel pendant le trimestre 
suivant, Ou 

* certaines diminutions des heures de travail associées 
aux positions 0 ou 8. (Voir l'annexe B pour les détails.) 


Cependant, le score sur l’é@chelle FLEXSCORE diminue 
de moitié si la trajectoire a une valeur non nulle sur |’échelle 
VULSCORE (l'échelle de vulnérabilité). Selon notre définition, la 
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perte d’emploi ou le changement de travail involontaire nuit a la 
flexibilité. 


Il y a une pondération additionnelle de FLEXSCORE qui tient 
compte de la vitesse de fin de la trajectoire. Plus une personne 
retarde la fin de sa trajectoire, plus les possibilités de flexibilité sont 
grandes. Ainsi, un retard dans la fin de la trajectoire donne une 
legere poussée a |’échelle FLEXSCORE (voir l'annexe B pour les 
details). 


Le graphique A.11 montre la répartition des personnes ayant 
commence leur transition entre 1996 et 1997 selon les multiples 
niveaux de I'indice de flexibilité. La répartition de I'échantillon sur 
l'indice forme une courbe de type « J inversé », bien qu’elle ne soit 
pas aussi marquée que celle de I'indice de vulnérabilité présenté 
ci-dessus. Plus ou moins 80 % de I|'échantillon avaient un score de 
zéro sur l'échelle, soit de niveau « bas » dans le texte principal. La 
premiére série de scores non nuls (soit de 0.5 a 1.0) rejoint a peu 
pres 15 % de |'échantillon. 


Propension a « passer d’un emploi a un autre » 


Pour les personnes dont on juge qu’elles ont quitté leur 
emploi de carriére, la fréquence et la durée d’un autre emploi 
mesurerait leur propension a passer d’un emploi a un autre 
(« bridge job », en anglais) pendant le cheminement de la transition 
a la retraite. Quinn, Burkhauser et Myers (1990) semblent étre les 
innovateurs de ce concept. 


Aucun travail de statistique n’a encore été réalisé pour cette 
propriete de trajectoire malgré la littérature imposante concernant 
les emplois de transition. C’est la raison pour laquelle nous 
avons voulu éviter d’accorder une importance particuliére aux 
personnes dont on juge qu’elles ont quitté un emploi de carriére, 
afin de donner une importance plus appropriée aux groupes dont 
un pourcentage relativement faible de personnes avaient un 
emploi de carriére, selon la définition habituelle (avoir occupé un 
emploi pendant au moins 10 ans, et l’avoir ensuite quitté afin de 
commencer une transition a la retraite). Pour la littérature connexe, 
voir Quinn, Cahill et Giandrea (2005). 
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Graphique A.11: Répartition de l’indice de flexibilité dans la transition 
a la retraite, pour la cohorte de personnes agées de 45 a 69 ans en 
1996, Canada, 1998 a 2001 

( Pour les personnes qui ont débuté leur transition en 1996 a 1997 ) 
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 


Propension a revenir sur le marché du travail aprés l’avoir 
quitte 


Parmi les personnes dont on juge qu’elles ont quitté 
le marché du travail tout en touchant une certaine forme de 
revenu de retraite, on peut établir la proportion de celles qui sont 
retournees sur le marché du travail. Notre mesure pour ce concept 
(«« RETMARKET ») commence par déterminer si la trajectoire a 
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un trimestre dans la position 9. Puis, dans une telle trajectoire, on 
constate qu’il y a des trimestres ayant l’une ou |’autre des positions 
1, 2, 3 ou 4 car elles signifient qu’il faut avoir occupé un emploi 
pendant au moins un mois. 


Aussi, en ce qui concerne les personnes qui font un retour 
sur le marche de travail, plus on passe de temps dans la population 
active avant de la quitter pour de bon, plus la valeur accordée a 
RETMARKET est grande. Voir Quinn, Burkhauser et Myers (1990), 
pour une application de ce concept. 


Cette dimension comprend aussi les personnes qui 
étaient a l’exterieur de la population active pendant le premier 
mois du trimestre, mais qui travaillaient au cours du dernier mois 
(position 6), ainsi que les personnes ayant des séquences du type 
(,,,8,,,(1,2,3,4,)). Ce symbole signifie qu’aprés les trimestres ou les 
repondants étaient dans la position 8, ils occupaient l’une ou |’autre 
des positions 1, 2, 3 ou 4 qui signifient qu’il faut avoir occupé un 
emploi pendant au moins un mois. 


L’annexe B donne des détails reliés a |’élaboration de la 
mesure pour ce concept. Essentiellement, chaque retour distinct 
sur le marche du travail augmente le score de RETMARKET de un, 
et il y a un multiplicateur de certains de ces retours selon le nombre 
de trimestres pendant lesquels la personne occupait le méme 
emploi au cours de trois mois consécutifs. 


Le graphique A.12 montre comment les personnes qui ont 
commence leur transition entre 1996 et 1997, et qui ont quitté le 
marche du travail pendant la méme période, étaient réparties selon 
les niveaux multiples de I’indice de propension a revenir sur le 
marche du travail. La distribution de I’échantillon sur I’échelle forme 
une courbe du type « J inversé ». A peu prés 85 % de I’échantillon 
avaient un score de zéro sur I’échelle, soit le niveau 
« bas » dans le texte principal. Les autres positions de |’échelle 
tendent a avoir de trés petits pourcentages similaires de 
repondants. 
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Graphique A.12: Répartition de l’indice du risque de retourner sur 
le marche du travail aprés I'avoir quitté durant les années 1996 a 
1997, pour la cohorte de personnes agées de 45 a 69 ans en 

1996, Canada, 1998 a 2001 

(Pour les personnes qui travaillaient en 1996 et qui n'étaient pas sur 

le marché du travail a quelques reprises au cours de 1997, et qui 

ont commence leurs transitions en 1996 a 1997) 
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Source: Statistique Canada, Enquéte sur la dynamique du travail et du 
revenu, fichier longitudinal. 


La tendance a sortir de la retraite 


Cette caractéristique est enchassée dans celle que nous 
venons de décrire, soit la propension a retourner sur le marche 
de travail apres l’avoir quitté. Cependant, cela presuppose une 
definition opérationnelle de |’état de retraite. 
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Le chapitre 13 montre |’utilisation d’une telle définition. On 
definit comme « retraitée » toute personne qui était a l’extérieur 
du marche du travail pendant une année complete, alors 
qu’elle touchait une certaine forme de revenu relié a la retraite. 
D’apres notre trajectoire, ce serait une chaine de quatre codes 9 
consécutifs sans aucun retour au travail aprés cette chaine. 


Pour identifier les personnes qui ont sont sorties de leur 
retraite, nous modifions cette définition afin de tenir compte des 
personnes qui avaient une telle chaine, mais qui sont par la 
suite retournees sur le marché du travail. Aprés avoir identifié les 
trajectoires qui montrent cette sortie de la retraite, nous pourrions 
poser plusieurs questions a propos des activités dans la population 
active suite a cette sortie. On pourrait par exemple poser des 
questions sur la durée dans la population active avant de passer 
a nouveau a la retraite, le nombre de changements d’emploi, le 
nombre de périodes de chémage, etc. Cependant, aucun travail 
Statistique n’a encore été réalisé sur cette propriété de trajectoires. 


Sommaire concernant la classification des trajectoires 


Ainsi, une grande variété de classifications des trajectoires 
peut étre élaborée. Huit classifications différentes peuvent étre 
appuyees par les concepts présentés ci-dessus. Chacune serait 
congue pour faciliter la recherche sur une question importante, 
incluant celles qui se rapportent aux questions de politique dont on 
discute. 


La littérature consacrée a la retraite délaisse la description 
et le classement des trajectoires de transition a la retraite, méme 
si c'est un sujet important. Nous n’avons trouvé que quatre articles 
qui portent principalement sur le classement des trajectoires de 
transitions a la retraite et qui définissent les trajectoires comme des 
sequences de mouvements parmi de multiples positions définies 
selon des aspects de la participation a la population active. (Voir 
Blau 1994, Gustman et Steinmeier 1986, Gustman et Steinmeier 
2000, Quinn, Burkhauser et Myers 1990.) Han et Moen (1999) 
ont publié un article connexe qui traite de la classification des 
trajectoires de carriéres de toute une vie. 
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Gustman et Steinmeier (1986 : 560-566) utilisent 
l'expression « sequence de retraite » pour représenter ce que 
nous appelons « la trajectoire de transition », et les sequences 
comprennent des mouvements dans trois positions possibles 
: travail a temps plein, retraite partielle, retraite a temps plein. 
L’intervalle de temps était d’une année. Dans un échantillon de 
494 répondants au Retirement History Survey (RHS), ils identifient 
22 trajectoires distinctes. 


Quinn, Burkhauser et Myers (1990 : ch. 5) accordent 
implicitement une attention aux sequences en utilisant l’expression 
« modeéle de sortie » pour parler des mouvements vers |’état de 
retraite que les repondants au RHS suivent apres avoir quitté leur 
emploi de carriére défini. Ils identifient quatre classes de modéles 
(ou « types de trajectoires » selon notre terminologie) pour savoir si 
les mouvements comprennent les positions : travail a temps partiel 
dans |’emploi de carriere, travail a temps partiel dans un nouvel 
emploi, obtention d’un nouvel emploi a temps plein et retrait definitif 
de la population active en quittant l’emploi de carriere. Cependant, 
les auteurs ne présentent pas les trajectoires détaillées (qui sont 
définies ci-dessus) qui découlent des trois premiers modeles. 


Blau (1994) examine les mouvements trimestriels entre 1969 
a 1979, pour les hommes agés, en ce qui concerne « la situation 
d’activités définies par le travail a temps plein (F), le travail a temps 
partiel (P), et le fait de se retrouver a l’exterieur de la population 
active (O). » (Manifestement, la base de données qu’il utilise ne 
permet pas d’établir le chOGmage comme une activité distincte de la 
main-d’ceuvre.) Il identifie 18 types de sequences de mouvements 
(ou trajectoires) ou la personne était a l’extérieur de la population 
active pendant la derniére observation. Cependant, il ne formule 
pas de criteres permettant de déterminer lesquelles des 18 
sequences auraient entraineé la retraite. De plus, ses trajectoires 
ne comportent aucune information sur le temps passé dans une 
activité particuliere. 


Gustman et Steinmeier (2000) étudient les mouvements des 
réepondants au HRS, qui sont tous nes entre 1931 et 1941 et qui 
sont répartis en paires au sein des quatre vagues de l’enquéte. Les 
mouvements font partie des positions suivantes : « retraité » (R), 
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« partiellement retraité » (P), « pas retraité » (F), et « question non 
pertinente » (X). (Tableau A.3) Les auteurs utilisent les évaluations 
subjectives des répondants a propos de leur situation concernant la 
retraite. Quant au temps passé dans une des positions définies ci- 
dessus, l’article de Gustman et Steinmeier donne peu d’information. 


Le temps passé dans une position donnée (chémage continu 
pendant des mois par exemple), le retour a une position clé aprés 
‘avoir quitteée (comme un retour a la main-d’ceuvre remunérée 
apres avoir quitté le marché du travail pendant un certain temps), 
le nombre de fois qu’un type de mouvement particulier s’est produit 
(par exemple le nombre de changements involontaires d’emploi), 
sont des aspects des trajectoires reliées aux questions de politique. 
Toutefois, parmi les quatre documents cités ci-dessus, seul celui 
de Quinn, Burkhauser et Myers (1990) accorde une attention 
systematique a ces aspects des trajectoires de transition a la 
retraite. 


Quinn, Burkhauser et Myers (1990) semblent avoir accordé 
une attention explicite au temps passé dans des positions 
differentes. Cependant, ils n’identifient pas les trajectoires 
specifiques ou « séquences de retraite » dans la terminologie de 
Gustman et Steinmeier. 


Bref, l'écart actuel dans l’information publiée a propos des 
trajectoires de transition a la retraite dans la gamme de pays de 
l'OCDE est assez important, et peut-étre méme sérieux, car il 
pourrait nuire aux processus d’élaboration de politiques reliées 
aux trajectoires de la retraite et a la progression de la transition a 
la retraite, afin d’étre préts a gérer les effets de la vague massive 
de transitions de la génération du baby-boom pendant la deuxiéme 
décennie du présent siécle. 


Les principes et les procédures pour tracer et classer un 
grand nombre de trajectoires sont présentés et illustrés ci-dessus. 
On propose de classer les trajectoires selon des régles qui 
portent principalement sur les propriétés définies des trajectoires. 
Cependant, les combinaisons de regroupement basées sur 
les regles et l’'appariement optimal dans certains contextes de 
recherche seraient souhaitables. 
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Tableau A.3: Une sélection des « séquences de retraite » basée 
sur quatre vagues du Health and Retirement Survey, 
Etats-Unis, 1992 a 1998 
( Limiteée aux personnes dites non retraitées en Vague Un ) 


Proportion des 


Séquence’ sequences montrées 
FFR 0,3 
PFR 0,0 
RFR 0,0 
XFR 0,0 
nhs 0,0 
FPR 0,1 
PPR 0,0 
RPR 0,0 
XPR 0,0 
.PR 0,0 
FRR 0,2 
PRR 0,0 
RRR Gi2 
XRR 0,0 
.RR 0,0 
FXR 0,0 
PXR 0,0 
RXR 0,0 
XXR 0,0 
XR 0,0 
Pik 0,0 
P.R 0,0 
R.R 0,0 
Xs 0,0 
aR 0,0 
Total 1,0 


1. F= Non retraite 

P= Partiellement retraité 

R= Completement retraité 

X= Question ne s'applique pas 

. = Non disponible 
Source: Gustman, A. L. et T. L. Steinmeir. 2000. "Retirement 
Outcomes in the Health and Retirement Study." Working paper 7588, 
National Bureau of Economic Research. 
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Questions et limites clés 


Les limites clés de ce travail surviennent au moins dans 
le cadre des concepts, d’une source de données, d’une méthode 
d’analyse et d‘une estimation. Voici une liste de certaines de ces 
limites. 


Concepts 


Parmi les points vulnérables des limites, il y a les problemes 

cles reliés aux concepts centraux : 

¢ Laretraite n'est pas une variable purement 
comportementale (objectivement mesurable). Elle est 
intrinsequement une institution sociale qui comprend des 
normes et des valeurs soutenues collectivement ainsi 
que le comportement. 

* La transition a l'état de retraité. Les événements clés 
dependent fortement du choix des analystes et la 
question de savoir si cette transition a un point de départ 
bien défini est matiére a débats. 

¢ La trajectoire est terminée. Pourquoi faut-il choisir 
precisement six mois d'absence de la population active 
tout en touchant un revenu de retraite pour démontrer 
la fin de la trajectoire. Et que devrions-nous faire de la 
personne qui semble avoir rouvert une trajectoire aprés 
la fin de la période d'observation? 


Source de données 


Notre source de données entraine des problémes pour 
‘analyse effectuée au début et a la fin de la période d’observation. 
Au depart, il n’y a pas suffisamment d’informations sur 
certaines formes de revenu que touchent les répondants et leur 
comportement sur le marché de travail pendant l'année précédente. 
Il s’est avéré difficile de déterminer avec précision la date du début 
de transition de certains répondants. A cet égard, le fait de savoir 
pendant quel mois une personne a commencé a toucher certaines 
formes de revenu de retraite serait trés utile. Cela nous permettrait, 
par exemple, d’utiliser seulement les données d’une année civile 
pour determiner qui a commenceé la transition a la retraite. 
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Bien que la correction de ce défaut aurait un codt prohibitif, 
il vaut la peine de mentionner que des problémes surviennent dans 
l'analyse a cause des trajectoires qui n’étaient pas terminées en 
décembre 2001. Savoir ce qui s’est passé dans ces trajectoires 
apres cette date serait trés utile, surtout pour mesurer la durée des 
transitions. Sans cette information, |'évaluation de chaque intervalle 
est impossible. 


Comme on |’a souligné fortement plus tét, la source de 
données ne comprend pas !’importante dimension subjective du 
processus de retraite et elle propose un échantillon trop petit pour 
plusieurs sous-groupes de la population clé. 


Finalement, la couverture des antécédents professionnels, 
de la sante, de la participation sociale et du soutien aux membres 
de la famille a sérieusement besoin d’étre améliorée. 


Malgré ces limites, !EDTR constitue une ressource de 
données extremement valable pour l’examen du comportement 
sur le marche du travail des personnes dans la force de l’age qui 
sont en transition a la retraite. Quant aux modéles explicatifs, ils 
contiennent une quantité de variables auxiliaires qu’aucune source 
de données administratives ne peut égaler. Nous remarquons 
particulierement les données sur des événements de la vie et 
sur les antecédents culturels, ce dernier point étant, a notre avis, 
mieux traité que dans n’importe quelle autre base de données de 
Statistique Canada. 


Estimation 


Associées partiellement aux limites de la source de 
données, il y a d’importantes lacunes dans les processus de 
mesure ou d’estimation. 


¢ Onse pose des questions a propos du processus 
d’identification des personnes qui sont en transition a la 
retraite et du moment ou ces personnes ont débuté ce 
processus. Nous ignorons qui a réellement une tres faible 
probabilité de retourner sur le marché du travail apres 
l’avoir quitté et touche un revenu de retraite pendant six 
mois a la fin de la période d'observation (notre mesure de 
la fin de trajectoire). 
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* Bien que les durées soient calculables, on pourrait 
ameliorer grandement leur exactitude si on synchronisait 
tous les evenements selon leur mois d’apparition, et si on 
avait des questions qui permettraient d'identifier certaines 
dates de commencement qui sont apparues avant la 
premiere date de référence de |’Enquéte. 


¢ lly aun probleme clé a propos de la durée et de la 
mesure de la vitesse de fermeture. Nous aurions di 
synchroniser le départ du marché du travail et le fait 
d’avoir touche un revenu de retraite a tous les mois, y 
compris ceux avant janvier 1996. 


* lly aun probleme d'omission incorrecte a propos des 
personnes qui ont pris leur retraite, dans tous les sens 
raisonnables du terme, bien qu’elles ne touchent pas de 
revenu de retraite. On devrait consentir des efforts pour 
évaluer le nombre de personnes dans cette situation qui 
font partie de nos données et pour découvrir certaines 
caractéristiques de leurs attributs. 
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Annexe B. Définitions détaillées des nouveaux 


concepts majeurs' 
par 
Leroy O. Stone, Harpreet Kaur Randhawa et Hasheem Nouroz 


Présence d’indicateurs de la vulnérabilité liés 
a la situation du marché de travail 


Dans ce texte, la « vulnérabilité » a trait aux événements 
constituant les composantes des trajectoires et augmentant le 
risque de compromettre ou de retarder Il’exécution des plans ou 
arrangements pris par une personne quant a son niveau de vie a 
la retraite. La mesure utilisée ici accorde une attention particuliére 
au debut de la période de ch6mage ou au changement d’emploi 
involontaire. Les positions suivantes sur la trajectoire sont 
pertinentes : 

Position 4 : la personne travaillait au cours du premier et du 
dernier mois d’un trimestre et a subi un changement 
involontaire d’emploi durant le trimestre. 

Position 5 : en chomage tout au long du trimestre. 

Position 6 : en chOmage ou personne inactive au cours 
du premier mois du trimestre mais la personne 
travaillait au cours du dernier mois. 

Position 7 : la personne travaillait au cours du premier mois 
du trimestre mais en chOmage au cours du dernier 
mois. 

Position 0 : non classifié et a connu au moins une période de 
chomage durant le trimestre. 


ll importe aussi de tenir compte d’au moins une « variable 
auxiliaire ». Cette variable a trait au climat e€conomique dans lequel 
la personne a subi un revers, tel qu’une période de chémage. En 
effet, les consequences du ch6mage sont pires lorsque le cycle 
economique est en phase de contraction que lorsqu’il est en phase 
d’expansion. 


1. La rapidité du parcours de la trajectoire est l’un des nouveaux 
concepts majeurs de notre travail, mais elle n’est pas abordée dans la 
présente annexe étant donné qu'il y a assez de détails sur sa définition 
dans l’annexe A et dans le volume 1 du livre. 
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L’échelle de vulnérabilité s’appelle « VULSCORE » et 
chaque répondant y a une valeur de zéro au départ. Des points 
sont ensuite ajoutes selon les attributs de la trajectoire du 
repondant. Toutefois, les points attribuables au chOmage sont 
ponderés selon l’indice du climat économique dans lequel la 
période de chémage a eu lieu. Cet indice s’appelle « URATIO » et 
a une valeur distincte pour les hommes et les femmes au cours de 
chaque trimestre. La définition détaillée qui sert a la mise en ceuvre 
de ces concepts suit. 


Au cours de chaque trimestre, le reépondant peut se voir 
attribuer des points qui comptent pour sa valeur finale sur I’échelle 
VULSCORE selon la formule ci-dessous. 


VULSCORE = VULSCORE + 5 * URATIO si le répondant était 
en chomage durant tout le trimestre. 


VULSCORE = VULSCORE + 2 si le répondant travaillait au 
cours du premier et du dernier mois du trimestre et s’il a subi 
un changement involontaire d’emploi durant le trimestre. 


VULSCORE = VULSCORE + 3 * URATIO si le répondant 
travaillait au cours du premier mois, mais était en chOmage au 
cours du dernier mois. 


VULSCORE = VULSCORE + 3 si le répondant était en 
chomage a un moment donné au cours du premier trimestre 
et si soit (a) il était en chOmage ou personne inactive au cours 
du premier mois, mais qu’il travaillait au cours du dernier mois, 
soit (b) la position sur la trajectoire n’est pas classifiée 


URATIO est le ratio du taux de chémage pour un trimestre 
donne au taux de ch6mage moyen pour Il’année. 


Regrouper les valeurs selon trois niveaux 


Le score obtenu sur I’échelle a été classé comme faible, 
moyen ou éleve selon la régle suivante : 


Niveau Score sur l’échelle 
Faible 0 

Moyen 1a10 

Elevé 11 ou plus 
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Un second regroupement a été fait pour la réalisation de la 
figure A.9. 


Rang Score sur l’échelle 
0 


cts 
6a 10 
Mais 
16 a 20 
21a 30 
31a 40 
41 ou plus 


NOOR WBN -— O 


Souplesse des options de transition vers la retraite 


L’indice de flexibilité actuel est fondée sur les mouvements 
qui constituent les composantes d’une trajectoire. Ces mouvements 
sont traites comme des indicateurs indirects de flexibilité; citons a 
titre d’exemple les changements volontaires d’emploi. Labsence 
de perturbations, tel un changement involontaire d’emploi ou une 
periode de chomage contribue également a accroitre la flexibilite. 


La flexibilite est mesurée a l'aide de l’échelle nommée 
« FLEXSCORE », sur laquelle chaque répondant a une valeur de 
zéro au depart. Des points sont ensuite ajoutes selon les attributs 
de la trajectoire du répondant. La definition détaillée qui sert a la 
mise en ceuvre de ces concepts suit. 


Toutefois, la valeur sur l’echelle FLEXSCORE est réeduite 
de moitié si la trajectoire a une valeur non nulle sur l’échelle 
VULSCORE (l’échelle de vulnérabilite). Lechelle FLEXSCORE 
est ensuite pondérée en tenant compte de la rapidite de parcours 
de la trajectoire. La longueur du parcours est un signe de la 
souplesse dont jouit la personne. Ainsi, un parcours acheve plus 
tard se traduit par un score légérement supérieur sur I’échelle 
FLEXSCORE. 


Statistique Canada, Produit n° 75-512-XPF au catalogue 61 


Stone, Randhawa et Nouroz Définitions détaillées 


Le score sur notre échelle de flexibilité découle de 
criteres mettant en cause plusieurs positions sur la trajectoire. 
Essentiellement, le score d’une personne sur |’échelle 
FLEXSCORE augmente chaque fois que se produit l'un des 
changements suivants : 

* un changement volontaire d’emploi; 

* une reduction des heures de travail dans le méme 

emploi ; ou 

* un changement d’emploi a plein temps occupé durant 

tout un trimestre a un emploi a temps partiel occupé 
durant tout le trimestre suivant ; ou 

* certaines réductions des heures de travail dans les 

positions 0 ou 8. (Voir les détails a l’annexe B.) 


Etape un 


Au cours de chaque trimestre, le répondant peut se voir 
attribuer des points qui comptent pour sa valeur finale sur I’échelle 
FLEXSCORE selon la formule suivante. 


Ajouter 2 si le répondant travaillait au cours du premier et du 
dernier mois d’un trimestre et s’il a subi un changement volontaire 
d’emploi durant le trimestre. 


Ajouter 1 si le nombre moyen d’heures travaillées par 
semaine au cours du premier mois du trimestre a diminué de 10 % 
au cours du dernier mois du trimestre et si le répondant travaillait a 
plein temps ou a temps partiel sans subir de changement d'emploi 
tout au long du trimestre. 


Ajouter 1 si le nombre moyen d’heures travaillées par 
semaine au cours du premier mois du trimestre a augmenté de 
10 % au cours du dernier mois du trimestre et si la position sur 
la trajectoire n’est pas classifiée et le répondant n’a pas subi de 
période de chémage durant le trimestre. 


Etape deux 


Ajouter 1 si le répondant travaillait 4 plein temps et n’a pas 
subi de changement d’emploi durant le trimestre et s’il travaillait a 
temps partiel et n’a pas subi de changement d’emploi au cours du 
trimestre suivant. 
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Etape trois 


Réduire de moitié le score sur I’échelle FLEXSCORE lorsque 
le score de vulnérabilité n’est pas zéro. 


Regrouper les valeurs selon trois niveaux 


Le score obtenu sur l’échelle est classé comme faible, moyen 
ou éleve selon la régle suivante : 


Niveau Score sur l’échelle 
Faible 0 

Moyen 1 

Elevé 2 ou plus 


Tendance a retourner sur le marché du travail aprés le départ 


« RETMARKET » est le nom donné a notre indice de la 
tendance a retourner sur le marché du travail aprés l’avoir quitté. 
Essentiellement, chaque retour distinct sur le marché du travail 
(apres en étre sorti) augmente de 1 le score obtenu sur l’indice 
RETMARKET. De plus, il existe un multiplicateur pour certains 
de ces retours. Celui-ci est en lien avec le nombre de trimestres 
durant lesquels la personne a occupé le méme emploi pendant 
trois mois consécutifs. La définition détaillée qui suit dépend de 
certaines sequences de positions occupées par le répondant sur sa 
trajectoire. 


Chaque répondant a initialement une valeur de zéro sur 
l'echelle. La valeur est ensuite modifiée selon la procédure exposée 
ci-dessous. 


Etape un 


Determiner si le repondant a quitté le marché du travail 
durant l’un ou l’autre des 16 trimestres. 


Si le repondant a quitté le marché du travail, alors, pour 
chaque trimestre subséquent, ajouter 1 a |’échelle s’il travaillait a 
plein temps ou a temps partiel sans subir de changement d’emploi 
durant le trimestre. 
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Etape deux 


Si le repondant a quitté le marché du travail, mais s’il ne 
travaillait pas a plein temps ou a temps partiel sans subir de 
changement d’emploi durant tout le trimestre, alors ajouter 1 a 
l’échelle si pour l’un des trimestres suivants le répondant travaillait 
dans le premier mois et le dernier mois du trimestre. 


Etape trois 


Si, au cours de l’un des 16 trimestres, le répondant était une 
personne inactive au cours du premier mois et travaillait au cours 
du dernier mois, mais n’a pas subi de période de ch6mage au 
cours de ce trimestre, alors ajouter 1 a |’échelle pour les trimestres 
correspondants. 


Regrouper les valeurs selon trois niveaux 


Le score obtenu sur |’échelle a été classé comme faible, 
moyen ou élevé selon la regle suivante : 


Niveau Score sur |’échelle 
Faible 0 

Moyen 1a4 

Elevé 5 ou plus 


Instabilité de la situation lige au marché 


Plus le nombre de changements de position dans une 
trajectoire d’un trimestre a l’autre est élevé, plus l’indice d’instabilité 
liée a la situation sur le marché est élevé. La mesure pour 
ce concept consiste simplement a compter le nombre de ces 
changements dans une trajectoire. 


Chaque répondant a initialement une valeur de zéro sur 


l'echelle. Des augmentations sont ajoutées ensuite selon la 
procedure exposée ci-dessous. 
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Ajouter 1 a l’échelle pour chacun des 15 trimestres, si 
la position au trimestre actuel n'est pas la méme que celle au 
trimestre suivant. 


Regrouper les valeurs selon trois niveaux 


Le score obtenu sur |’échelle est classé comme étant faible, 
moyen ou élevé selon la régle suivante : 


Niveau Score sur l’échelle 
Faible 0 

Moyen dgarc 

Elevé 3 ou plus 


Antécédents culturels 


Cing categories trés générales d’antécédents culturels 
ont ete établies, a savoir (1) « groupe fondateur anglophone », 
(2) « groupe fondateur francophone », (3) toutes les autres 
personnes nées au Canada, (4) immigrants arrivés aprés 1959 
et (5) immigrants arrivés avant 1959*. Il est entendu que, 
sauf peut-étre dans le cas des groupes 1 et 2, ces groupes 
représentent en fait des regroupements hétérogénes de catégories 
d’antecédents culturels décrites de fagon plus détaillée plus bas. 
Les limites de l’échantillon empéchent d’élaborer une définition 
des sous-groupes utiles de toutes les autres personnes nées au 
Canada et des immigrants. 


2. Cette date a été établie en tenant compte non seulement des vagues 
historiques d’immigration, mais aussi de la distribution selon l’'année 
d'immigration des membres de la cohorte EDTR qui sont compris dans 
lechantillon. La date de 1959 a pour effet de répartir la distribution en 
deux parties presque égales. Il serait fort interessant de ventiler les 
immigrants plus récents selon les principales vagues d’immigration 
survenues depuis les années 1960, mais les sous-échantillons sont de 
taille trop petite pour pouvoir étre utilisés dans le sous-ensemble des 
travailleurs autonomes dont les transitions ont commencé entre 1996 et 
1997. 
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Les criteres utilisés pour définir chacune de ces cing 
categories sont exposés aux étapes qui suivent. 


Etape un 


Si le repondant (a) est né au Canada, (b) a déclaré étre 
d'origine ethnique britannique, anglaise, @cossaise ou irlandaise 
et (c) avait l'anglais, l'anglais et le frangais, l'anglais et litalien 
ou l'anglais et l’ukrainien comme langue maternelle, alors il a 
été classé dans la premiére catégorie d’antécédents culturels, le 
« groupe fondateur anglophone ». 


Etape deux 

Si le repondant (a) est né au Canada, (b) a déclaré étre 
d'origine ethnique frangaise, québecoise ou canadienne-frangaise 
et (c) avait le frangais, l'anglais et le frangais, le francais et l’italien, 
le frangais et l’espagnol ou le frangais et le portugais comme 
langue maternelle, alors il a été classé dans la deuxieme catégorie 
d’antecedents culturels, le « groupe fondateur francophone ». 
Etape trois 


Toutes les autres personnes nées au Canada ont été 
classées dans la troisieme catégorie. 


Etape quatre 


Si le repondant est né a l’extérieur du Canada et a immigré 
au Canada apres 1959, il appartient alors au quatrieme groupe. 


Etape cing 

Si le repondant est né a l’extérieur du Canada et a immigré 
au Canada durant ou avant 1959, alors il doit étre classé dans la 
cinquieme catégorie. 


Regrouper deux des cing catégories 


Les cing catégories ont été regroupées en quatre catégories 
en agregeant les groupes 1 et 3 aux fins de la modélisation. Les 
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profils de l'association partielle pour ces deux groupes étaient 
similaires. Les quatre groupes obtenus sont les suivants : 
uP Groupe des personnes anglophones et des autres 
personnes nées au Canada 
a Groupe fondateur francophone 
oF Immigrants arrivés aprés 1959 
4 Immigrants arrivés avant 1959. 


Rang dans la répartition de la richesse en 1996 


L’un des deux indicateurs de la richesse utilisés dans le 
modele a trait aux réepondants qui étaient propriétaires-occupants 
et qui avaient un revenu élevé en 1996. Le deuxiéme concerne 
les personnes qui n’étaient pas propriétaires de leur logement 
et qui avaient un revenu du ménage moyen en 1996. Ces deux 
groupes ont éte deéfinis en fonction d’une échelle de répartition 
de la richesse utilisant trois variables : le revenu du ménage, la 
principale source de revenu et la propriété du logement occupé 
par le menage. Ces groupes se situent au rang supérieur et au 
quatrieme rang en importance de répartition de la richesse décrits 
dans ce qui suit. 


Les combinaisons d’attributs qui correspondent a chaque 
rang sont exposees ci-dessous. Tous les rangs allant du deuxiéme 
au cinquieme rang en importance ne comprennent que les 
personnes non classees précédemment a un rang supérieur. 


Rang supérieur : 


Sources de revenu : salaires et traitements, revenus de 
placements ou pension de retraite. 

Quartile de revenu du ménage : quatriéme quartile 
(Supérieur). 

Propriete du logement : le logement est la propriété de 
l’occupant. 
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Deuxieme rang en importance : 


Sources de revenu : salaires et traitements, revenus de 
placements ou régime de retraite prive. 

Quartile de revenu du ménage : du premier au troisieme 
quartile. 

Propriété du logement : le logement est la propriété de 
l’occupant. 


Troisieme rang en importance : 


Propriété du logement : le logement est la propriété de 
occupant. 


Quatrieme rang en importance : 


Quartile de revenu du ménage : deuxieme, troisieme ou 
quatrieme quartile. 

Propriété du logement : le logement n’est pas la propriété de 
l’occupant. 


Rang inférieur : 


Quartile de revenu du ménage : premier quartile (inférieur). 
Propriété du logement : le logement n’est pas la propriété de 
l’occupant. 


Antécédents de travail 


La variable des antécédents de travail est un indice 
mesurant le temps qu’a passe le repondant a occuper des emplois 
a plein temps. Cet indice a comme point de départ le moment 
ou la personne a occupé son premier emploi a plein temps et 
s’echelonne sur l'ensemble de sa vie professionnelle reémunérée. 
Toutefois, étant donnée sa couverture, lEDTR ne permet d’établir 
qu’une approximation rudimentaire des antécédents de travail. 
L’enquéte se limite au nombre d’années durant lesquelles la 
personne a travaillé a plein temps durant au moins la moitié de 
l'année. 
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Cette variable crée une classification des personnes en 
plusieurs niveaux. Au niveau supérieur se trouvent celles qui ont 
travaille a plein temps durant au moins la moitié de l’année et ce 
pendant toutes les années qui se sont écoulées depuis leur premier 
emploi a plein temps. Les autres répondants n’ayant pas ce 
parcours sont classés a des niveaux inférieurs. Ces derniers sont 
determines par le degré de différence entre le résultat du repondant 
et le rang supérieur. De fagon générale, plus le rang est faible, plus 
il est probable que la personne a connu des périodes de travail 
atypiques au cours de sa vie professionnelle. 


L’indice des antécédents de travail est divisé en trois niveaux 
selon un ratio des antécédents de travail standard établi comme 
suit : 


Ratio des antécédents de travail standard = (nombre 
dannées de travail a plein temps durant six mois ou plus) / (nombre 
d’années depuis le début du travail a plein tempS)..............c00000.- (1) 


Premier niveau 


Les répondants dont le ratio des antécédents de travail 
standard est inférieur a 0,85, c’est a dire qu’au moins 16 % des 
années écoulées depuis leur premier travail a plein temps étaient 
des années pendant lesquelles ils n’ont pas travaillé a plein temps 
durant au moins la moitié de l’année. 


Deuxieme niveau 


Les répondants dont le ratio des antécédents de travail 
standard se situe entre 0,85 et 0,99, c’est a dire qu’entre 1 % et 15 
% des années écoulées depuis leur premier travail a plein temps 
étaient des années pendant lesquelles ils n’ont pas travaillé a plein 
temps durant au moins la moitié de l'année. 


Troisieme niveau 


Les réepondants dont le ratio des antécédents de travail 
standard est 1. C’est-a-dire, qu’ils ont travaillé a plein temps 
pendant six mois ou plus durant chaque année écoulée depuis 
quiils ont commencé a travailler a plein temps. 
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Changement sur le plan de la prestation de soins 


La variable « Changement sur le plan de la prestation 
de soins » est une approximation de l’augmentation des 
responsabilites en matiere de prestation de soins l’année précédant 
l'achevement du parcours de la trajectoire. On attribue d’abord 
au répondant un niveau selon un ordre de classement de la 
responsabilite personnelle en matiére de prestation de soins (autre 
approximation, tel qu’indiqué ci-dessous), pour chaque année. 
On mesure ensuite le changement sur le plan de la prestation de 
soins selon (a) le rang de responsabilité personnelle en matiére de 
prestation de soins du répondant durant deux années consécutives 
et (b) l'année de début d’achéevement du parcours de la trajectoire. 


Le changement sur le plan de la prestation de soins est 
une dichotomie. Il est egal a un lorsque le rang de responsabilité 
personnelle en matiere de prestation de soins de l'année en 
cours est supérieur a celui de l’année précédente et l’achevement 
du parcours de la trajectoire commence |’année suivante. Par 
exemple, l’augmentation de la prestation de soins a eu lieu entre 
1996 et 1997, et l'achevement du parcours de la trajectoire a 
commence en 1998. Le changement sur le plan de la prestation 
de soins est évalué a zéro pour toutes les trajectoires qui ne 
presentent pas ce type de profil, y compris celles dont le parcours 
nest pas acheve. 


Les rangs de responsabilité personnelle en matiére de 
prestation de soins sont regroupés selon trois niveaux, soit 
(a) faible, (b) moyen ou (c) élevé, d’aprés |’échelle de responsabilité 
personnelle en matiere de prestation de soins établie selon la 
procedure exposée ci-dessous. 


Chaque répondant a initialement une valeur de zéro sur 
l'echelle de responsabilité personnelle en matiére de prestation de 
soins. La valeur est ensuite modifiée selon la procédure exposée 
ci-dessous. 
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Etape un 


Ajouter 2 a l’échelle si la principale activité du repondant 
durant l'année de référence consiste a s’occuper d’autres membres 
de la famille (y compris de jeunes enfants). 


Etape deux 


Ajouter 0.5 a l’échelle si le répondant a entre un et dix 
membres de sa famille agés de 16 ans ou plus et qui ont une 
incapacite. 


Etape trois 


Ajouter 0.025 a l’échelle si le pére ou la mére du répondant a 
emmenagé avec la famille du répondant (c.-a-d. un déménagement 
a eu lieu a la suite duquel la personne vit avec l’un de ses parents 
ou les deux). 


Etape quatre 


Ajouter 0.5 a l’échelle si le répondant vit avec un ou 
plusieurs de ses enfants (biologiques ou adoptifs). 


Etape cing 


Ajouter 0.25 a l’échelle si (a) le repondant vit avec l’un de 
ses parents ou les deux et (b) le pere ou la mére du répondant 
n’est pas venu habiter avec la famille (c.-a-d. il n’y a pas eu de 
déemeénagement a la suite duquel le répondant vit avec l’un de ses 
parents ou les deux). 


La valeur maximale sur l’échelle, soit 3.0, a été observée 


en 1996. Il s’agit d’un réesultat empirique qui peut changer selon 
l’échantillon examiné et l'année de référence. 
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Regroupement pour déterminer le rang de responsabilité 
personnelle en matiére de prestation de soins 


Faible O (si la valeur d’échelle est 0) 

Moyen 1 (si la valeur d’échelle se situe entre 0.25 et 
0.524) 

Elevé 2 (si la valeur d’échelle est supérieure a 0.524) 


Les valeurs faible, moyen et élevé représentent 
respectivement, 38 %, 50 % et 12 % de la répartition des valeurs 
d’échelle en 1996. Afin d’obtenir la valeur de 1 pour la variable de 
changement sur le plan de la prestation de soins, une personne 
doit passer au niveau suivant dans cet ordre de classement au 
cours d'une periode de deux ans. 


Lorsqu’un autre membre de la famille économique* 
touche un revenu de retraite 


Un indice a deux valeurs (valeurs de 1 ou de 0) a été créé 
pour determiner si un autre membre de la famille €conomique du 
répondant a commencé a toucher un revenu lié a la retraite durant 
l'année précedant l’achévement du parcours de la trajectoire. On 
a utilise a cette fin (a) le revenu lié a la retraite du répondant et de 
son ménage pendant deux années consécutives et (b) l'année du 
début de l’achéevement du parcours de la trajectoire. 


Il a été jugé qu’un autre membre de la famille economique 
du répondant touchait un revenu lié a la retraite une année donnée 
lorsque le revenu total lié a la retraite du ménage était supérieur 
a celui du répondant. La premiére année ou |l’on constate cet 
excedent est considérée comme |’année ot un autre membre de la 
famille economique du répondant a commencé a toucher un revenu 


3. Une personne est un membre de la famille économique du répondant 
lorsqu’elle vit dans le méme ménage et est liée par le sang, le mariage ou 
l'adoption. Dans la définition qui suit, il n’y a pas de test spécifique pour 
verifier cet état des choses parce que les membres du ménage dans la 
fourchette d’age a |’étude sont presque stirs d’étre membres de la méme 
famille economique. 


72 Statistique Canada, Produit n° 75-512-XPF au catalogue 


Stone, Randhawa et Nouroz Définitions détaillées 


lié a la retraite. Si le repondant a commencé a achever le parcours 
de sa trajectoire l'année suivante, il s’est vu attribuer une valeur de 
1 a l’indice. 


Par exemple, si l’excédent en question n’existait pas en 
1996, mais existait en 1997, et si l'achevement du parcours de la 
trajectoire de la personne a commencé en 1998, cela indique qu’un 
autre membre de la famille a commencé a toucher un revenu lié 
a la retraite l'année précédant celle du début de l’achevement du 
parcours. 


Le revenu individuel lié a la retraite se compose des 
elements suivants : 

1. Prestations du Régime de pensions du Canada et du 
Regime de rentes du Québec, y compris les prestations 
d'invalidite et de décés et les prestations pour enfants. 

2. Prestations totales de la Sécurité de la vieillesse, c’est-a-dire 
la pension de la Sécurité de la vieillesse plus le supplément 
de revenu garanii. 

3. Régimes de pension privés. Excluent les retraits des REER 
mais incluent les rentes de REER et les retraits de FERR. 

4. Les retraits de REER. 


Les chiffres correspondants au niveau du ménage se 
rapportent a ces variables. 
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Annexe C. Modélisation multivariée des propriétés 


des trajectoires de transition a la retraite 
par 
Leroy Stone et Hasheem Nouroz 


Introduction 


Huit propriétes des trajectoires de transition a la retraite sont 
presentées en l’annexe A. Pour chacune, nous pouvons concevoir 
un indicateur permettant de déterminer le niveau ou la position 
d'une trajectoire donnée par rapport a la propriété. Cet indicateur 
nous permet de produire une distribution des trajectoires selon 
le niveau de la propriété. En émettant des hypothéses au sujet 
des forces qui déterminent la forme de cette distribution, nous 
pouvons modeliser la probabilité que la trajectoire d’une personne 
soit comprise dans un sous-ensemble particulier de niveaux de 
l'indicateur. Par exemple, nous pourrions modéliser la probabilité 
que la vitesse de fin de la trajectoire soit grande’. 


Aux chapitres 15 et 16, nous avons modélisé les probabilités 
pour quatre des huit propriétés des trajectoires, a savoir la vitesse 
a laquelle prend fin une trajectoire, la flexibilité dans la transition 
du travail a la retraite, l’expérience d’événements qui menacent de 
reduire le niveau de vie a la retraite et la propension a retourner sur 
le marche du travail aprés l’avoir quitté. Dans ces chapitres, nous 
ne presentons les données que pour les catégories de la variable 
explicative qui y est etudiée. Le but de la présente annexe est 


1 Par « modeéliser la probabilité » nous entendons la 
representation de la probabilité sous forme de fonction d’un 

choix de variables prédictives (également appelées « variables 
explicatives » ou « variables indépendantes ») et de leurs 
coefficients connexes (également appelés « paramétres »). Si 
nous disposons d’estimations des parametres, nous pouvons 
trouver des combinaisons de valeurs des variables explicatives 
qui sont associées au fait (ou prédisent) que la vitesse de fin de la 
trajectoire sera comprise dans une certaine fourchette — qu’elle 
sera élevée, par exemple. 
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de décrire certains modéles utilisés pour générer ces résultats et 
fournir des données pour quelques autres variables explicatives. 


Nous commencerons par formuler une remarque importante 
concernant l’objectif et le contexte de |’élaboration de ces modéles. 
Ce contexte est celui de la quasi-expérience ou l'on s’intéresse a 
l'association entre une variable particuliére et une autre considérée 
comme variable dépendante. Dans ces conditions, les autres 
variables incluses dans les modéles doivent étre considérées 
comme y étant presentes parce que |’expérimentateur s’est 
efforcé de créer des contréles statistiques. Par conséquent, 
plusieurs questions qu’il convient de résoudre lorsqu’on cherche 
serieusement a comprendre la forme particuliére que prend la 
distribution d’une variable dépendante sont pertinentes ici, mais 
pas au point qu'il faille les examiner immédiatement. En outre, ledit 
contexte nous permet de ne devoir ni systematiquement formuler 
une théorie sous-jacente des forces qui déterminent la forme de la 
distribution, ni spécifier des hypotheses concernant la maniére dont 
certaines variables explicatives influencent ces forces. II nous suffit 
d’avoir une bonne raison d’inclure une variable dans le modéle 
aux fins de contréle statistique qu’il soit au préalable nécessaire 
de l’enoncer théoriquement. Ainsi, nous pourrions mentionner 
simplement les travaux d’autres chercheurs pour justifier l’inclusion 
de variables particuli¢res dans le modéle?. 


Au départ, nous avions prévu de subdiviser la présente 
annexe en quatre sections, chacune consacrée a |’une des 
propriétes particuliéres des trajectoires mentionnées. Cependant, 
faute d’espace et de temps, nous devons limiter la présentation 


2 ll convient de souligner que la grande majorité des articles ou 
sont presentés des résultats de modélisation de divers aspects 
de la retraite pechent par manque de justifications théoriques 
completes de la sélection de plus qu’un petit sous-ensemble de 
variables et ne contiennent qu’une courte argumentation et des 
references bréves et informelles aux travaux d’autres chercheurs 
pour essayer de justifier l’inclusion de variables particuliéres 
dans un modéle. En outre, il est courant de ne trouver aucune 
justification pour l’inclusion de plus qu’une petite fraction des 
variables utilisées dans un modeéle. 
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des travaux de modélisation a une seule de ces propriétés, si bien 
que nous choisissons celle a laquelle a été accordée la plus grande 
attention dans le corps du texte, a savoir la vitesse d’arrét de la 
trajectoire. La suite de l’exposé renseigne sur certains aspects 

de la théorie relative aux processus qui déterminent la vitesse a 
laquelle une personne met fin a sa trajectoire de transition a la 
retraite, la structure mathématique du modéle, les définitions des 
variables clés utilisées, l’examen de la qualité de l’ajustement du 
modele et la contribution relative des variables explicatives a la 
qualité de l’ajustement, ainsi que les profils d’association de ces 
variables explicatives aux variables dépendantes (appelées plus 
correctement « prédictantes » suivant la logique de prédiction, qui 
est celle de cette analyse — voir Hildebrand, Laing et Rosenthal 
1977). Cependant, la présentation de chaque sous-sujet sera bréve 
a Cause de contraintes d’espace. 


Dans l’enoncé des définitions des variables, nous ne 
repeterons pas l'information déja fournie méticuleusement aux 
chapitres 15 et 16 ou a l’annexe B. Le texte qui suit ne donnera 
que les renseignements supplémentaires nécessaires pour que la 
presentation des modéles soit raisonnablement complete. 


La variable dépendante 


Au depart, la mesure de la vitesse d’arrét de la trajectoire 
est faite en fonction de 16 catégories basées sur les quatre 
trimestres de chaque année pour la période allant de 1998 a 
2001 (voir l'annexe A). Puis, ces catégories sont regroupées en 
quatre grandes catégories utilisées pour |’analyse multivariée, 

a savoir : 

1) arrét de la trajectoire durant ou avant les trois 
premiers trimestres de 1998, appelé arrét « rapide »; 

2) arrét entre le dernier trimestre de 1998 et le premier 
trimestre de 2000, appele arrét « moyennement 
rapide »; 

3) arrét entre le deuxiéme trimestre de 2000 et le 
troisieme trimestre de 2001, appelé arrét « lent »; 

4) trajectoire non terminée, appelée arrét « tres lent ». 
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Théorie au sujet des processus générant 
la vitesse d’arrét d’une trajectoire 


Au niveau individuel, nous postulons que la vitesse d’arrét 
de la trajectoire est le résultat de trois processus qui s’appliquent 
aux personnes avec des probabilités qui varient d’une personne a 
une autre. Ces processus sont les suivants : 

A) choix contraint en vue d’atteindre les objectifs (par 

exemple, Parker et Rougier 2004), 

B) négociation ou ajustement en réponse aux changements 

de comportement de personnes clés dans le réseau social 

de la personne concernée (voir Rasmusen 1995, Lin 2003); 

C) adaptation face a des événements perturbants importants 

et a leurs conséquences (voir Ma and Zhang 2004, Clark et 

al. 2004). 


Les processus de la catégorie A ont fait l’objet d’un grand 
nombre d’écrits théeoriques et de modéles mathématiques traitant 
principalement de la maximisation d’une fonction d’utilité de la 
consommation au cours de la vie sous des contraintes budgétaires. 
Essentiellement, ces modéles prédisent que les personnes 
choisiront de prendre leur retraite a l’Age ou la fonction est 
maximiseée. 


Il est possible d’écrire un modéle mathématique qui tient 
compte a la fois des trois processus A, B et C. Cependant, la 
composante qui s’applique a chacun doit inclure la probabilité 
qu'une personne y soit exposée. Une telle probabilité de niveau 
individuel echappe essentiellement a toute évaluation puisqu’elle 
exige de multiples observations des comportements de la méme 
personne. 


Un modeéle pratique ne peut étre estimé que pour un 
echantillon de personnes. En démographie, nous considérerions 
la distribution qu’il genére comme étant un ensemble de taux par 
groupe. Dans le cas des présents travaux, ce modéle prédirait 
la repartition d’une cohorte de personnes entre un ensemble de 
vitesses d’arrét de la trajectoire. Cette cohorte se limiterait aux 
personnes jugées comme ayant entamé leur transition a la retraite 
dans la période de temps ¢. Leur distribution entre une variété 
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de vitesses d’arrét serait évaluée dans une période de temps 
ultérieure t + n. 


Structure des modéles utilisés 


Puisque ces vitesses comprennent une variable discréte 
dont les categories sont classées par rang, le recours a la 
regression ordinale est une bonne stratégie. Parmi les formulations 
alternatives des modeéles de régression ordinale (voir Hosmer et 
Lemshow 2003 : 288-292), nous en avons d’abord choisi une qu’il 
est facile d’obtenir en SAS avec une grande variété de sorties 
utiles pour l’interprétation des résultats, a savoir le modéle a 
cotes proportionnelles. Cependant, comme nos données violent 
gravement l'une des hypothéses clés de ce modéle, nous le 
completons par un ensemble de sous-modéles emboités, dont 
chacun est un modeéle logistique binaire ordinaire. Cet ensemble 
est defini de telle sorte que l’agrégation sur sa log-vraisemblance 
et son chi-carre produit des valeurs trés similiares a celles données 
par le modele a cotes proportionnelles (ou logit cumulatif, voir 
Friendly 1991 pour une discussion a ce sujet). 


Supposons qu’il existe N + 7 catégories de la variable de 
reponse (dans le cas de la vitesse d’arrét de la trajectoire, N + 7 = 
4). Soit « P(Y<=j|x) », la probabilité que la réponse soit au niveau j 
ou inférieure. Le logit pour le modéle a cotes proportionnelles est 
defini comme étant Inf P(Y<=j|x) / P(Y>)|x) ], c’est-a-dire un ratio de 
deux probabilites conditionnelles, ot x représente un vecteur de 
conditions. 


Nous spécifions le modéle sous la forme d’un ensemble 
d’équations : 
orbs ie Inf P(Y<=j|x) / P(Y>j|x) ] 
= 0 A A040 4 Ne ee D(x) ]- In [ Oi et 
OO a D(x) ] satslalid 


a+ B, X,, Fs AN pte 4) 


B(x) 


ou / es ronte 9 | 
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Notons que dans |’équation (2), nous supposons que le 
coefficient B est indépendant de /, ce qui est Il’hypothése des 
cotes proportionnelles. Les variables explicatives (x,,, X.. -... Xi 
ou j represente la jitieme catégorie_ de la variable de réponse), 
conjugueées aux valeurs estimees de leurs parametres respectifs, 
prédisent le logit defini par l’expression (1), dont sont dérivées 
les probabilites conditionnelles. Le modeéle est estimé par la 
methode du maximum de vraisemblance dans la procédure SAS 
PROC LOGISTIC, en utilisant l’option « clogit » sous la commande 
MODEL. 


Notons aussi que j peut prendre un ensemble de valeurs, 
chacune representant un niveau de la variable de réponse. II 
pourrait étre utile de visualiser qu’en fait, nous disposons vraiment 
d'un ensemble de logits tels qu’ils sont définis par l’@quation (1) : 


{c.(x) } P= 12a N 


Supposer que les parametres sont indépendants du niveau 
de réponse (hypothése des cotes proportionnelles) peut donner 
lieu a des estimations fausses des parametres ou, du moins, a des 
estimations qui masquent une grande quantité de renseignements 
préecieux et tres difficiles a interpréter. Donc, nous avons concu un 
test de vérification de cette hypothese nommeé « test du score », 
dont la valeur est générée par la procedure PROC LOGISTIC de 
SAS. 


Le test du score applique a I’hypothese des cotes 
proportionnelles est un test de vérification de Il’hypothéese nulle 
selon laquelle les coefficients correspondants sont égaux a chaque 
niveau de reponse. Lorsque la valeur p associée a la statistique 
du score est tres faible, par exemple égale ou inférieure a 0,05, 
l'hypothese des cotes proportionnelles ne tient pas. Pour nos 
modeles, elle était systematiquement inférieure a 0,05. 


Comme la procédure SAS PROC LOGISTIC offre une 
grande gamme de tableaux de sortie utiles (contrairement a SAS 
CATMOD, par exemple), nous avons décidé de continuer a utiliser 
le modéle a cotes proportionnelles (appelé « modéle complet » 
dans les tableaux qui suivent). Pour obtenir de l’information 
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sur les modeéles des valeurs des estimations de paramétres a 
differents niveaux de la variable de réponse j, information non 
disponible dans I’hypothése des cotes proportionnelles, nous 
avons ajouté un ensemble de modeéles binaires emboités. Les 
agregats des statistiques du chi-carré pour les modéles emboités 
sont tres similaires aux statistiques correspondantes du modéle 
complet, mais les modéles emboités individuels nous donnent des 
parametres et des rapports de cotes qui sont sensibles aux niveaux 
de reponse pertinents et nettement plus faciles a interpréter que 
ceux du modele complet. 


Un exemple concret est le meilleur moyen d’exposer notre 
renforcement du modéle a cotes proportionnelles (une procédure 
décrite par Friendly 1991) au moyen de modéles binaires emboités. 
Dans le cas de la vitesse a laquelle prend fin une trajectoire, il 
existe trois modeles emboités. Les logits de ces modéles, qui 
correspondent chacun a un modeéle logistique binaire standard, 
sont les suivants (les chiffres entre parentheses représentent les 
niveaux de la variable de vitesse d’arrét de la trajectoire) : 


1 Inf P( Y=2|x ) / P( Y=(1 ou 3 ou 4)|x) ] 
2 Inf P( Y=3|x ) / P( Y=(1ou 4)|x) ] 
3 Inf P( Y=1|x ) / P( Y=(4)|x) ] 


On les dit « imbriqués » a cause de leur réseau applicable de 
sous-echantillons : 
¢ pour le n° 1, c'est l’echantillon complet 
* pour le n° 2, c’est l’echantillon complet moins ceux 
qui ont le niveau 2 de vitesse d’arrét 
¢ len° 3 est réservé a ceux qui ont soit le niveau 1 soit 
le niveau 4 de vitesse d’arrét. 


Ici, nous avons choisi les logits de fagon a ce que I’un d’eux 
compare deux catégories de réponse trés importantes, a savoir 
l'arrét rapide par opposition a l’absence d’arrét de la trajectoire. II 
s’agit du troisieme logit, que nous appelons « sous-modéle emboité 
clé » dans le corps de l’ouvrage. Un examen des tableaux pour 
les sous-modeles confirme que la grande majorité du « pouvoir 
explicatif » du modele global provient de ce sous-modéle emboité 
cle. 
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Brievement, notre modéle global est constitué d’un modéle 
de regression ordinale a cotes proportionnelles renforcé par un 
ensemble de sous-modéles emboités dont la somme des chi-carrés 
est tres sim,ilaire au chi-carré du modéle complet. 


Certaines variables explicatives 


Faute d’espace, nous ne décrivons dans le texte qui suit que 
certaines variables explicatives choisies parmi l'ensemble complet. 
Le lecteur qui souhaite en savoir plus sur les définitions des 
variables est invité a communiquer avec les auteurs. 


Classe de travailleur durant un intervalle de deux ans 


Le lecteur se souviendra que les chapitres 15 et 16, ot 
sont préesentés une petite partie des résultats de |’exercice de 
modelisation, se penchaient chacun sur une classe particuliére 
de travailleur durant un intervalle de deux ans. Comme |’aspect 
conceptuel de ces variables est décrit en détails dans ces deux 
chapitres, nous n’ajoutons ici que quelques remarques au sujet de 
leur utilisation dans le contexte de notre exercice de modélisation. 


Dans le modele axé sur le travail autonome (chapitre 15), 
nous utilisons une variable nominale. Nous donnons a celle-ci 
la valeur de 1 pour les personnes qui travaillaient a leur propre 
compte en 1996 et en 1997, ou pour celles qui étaient passées 
de cette classe a celle d’employé en 1997, au lieu de nous 
limiter aux personnes qui avaient travaillé a leur compte durant 
les deux années. Nous procédons ainsi afin d’accroitre la taille 
du sous-échantillon et, par conséquent, d’ameéliorer la fiabilité 
des estimations des paramétres. Cette décision est justifiée, 
puisque les personnes qui sont passées de la classe de travailleur 
autonome en 1996 a celle d’employé en 1997 présentaient un profil 
d’association a la vitesse d’arrét de la trajectoire fort semblable a 
celui observe pour les personnes qui avaient travaillé a leur propre 
compte durant les deux années. 
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Dans le modele axé sur le secteur public (chapitre 16), nous 
utilisons une variable nominale a cing niveaux. Chacun de ces 
niveaux tient compte de la situation des personnes en 1996 ainsi 
qu’en 1997. Ils sont définis au chapitre 16 (voir le tableau 16.1). 
Pour l'analyse multivariée, la catégorie de référence comprend les 
personnes qui étaient sur le marché du travail en 1996, mais qui en 
étaient sorties en 1997. 


Comme nous l’avons mentionné plus haut, la classe de 
travailleur etait la « variable expérimentale », toutes les autres 
variables étant traitees comme des variables de contrdle. Nous 
présentons ci-aprés certaines de ces variables de contréle, qui ont 
demande un effort d’innovation conceptuelle important. Au niveau 
de la programmation, la définition de certaines de ces variables est 
complexe, et le lecteur qui souhaite étudier ces définitions est invité 
a communiquer avec les auteurs. 


Responsabilités familiales 


Les responsabilités familiales, surtout celles qui augmentent 
soudainement, sont considérées comme un déterminant clé du 
moment du depart a la retraite, notamment chez les femmes, 
comme le soulignent les chapitres 10 a 13. LEDTR ne fournit 
pas de renseignements permettant de déterminer directement 
la presence et le niveau de ces responsabilités. Toutefois, il est 
possible d’en tirer un indicateur indirect approximatif. Dans le 
modele, nous utilisons cet indicateur pour déterminer si ce genre 
d’accroissement a eu lieu l'année juste avant celle durant laquelle 
la personne a commencé a mettre fin a sa trajectoire de transition a 
la retraite. 


Un certain nombre de variables de |’EDTR reflétent 
l'existence desdites responsabilités. Nous les avons combinées 
en un indicateur unique au moyen de coefficients de pondération 
discrétionnaires comme suit : 


* si lactivite principale de la personne consistait a prendre 
soin d'autres membres de la famille, une valeur de 2 a été 
ajouteée au score de cette personne pour la variable de 
responsabilités familiales; 
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* si un membre de la famille de la personne était handicape, 
une valeur de 0,5 a eté ajoutée au score pour la variable 
de responsabilités familiales; 

¢ sila personne vivait avec au moins un de ses enfants, une 
valeur de 0,5 a ete ajoutee au score pour la variable de 
responsabilités familiales; 

¢ si un parent de la personne s’etait joint a la famille, une 
valeur de 0,025 a été ajoutée au score pour la variable de 
responsabilité familiale. 


Puis, nous avons defini une variable muette reflétant 
l'accroissement du fardeau de responsabilites. Cette variable 
prend la valeur de 1 si le score de la personne pour la variable de 
responsabilités familiales a augmenté au cours de deux années 
conseécutives précédant l’année ou elle a commencé a mettre fin a 
sa trajectoire de transition a la retraite.Les definitions techniques de 
ces variables se trouvent dans I’Annexe B. 


Indice de départ du conjoint a la retraite 


Le comportement relatif a la retraite du conjoint ou de la 
conjointe, ou du ou de la partenaire, est de plus en plus considere 
comme un facteur explicatif important du moment du départ a la 
retraite, comme le soulignent les chapitres 11 et 12. Les données 
de lEDTR ne permettent pas d’identifier directement le conjoint 
ou la conjointe, ou le ou la partenaire, ni ses attributs. Cependant, 
plusieurs variables permettent de faire des inferences quant a 
l'emploi et au revenu d’un second membre du ménage, si bien qu’il 
nous suffit de confirmer qu’il existe une famille economique dans le 
ménage en question pour pouvoir inférer avec une grande certitude 
que cette personne est un(e) conjoint(e) ou un(e) partenaire. 


Pour notre modéle, nous avons construit une variable qui fait 
effectivement une inférence quant a l’existence d’un accroissement, 
sur une période de deux ans, du nombre de membres du ménage 
recevant un revenu de retraite. Un accroissement de ce genre 
indiquerait que le conjoint ou la conjointe, ou le ou la partenaire, a 
pris une décision importante concernant la retraite. 


Nous avons défini une variable nominale a cet égard qui 
prend la valeur de 1 uniquement si l'accroissement a eu lieu durant 
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l'année préceédant celle ou la personne a commencé a mettre fin a 
sa trajectoire de transition a la retraite. Les définitions techniques 
de toutes ces variables figurent a l’annexe B. 


Groupe culturel 


Le contexte culturel devrait en principe avoir une incidence 
sur le moment de la retraite dans la mesure ou il influence les godts 
et s'assortit d’une tradition familiale influengant le comportement 
lié a la retraite. Il pourrait aussi constituer un indice important des 
forces sociales ou institutionnelles générales qui créent pour les 
personnes diverses occasions de retraite ou d’incitatifs a prendre 
leur retraite, selon Il’héritage culturel percu. Pourtant, peu d’efforts 
ont ete faits en vue de mesurer cette variable dans les études 
concernant la retraite, quoiqu’aux Etats-Unis certains chercheurs 
aient presente une ventilation de leurs échantillons selon la race 
blanche, noire ou hispanique. 


Dans notre modeéle, nous utilisons une variable nominale a 
cing niveaux, dont la définition détaillée figure a l’'annexe B. 


Santé 


L’effet de l’état de santé sur le moment de la retraite a été 
le sujet de plusieurs articles — consulter, par exemple, Bound et 
al. 1998. Les travaux de recherche ont montré qu’il importe de 
faire la distinction entre l’influence éventuelle de |’état de santé a 
un point particulier dans le temps et les changements de |’état de 
sante (particulierement sa détérioration) entre deux points dans le 
temps. Un revers de santé grave pourrait pousser une personne a 
prendre sa retraite. Une personne dont I’état de santé se détériore 
progressivement pourrait aussi choisir de mettre fin a sa vie active. 


Cependant, la mesure de |’état de santé pose un certain 
nombre de difficultés. Les mesures de la santé utilisées 
habituellement pour modéliser la retraite sont |'autoévaluation 
de I’etat de santé, l’existence de problemes de santé aigus ou 
chroniques, et les activités de la vie quotidienne. Leurs mérites 
relatifs ont été discutés dans la littérature (par exemple, Bound et 
al. 1998), et les résultats de recherche donnent a penser qui’ici, le 
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facteur essentiel en ce qui concerne le moment de la retraite est un 
changement d’etat de sante. 


Dans notre modele, |’evolution de |’état de santé est 
déterminée d’apres cing catégories d’autoévaluation de la santé, 
a savoir excellente, tres bonne, bonne, passable et mauvaise. 
Nous avons déterminé si, d’une année a l’autre, une détérioration 
de l'état de santé avait ete autodéclarée. Cependant, nous avons 
cree une variable nominale dont la valeur est 1 uniquement si 
la deterioration a eu lieu pendant ou juste avant l'année durant 
laquelle la personne a commence a mettre fin a sa trajectoire de 
transition a la retraite. 


Richesse 


Deux aspects de la richesse, a savoir la richesse accumulée 
a un point dans le temps (y compris la valeur des droits de 
pension, si tant est qu’il y en ait) et l’accroissement potentiel de 
la richesse qui résulterait de l’occupation d’un emploi reémunéré 
pendant une année supplémentaire, sont peut-étre les variables 
sur lesquelles se sont axés le plus fortement les travaux théoriques 
et l’ajustement de modeéles relatifs au moment du départ a la 
retraite. Plusieurs articles importants traitant de ces variables et 
des théories connexes ont été publiés — voir, en particulier, Stock 
et Wise 1990, Samwich 1998, Parker et Rougier 2004, Hatcher 
2002, Quinn 1977, Burtless et Moffit 1985, ainsi que Gustman et 
Steinmeier 2002. 


Divers aspects de la richesse a un point particulier dans le 
temps ont suscité un intérét — par exemple, le patrimoine financier 
(Burtless et Moffit 1985) et la richesse venant de pensions et de la 
securité sociale (Quinn 1977). 


Parker et Rougier (2004) calculent une mesure globale 
de la richesse au cours de la vie pour estimer son effet sur la 
retraite. Ils utilisent les données d’une enquéte sur la retraite 
realisee au Royaume-Uni. Les composantes de cette variable sont 
le patrimoine immobilier et financier, la valeur capitalisée de la 
pension d’Etat, les droits a pensions privée et professionnelle, les 
gains espérés futurs, et la valeur espérée de la revente future de 
l’entreprise. 
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Les données de |’EDTR ne permettent pas de produire des 
mesures aussi complexes de la richesse. Le mieux que nous 
puissions faire consiste a élaborer une mesure substitutive en vue 
de classer la richesse en grandes catégories au lieu d’estimer le 
niveau de richesse. En outre, notre indice implique la subdivision 
de la population en deux grands groupes, a savoir les propriétaires 
et les non-propriétaires. Chaque groupe possédera alors son 
propre classement. Le regroupement de ces classements en une 
seule variable nominale signifie que nous avons créé un ensemble 
partiellement classé de groupes reliés a la richesse. En nous 
appuyant sur ces catégories, nous avons créé deux variables 
nominales que nous avons incluses dans le modéle. 


La premiere est un indicateur de rang élevé de richesse parmi 
les proprietaires. Elle prend la valeur de 1 lorsque tous les critéres 
qui suivent sont vérifiés : la personne est propriétaire de son 
logement, le niveau de revenu du ménage se situe dans le quartile 
supérieur et les sources de revenu comprennent un ou plusieurs 
salaires et traitements, revenus de placements ou revenus 
de pension privée. La deuxiéme variable nominale a trait aux 
non-propriétaires et est en fait un indice de revenu du ménage. Elle 
prend la valeur de 1 lorsque le revenu du ménage est supérieur 
au premier quartile. Elle a comme premiére fonction d’isoler les 
personnes non propriétaires ayant un revenu trés faible et donc 
peu de fortune. 


Comme nous I’avons mentionné plus haut, un élément 
susceptible d’étre plus important (pour expliquer le moment du 
départ a la retraite) que la richesse a un moment particulier est la 
question de savoir si une année de travail supplémentaire accroitra 
suffisamment la richesse pour en valoir la peine d’un point de vue 
financier. De nombreux travaux de modélisation de la décision de 
prendre sa retraite reposent sur la notion qu’une personne prend 
sa retraite quand le bénéfice marginal d’une année supplémentaire 
de travail est egal au coat marginal (Hatcher 2002). Cette notion 
porte a se concentrer sur une variable trés discutée de « produit a 
recevoir », c’est-a-dire la valeur différentielle du report de la retraite 
d'une période (voir Stock et Wise 1990, Samwich 1998, Gustman 
et Steinmeier 2002). Pour mesurer correctement cette variable, 
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il faut connaitre les regles pertinentes des régimes de pension et 
de sécurité sociale applicables a chaque participant a l’enquéte, 
données qui ne sont pas recueillies dans le cadre de lEDTR. 


Il convient de souligner que pour les travailleurs autonomes 
et d’autres dont les droits de revenus de pension ne sont pas 
importants, il pourrait ne pas étre particulierement utile de se 
concentrer sur la richesse suppléementaire provenant des regles 
d’application du régime de sécurité sociale et de pension. Il est de 
plus en plus géneralement admis que l’on assistera au cours des 
prochaines années a un accroissement important de la proportion 
de préretraités qui ne possedent que des droits de revenus de 
pension d’employeur négligeables, voire aucun (consulter les 
chapitres 6, 19 et 20). De plus en plus, les travaux de recherche 
sur la retraite doivent tenir compte des situations ol une personne 
ne peut pas se prévaloir d’une pension d’employeur importante ou 
d’emplois constituant une carriére conventionnelle. 


Quoi qu’il en soit, les données de lEDTR nous obligent 
a construire une approximation trés grossiére de la variable de 
« produit a recevoir ». Il s’agit d’une variable nominale fondée sur 
la variation du revenu personnel de l’année précédant celle durant 
laquelle la personne a mis fin a sa trajectoire de transition a la 
retraite. Cette variable est égale a 1 si le revenu personnel apres 
impots a augmente d’au moins 10 % au cours des deux années qui 
ont precede celle durant laquelle a débuté |’arrét de la trajectoire. 


L’hypothese qui sous-tend la conception de cette variable est 
qu'une telle augmentation de revenu ne s’observe généralement 
pas quand s’arréte la trajectoire. Cependant, il s’agit sans doute 
d'une variable significative, surtout pour les travailleurs qui 
possedent un régime de retraite dont les prestations sont faibles 
Ou qui n’en possédent pas. Pour ceux qui posseédent un régime 
de retraite, aussi bien la théorie que les résultats de recherche 
indiquent que |’élement important est l’'accroissement de la richesse 
issue de pensions qui résulterait d’une année supplémentaire 
de travail. Comme nous l’avons mentionné plus haut, il n’existe 
aucun moyen de mesurer cette variable importante au moyen des 
données de l’EDTR. 
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Droit a pension 


Il existe de nombreuses preuves que le droit a pension est 
un determinant cle du moment du départ a la retraite. Pour une 
discussion a ce sujet, consulter Honig et Hanoch 1985, Burtless et 
Mofitt 1985, et Fuchs 1982. Notre modéle tient compte du droit a 
pension au moyen d’une variable nominale, dont la valeur est égale 
a 1 lorsque la personne bénéficie d’un régime de retraite dans son 
emploi principal pour l’année en question ou qu’elle est employée 
dans la fonction publique, ou encore qu’elle appartient a l'une des 
categories professionnelles suivantes : cadres supérieurs, sciences 
naturelles et appliquées et professions apparentées, personnel 
professionnel des soins de santé, infirmiers/infirmiéres en chef et 
Superviseurs/superviseures, sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion, et opérateurs/ opératrices de 
machines et monteurs/monteuses dans la fabrication, y compris les 
superviseurs/superviseures. 


Cette variable ne mesure manifestement pas le 
déclenchement du droit a recevoir un revenu tiré d'un régime de 
pension, impliquant une variable de changement quelconque. Notre 
mesure ne considére que la présence de ce droit € un moment 
donne. Comme nous I|’avons noté précédemment en connexion 
avec la variable mesurant l’accroissement de la richesse, cette 
variable de changement sera beaucoup plus pertinente pour des 
études sur le calendrier des décisions de partir a la retraite. 


Cependant, comme le droit a pension est déterminé en 
grande partie par le secteur d’emploi, nous devrions vraiment 
utiliser un modeéle plus perfectionné que celui dont les résultats sont 
presentés plus loin. En effet, ces derniers ne tiennent pas compte 
de la relation entre le droit a pension et la classe de travailleur. 
Idealement, nous devrions concevoir au moins deux autres 
étapes de calcul pour tenir compte de cette relation et d’autres 
interdépendances causales entre les variables explicatives. 
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Antécédents professionnels 


Certains articles publiés se penchent sur la question de 
savoir si les antecedents professionnels d’une personne présentent 
des périodes d’interruption de travail, particulierement lorsqu’il 
s’agit d’étudier le cheminement vers la retraite des femmes. II 
est géneralement postulé que les interruptions de travail qui ont 
tendance a étre observées chez les femmes ont une incidence sur 
la vitesse a laquelle celles-ci mettent fin a la trajectoire de transition 
a la retraite. 


Notre approche, en ce qui concerne les antécédents 
professionnels, consiste a évaluer dans quelle mesure ceux-ci sont 
typiques. Nous considérons comme étant « entiérement standard » 
des antecedents professionnels ot presque la totalité des emplois 
occupés étaient des emplois a temps plein. A mesure que I’écart 
par rapport a ce degré de détermination a occuper un emploi a 
temps plein augmente, nous considérons les antécédents de travail 
comme éetant de moins en moins standards. 


Notre variable d’antécédents de travail nécessite la définition 
d'un ratio des antécédents de travail. Il s’agit du ratio entre a) le 
nombre d’années durant lesquelles une personne a travaillé 
a temps plein pendant au moins six mois et b) le nombre total 
d’annees écoulées depuis le premier emploi a temps plein. 


Nous avons regroupé les valeurs de ce ratio en deux 
categories, d’apres l'étude de sa distribution chez les femmes. 
Pour environ 25 % de femmes en transition vers la retraite, le ratio 
des antecédents de travail était inférieur a 0,85, tandis que pour 
une autre tranche de 25 %, il était inférieur a 1,00. D’aprés cette 
distribution, nous avons créé une variable nominale a trois niveaux, 
a savoir les personnes dont le ratio des antécédents de travail est 
inférieur a 0,85, celles pour lesquelles il est compris entre 0,85 et 
moins de 1,00, et celles pour lesquelles il est 6gal ou supérieur a 
1,00. Pour la définition détaillée, consulter l’'annexe B. 
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Tableau C.1: Mesure de l’adéquation des modéles de la vitesse 
a laquelle les personnes mettent fin a leur transition entre le 
travail et la retraite, Canada, 1998 a 2001 


Chapitre 15, Chapitre 16, 


travailleurs secteur 
autonomes public 
par rapport par rapport 
aux employés au secteur 
salaries prive 
Type de modéle clogit clogit 
Nombre de niveaux de réponses 4 4 
Variable de pondération NormWeight' NormWeight 
Nombre d'observations 1 30/) poe 
Total des poids utilisés oO 137, 
Fréquences des réponses 
Terminée T1 a T3 345 345 
Terminée T4 a T9 110 170 
Terminée T10 a T15 116 146 
Non-terminée 706 706 
Vérification de I'hypothése nulle globale : beta=0 
EP rag le pour beta = 0 3118,71 Saaz 
-2 Log L pour le modéle 20 tao 2466,33 
Chi-Carré 603,36 652,38 
Degrés de liberté 25,00 28,00 
Association des probabilités prédites et des reponses observées 
Pourcentage concordant Lia.30 77,80 
Pourcentage discordant 22,50 22,00 
Pourcentage égal 0,20 0,20 
Tau-a be) OSS, 


1. Afin de tenir compte de la complexité du design de |I'échantillonnage 
de l'enquéte et d'avoir un ajustement approximatif des écarts-type 
des paramétres estimés, la pondération originelle longitudinale de 
'EDTR est divisée, pour chaque répondant, par la moyenne de tous 
les pondérations de |'échantillon. 

2. Moins 2 multiplié par la statistique Log-Likelihood. 

Source: Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, fichier 
longitudinal. 
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Résultats 


L’ajustement du modele que nous avons choisi est 
bon. Il produit une réduction de pres de 20 % de l’erreur de 
prédiction du modeéle qui correspond a I’hypothese nulle 
(100 * (3118.71 — 2515.35) / 3118.77) — voir le tableau C.1). 
Une autre mesure qui temoigne de la qualité de l’ajustement 
du modeéle est la valeur de 0,35 du Tau a, statistique qui est 
un pseudo R-carre. 


Toutefois, cet ajustement relativement bon est dU ala 
presence de |’age parmi les variables explicatives, comme 
le montre le tableau C.2. Si les variables qui figurent dans 
ce tableau étaient mutuellement independantes, la taille 
relative de chaque statistique de Wald par rapport au total 
serait un bon indicateur de la contribution statistique relative 
de chaque variable a la qualité globale de |’ajustement. 


Cependant, ici, les valeurs relatives de la statistique 
de Wald ne sont que des indicateurs approximatifs, car 
certaines variables explicatives du modele sont correlées. 
Un meilleur moyen de jauger l’importance relative des 
variables consisterait a proposer une theorie du reseau 
de liens causaux entre les variables explicatives et un 
remaniement connexe des étapes de calcul pour que soit 
respectée la hiérarchie des priorités causales parmi les 
variables explicatives. (A cet égard, voir les commentaires 
qui precedent concernant le lien causal entre la classe de 
travailleur et le droit a pension.) 


Donc, l’ensemble de chiffres présentés ici est 
essentiellement provisoire comparativement a une approche 
comprenant la spécification des equations structurelles 
qui correspondrait a un modeéle causal approprié. Passons 
en revue certains de ces resultats provisoires, en nous 
souvenant du contexte de quasi-expérience mentionne plus 
haut. Nous avons obtenu les données des deux premieres 
colonnes lorsque nous avons cherche a determiner si la 
difference entre les situations de travailleur autonome 
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Tableau C.2: Contribution relative des variables prédictives a l'adéquation 
des modéles prévoyant la vitesse a laquelle les personnes mettent 
fin a leur trajectoire, Canada, 1998 a 2001 


Travailleurs autonomes Secteur public 
par rapport par rapport 
aux employés salariés secteur privé 
Degrés 
de Wald Pr (Chi- Wald Pr (Chi- 

Variable prédictives' liberté Chi-carré? carré)® _Chi-carré carré) 
Sexe 1 0,6 0,4 1,0 0,3 
Groupe d'age en 1996 2 245,7 <,0001 252,0 <,0001 
Richesse moyenne en 1996, 
non-propriétaire 1 17,6 <,0001 14,4 0,0 
Richesse élevée en 1996, 1 332 0,0 15,8 <,0001 
propriétaire Indice d'augmentation 
de la richesse 1 1200, 0,3 1,2 0,3 
Eligible a une pension en 1996 1 1,3 0,3 3,0 On 
Héritage culturel 3 11,8 0,0 19,5 0,0 
Indice de I'historique du travail 
stable en 1996 2 24,1 <,0001 17,0 0,0 
Etat matrimonial en 1996 3 6,1 0,1 6,2 0,1 
Changement de I'état matrimonial 1 5,6 0,0 lao 0,0 


L'indice de changement de la 

responsabilité de donner le 

soin familial 1 0,0 0,9 0,1 0,8 
Accés a un revenu de retraite par 


un autre membre de la famille 1 14,0 0,0 17,5 <,0001 
Changement de I'état de santé 1 48 0,0 8,9 0,0 
Niveau de scolarité en 1996 2 12,4 0,0 95 0,0 
Catégorie professionnelle en 1996 3 27,6 <,0001 34,6 <,0001 
Travailleur autonome en 1996 1 S28 <,0001 

Catégorie de travailleur 

en 1996 et 1997 4 80,6 <,0001 


1. Les catégories ne référant pas a une date renvoient aux changements dans le temps. 
La date de référence pour toute mesure du changement est l'année avant celle ot le 
début de la trajectoire a été observé. Toutes ces variables sont considérées comme 
"dummy". Une valeur de zéro est attribuée a une trajectoire non-terminée et une valeur 
de un est attribuée lorsque le changement a commencé dans cette année. 

2. La valeur du Wald Chi-carré indique de fagon approximative l'importance relative 

de chacune des variables en ce qui concerne I'adéquation du modeéle. 

3. Le niveau significatif des variables indiqué dans la colonne "Pr(Chi-carré)" est 

une approximation. Des calculs via bootstrap soutiennent que lorsque le Wald 
chi-carré est égal ou supérieur a 6.0, nous pouvons alors considérer que le 

parametre estimé est statistiquement significatif a un niveau de 5% et plus, dans 
'éventualité ou les écarts-type selon bootstrap ont été calculés. Lorsque le 

Wald chi-carré se situe entre 3 et 6, on peut alors considérer que le paramétre 

estimé est statistiquement significatif 4 un niveau se situant entre 5% et 15%. 

Ainsi, quand le Wald Chi-carré est moins que 3 il devrait étre supposé que 

estimation du paramétre est griegvement instable a cause de I'un ou l'autre de 

la taille de I'échantillon ou la corrélation avec d'autres variables prédictives 

dans le modéle. 

Source: Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, fichier longitudinal. 
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et d’employé avait un effet statistique important sur la 

cote exprimant la possibilité d’avoir une trajectoire non 
terminée (chapitre 15). Nous avons obtenu les données 
des deux derniéres colonnes lorsque nous avons étudié 
l’effet de la difference correspondante entre |’emploi dans 
le secteur public et dans le secteur privée (chapitre 16). Les 
variables pertinentes figurent aux deux derniéres lignes du 
tableau C.2. 


La variable qui reflete la classe de travailleur (pour 
le chapitre 15, voir l’avant-derniere ligne du tableau C.2, et 
pour le chapitre 16, voir la derniere ligne du tableau C.2) 
est la variable explicative qui occupe le deuxieme rang par 
ordre d’importance (statistique) décroissante apres l’age. 
Et il en est ainsi méme si nous n’avons pas permis que 
son parametre refléte ses liens et prioriteés causaux par 
rapport au droit a pension, aux antécédents professionnels 
et a la richesse. Cependant, la reduction subsequente de 
son effet statistique pourrait étre compensée par le fait que 
cette variable occupe, pour ce qui est de la causalité, un 
rang postérieur au niveau de scolarité et a la profession. 
La plupart de ces variables ont un chi-carré de Wald dont 
la valeur est importante et ont été considérées comme des 
variables explicatives utiles dans d’autres etudes du moment 
du départ a la retraite. 


Le groupe culturel et le fait qu’un autre membre de 
la famille economique ait commence ou non a recevoir un 
revenu de pension l'année précedant le début de I’arrét de la 
trajectoire sont egalement des variables importantes jugées 
utiles en tant que variables explicatives dans d’autres études 
des profils de retraite. 


Il est interessant de souligner que la contribution 
relative de la variable de sexe a l’ajustement du modele est 
négligeable. Ce résultat pourrait étre dU au fait que plusieurs 
variables du modele occupent un rang causal postérieur 
a celui du sexe et que nous n’avons pas tenu compte de 
ces liens cauSaux au moyen d’un modeéle a equations 
structurelles. 
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La predominance de |’age mérite un commentaire 
supplementaire. Plusieurs articles mentionnant une méme 
prédominance de |’age dans |’explication du moment 
de la retraite donnent au lecteur l’impression qu’il s’agit 
d'un « effet purement démographique » découlant de 
l'age chronologique. Or, il ne faut pas oublier que des 
forces systemiques émanant de régles culturelles et 
institutionnelles ont pour cible des Ages chronologiques 
particuliers de sorte qu’il est inévitable que cette variable 
d’age les refléte partiellement, au méme titre que tout effet 
purement déemographique. Par conséquent, il est important 
de procéder a un bon exercice de modélisation dans des 
groupes d’age plus restreints (comme nous I’avons illustré 
au chapitre 16), a moins que le modéle ne contienne des 
variables qui permettent d’éliminer l’influence de ces 
facteurs « culturels et reglementaires » sur l’age. 


Les données du tableau Table C.2 ont été obtenues 
au moyen du modele complet décrit plus haut. Comme 
nous l’avons deja mentionné, si l'hypothése qui sous-tend 
le modéle a cotes proportionnelles ne tient pas, les 
estimations des paramétres deviennent trés difficiles 
a interpréter. Par conséquent, nous avons ajouté un 
ensemble de modeéles binaires emboités qui ne posent 
pas ce genre de probleme. Le tableau C.3 donne le méme 
genre d'information que le tableau C.2, mais pour les trois 
sous-modeles emboités dans le cas des travaux présentés 
au chapitre 15 (ou la classe de travailleur est représentée 
par la variable nominale « travailleur autonome »). La 
somme des statistiques 2-log-vraisemblance et celle des 
chi-carrés de ces sous-modéles devraient étre égales, a 
part l’'arrondissement, aux statistiques du modéle complet 
que nous venons de présenter (tableau C.2). 


L’un des sous-modéles domine en ce sens que les 
valeurs de son chi-carré de Wald sont celles qui contribuent 
le plus aux valeurs du chi-carré de Wald du modéle complet 
(présenté au tableau C.2). Ce sous-modéle que nous 
appelons « sous-modéle clé » est celui dont les résultats 
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Tableau C.3: Contribution relative des variables prédictives a l'adéquation des 
modeéles imbriqués d'association entre le statut de travailleur autonome et la 
vitesse de mettre fin a la trajectoire, Canada, 1998 a 2001 


Analyse de type 3 des effets - Wald Chi-carré' 


Degrés logit = logit = logit = 
de (speedcls est 2)/ (speedcls est 3)/ (speedcls est 1)/ 
Variable prédictive? liberté (speedcls est 1,3,4)° (speedcls est 1,4)* (speedcls est 4)° 
B C D 
Sexe 1 4,5 0,0 0,9 
Groupe d'age en 1996 Z 34,0 4,1 169,6 
Richesse moyenne en 
1996, non-propriétaire 1 0,1 2,6 14,5 
Richesse élevée en 1996, 1 4,7 0,0 16,7 
propriétaire 
Indice d'augmentation de 
la richesse 1 ZO 0,3 2,8 
Eligible a une 
pension en 1996 1 4,4 0,8 0,9 
Héritage culturel 3 12,4 1,9 15,4 
Indice de historique du 
travail stable en 1996 2 hy? 3,0 26,8 
Etat matrimonial en 1996 3 8,4 8.8 (23) 
Changement de |'état 
matrimonial 1 0,3 0,5 1,0 
L'indice de changement 
de la responsabilité de 
donner le soin familial 1 2,6 32,5 2,0 
Accés a un revenu de 1 0,1 0,3 13,7 
retraite par un autre 
membre de la famille 
Changement de |'état 
de santé 1 0,3 GTA 4,4 
Niveau de scolarité en 1996 2 Wal 8,2 116},4] 
Catégorie professionnelle 
1996 3 1,4 9,6 27,6 
Travailleur autonome en 1996 1 2,3 5,5 PLS 


1. Le rang de la valeur du Wald Chi-carré indique de fagon approximative l'importance 
relative de chacune des variables en ce qui concerne I'adéquation du modeéle. 

2. On trouvera les définitions de plusieurs de ces variables dans I'annexe B. 

3. Voir le tableau 15.3 notes 1 a 3. 

4. Voir le tableau 15.3 notes 1 a 3. 

5. Voir le tableau 15.3 notes 1 a 3. 

Source: Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, fichier longitudinal. 


sont présentes dans la colonne D. Les chiffres de cette 
colonne sont fondés sur un logit qui compare une trajectoire 
prenant fin rapidement a une trajectoire non terminée. A 
part l’age, dont l’effet statistique domine tres fortement, 
d’autres variables ont un pouvoir explicatif, a savoir la 
classe de travailleur (representee par la variable nominale 

« travailleur autonome en 1996 »), la profession, les 
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Tableau C.4: Rapports de cotes pour les variables prédictives dans le 
sous modéle clé relié a la vitesse de mettre fin a la trajectoire, Canada, 
1998 a 2001 


(logit = (speedcls est 1)/(speedcls est 4))' 


Travailleur autonome Secteur public 
Degrés contre contre 
de  employé salarié secteur privé 
Rapport Wald Chi- Rapport Wald Chi- 


Variable prédictive* liberté de cotes carré® de cotes carré 


Sexe 
Hommeveen 48. 1 1vs2 0,8 0,9 1,4 ive 
FOMmime@.:.o.:i.62- 356 2 réf 
Age en 1996 
Agé de 45 454 ans.......... 1 1 vs 3 5,9 133,9 13:5 142,9 
Agé de 60 a 69 ans.......... 2 2vs 3 0,1 142,2 0,2 145,1 
Agé de 55 459 ane........... 3 réf 
Richesse moyenne1996, 
non-propriétaire 5,9 14,5 8)5) 1251 
Richesse élevée 1996, propriétaire 0,3 16,7 0,2 21,4 
Indice de l'augmentation de 
la richesse 1,4 2,8 ez 1,0 
Eligible 4 une pension 1996 0,8 0,9 0,8 1,8 


Héritage culturel 
"Anglo et autres nés 


aul Canadalaereteeere ean. 1 1vs 4 0,3 1,8 0,5 Pee 
CETANCOTR Se ie Sty ae Oh cs 2 2vs 4 0,1 14,2 0,1 18,2 
Immigré aprés 1959............ 3 3 vs 4 0,2 0,2 0,5 0,1 
Immigré avant 1959............ 4 ref 

Induce de I'historique du travail stable 
Historique de travail instable...1 1vs 3 0,8 ile? ee 8,2 
Historique de travail 

moyennement stable............. 2 2vs 3 0,2 PASWT 0,4 PX \es) 
Historique de travail stable...... 3 réf 

Etat matrimonial 
JamaisS: Marie ss-cetereee ee 1 1vs 4 0,2 1,8 0,4 apy 
Séparé ou divorcé............... 2 2 vs 4 0,5 1,8 ley 3.1 
VGUP(VO).. is :0 dente ae cache 3 3 vs 4 03 0,8 0,6 0,8 
ManiG’s. octet. ts: 0c cee eee 4 réf 

Changement de |'état matrimonial 0,5 1,0 O15 1,6 


Indice de changement de la 
responsabilité de donner des 


soins familiaux 1,6 1,0 1,4 153 
Réception de revenu de retraite 

par un autre membre de la famille 05 1,0 0,5 11,8 
Changement de I'état de santé 0,6 1,0 0,6 5,8 
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Tableau C.4 suite: Rapports de cotes pour les variables prédictives dans le 
sous modeéle clé relié a la vitesse de mettre fin a la trajectoire, Canada, 
1998 a 2001 


Travailleur autonome Secteur public 


contre contre 
employé salarié secteur privé 
Rapport Wald Chi- Rapport Wald Chi- 
Variable prédictive de cotes carré® de cotes carré 
Niveau de scolarité 
Moins d'un dipl6me secondaire. 1 1vs 3 0,3 14,7 O15 0,2 
Grade universitaire................. 2 2vs 3 0,8 (s}.6} 176 ge 
AUTTOS ah, cote ae aukemee seen ee ore 3 réf 
Catégorie professionnelle 
GeStlOn’. «easel -.. asta eeede ver: 1 1vs 4 0,5 5,0 1,0 4,6 
Professionnel type A.............. 2 2vs 4 0,1 8,3 OS 6,9 
Employé de bureau 
el Technique: ::) i. .is0ischece acces 3 3 vs 4 0,2 6,6 0,3 7,9 
AUPE S SRR Te, Ben sco 4 ref 
Travailleur indépendant en 1996 3,4 Dien 
Catégorie de travailleur 
Employé du secteur public...... 1 1vs 5 5) 3,4 
Employé du secteur privé........ 2 2vs 5 55 9,4 
Travailleur autonome............. 3 3vs 5 0) 16,2 
Changé de statu entre 
TOOL TOG Te. tas snd eee EW eeacee 4 4vs5 17, 14,0 
A quitté le marché du 
travail apres 1996................. is) réef 


1. PROC LOGISTIC modélise la probabilité de speedcls égale 4. 

2. On trouvera les définitions de plusieurs de ces variables dans I'annexe B. 

3. Des tests ayant un ajustement plus approprié, via bootstrap, soutiennent 

que lorsque le Wald chi-carré est égal ou supérieur a 6.0, nous pouvons alors 
considérer que le paramétre estimé est statistiquement significatif a un niveau de 5% 
et plus, dans l'éventualité ot les erreurs-type ont été calculés. Lorsque le Wald 
chi-carré se situe entre 3 et 6, on peut alors considérer que le paramétre estimé 

est statistiquement significatif a un niveau se situant entre 15% et 5%. 

Source: Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, fichier longitudinal. 
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antecedents professionnels, la santé, le groupe culturel, le 
niveau de scolarite et le fait qu’un autre membre de la famille 
economique ait commence ou non a recevoir un revenu de 
retraite l'année préecédant le début de l’arrét de la trajectoire. 


Les tableaux C.2 et C.3 nous permettent d’examiner 
importance statistique relative des diverses variables 
explicatives dans la qualité de l’ajustement du modele. Mais 
qu’en est-il des profils d’association partielle’ de certaines 
categories de ces variables avec la vitesse d’arrét de la 
trajectoire de transition a la retraite? Cette information 
nous est donnée par les rapports de cotes présentés au 
tableau C.4. 


Le tableau C.4 permet de degager les directions 
des associations partielles pour les categories de variables 
du sous-modele clé. Dans ce modéle, nous avons donne 
dans la procedure PROC LOGISTIC l’instruction de 
prédire la probabilité d’avoir une trajectoire non terminée 
comparativement a celle d’avoir une trajectoire a 
terminaison rapide (c’est-a-dire, dans les trois premiers des 
16 trimestres observés, ou avant ceux-ci). Par exemple, 
les personnes qui avaient de 45 a 54 ans en 1996 étaient 
beaucoup plus susceptibles que celles agees de 60 a 
69 ans d’avoir ce genre de trajectoire. Toutefois, au niveau 
de détail présente dans le tableau, il convient d’examiner 
minutieusement les chi-carres de Wald (voir la note 2 du 
tableau). 


Les personnes dont la cote est élevée sur I’échelle 
de richesse des propriétaires sont nettement moins 
susceptibles que la moyenne d’avoir une trajectoire non 
terminée — autrement dit, nettement plus susceptibles 
d’avoir mis fin a leur trajectoire de transition a la retraite. 


3 Par « association partielle », nous entendons le fait que 
plusieurs variables sont maintenues statistiquement constantes 
dans le processus de mesure de l’association par la voie des 
rapports de cotes. 
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Par contre, celles dont le niveau de richesse (personnes 

qui ne sont pas propriétaires de leur logement) n’est que 
moyen sont de loin plus susceptibles que la moyenne d’avoir 
une trajectoire non terminée, autrement dit, d’avoir retardé 

la retraite. Ce profil concorde avec l’effet généralement 
observe de la richesse sur le moment de la retraite, mais 
nous ne devons pas perdre de vue que nos mesures de la 
richesse ne sont que des approximations grossiéres. 


Comparativement aux immigrants arrivés avant 
1959, tous les autres groupes culturels sont nettement 
moins susceptibles d’avoir une trajectoire non terminée, 
particulierement le groupe des natifs francophones. 
Cependant, une valeur du chi-carré de Wald importante, ce 
qui indique une estimation stable, n'est obtenue que pour le 
groupe francophone (défini a l’'annexe B). 


Il est tentant de conclure cet examen par une 
discussion des incidences de |’existence de ce réseau de 
profils sur la prédiction de la vitesse d’arrét de la trajectoire 
de transition a la retraite. Toutefois, nous préférons attendre 
d'avoir utilisé le modéle basé sur les équations structurelles, 
modele qui tient compte comme il se doit des liens causaux 
entre les variables explicatives. 
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Annexe D. Definition des variables pour le 
chapitre 13 — La probabilité d’atteindre I’état de 


« retraité » 
par 
Nathalie Deschénes 


La variable dependante est la premiére qu’on traite dans 
cette annexe. Ensuite nous passons aux variables indépendantes. 
Parmi les dernieres, Il y a deux variables de contréle : le temps 
passé en transition, et le groupe d’age. En ce qui concerne les 
autres variables independantes, leur choix a été influencé par ce 
que nous avons releve dans la littérature. Nous avons classé ces 
variables sous deux grands themes. 


D’abord, les variables relatives au travail et a l’individu 
comprennent le plus haut niveau de scolarité, le nombre d’années 
d’experience de travail, les revenus personnels, la catégorie 
de travailleur et si le repondant a signalé qu’il souffrait d’une 
incapacite. 


Ensuite viennent les variables relatives a la famille comme 
le statut matrimonial, la présence de parents ou d’enfants dans le 
ménage, la présence d’une personne dans le ménage qui a signalé 
qu'elle souffrait d’une incapacité, la présence d’une personne dans 
le menage qui touche un revenu de retraite (RPC/RRQ, pension 
privée, retrait d’un REER) et finalement le revenu du ménage. 


L’état de « retraite » 


Nous avons commence par creer une variable qui identifie 
l'année ou le répondant aurait atteint l'état de retraité. Avec les 
informations mensuelles sur le statut d’activité pour chaque année 
de l’enquéte, on pouvait identifier les mois ou le repondant etait 
inactif. De plus, on pouvait savoir si, pendant les années ou le 
repondant etait inactif, il recevait des prestations du RPC/RRQ, 
de pensions privees ou encore s'il avait encaisseé des REER. 


Statistique Canada, Produit n° 75-512-XPF au catalogue 103 


Deschénes Définition des variables pour le chapitre 13 


Par exemple, si un répondant était actif en janvier et février 
1997 et inactif a chaque mois pour le reste de l’année 1997 et pour 
le reste de l’enquéte, et qu’il touchait un revenu de retraite durant 
cette période d’inactivité, on estime que |’état de retraité a été 
atteint en 1998. 


Le temps passé en transition 


Il s’'agit en fait du temps passé en transition et dont l’unité 
de temps correspond a une année. Le maximum d’années que les 
répondants pouvaient passer en transition était de quatre ans et le 
minimum de un an. On a d’abord créé une variable qui donnait le 
total d’années passées en transition pour chaque répondant. 


On obtenait ce total en soustrayant Il’année de sortie, l’année 
ou l’événement a eu lieu ou l'année de la fin de l’enquéte, de 
l'année d’entrée en transition. 


Un répondant qui est entré en transition en 1997 et quia 
atteint l’etat de retraité en 1998 aura passé un an en transition 
(1998 - 1997). Un répondant qui est entré en transition en 1998 et 
qui n’a pas connu |’événement avant la fin de l’enquéte aura passé 
trois ans en transition (2007 - 1998). 


Le groupe d’age 


Dans l'EDTR, il était possible de connaitre I’age de la 
personne au 31 décembre de I’année de référence. A partir de 
cette variable, nous avons été en mesure de construire une 
variable de l’Age qui varie dans le temps et que nous avons 
découpeée en quatre groupes : les 50 4 54 ans, les 55 4 59 ans, les 
60 a 64 ans et les 65 ans et plus. 
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Le plus haut niveau de scolarité 


Cette variable considére le plus haut niveau de scolarité 
atteint pour l'année ou le repondant a débuté sa transition a la 
retraite (année « 0 »).Nous avons déterminé trois catégories pour 
cette variable : sans dipl6me d’études secondaires (sans DES), 
possede un dipl6me d’études secondaires (DES) et finalement, 
études postsecondaires, incluant aussi les études universitaires. 


Le nombre d’années d’expérience de travail 


Il s’agit d’une variable qui varie dans le temps et qui fournit 
le nombre d’années d’expérience de travail (equivalent en années 
completes a temps plein). Elle comprend tous les emplois (a temps 
plein et a temps partiel) depuis le premier emploi a temps plein. 
Une valeur « 0 » est attribuée aux personnes qui ont moins d’une 
année d’expérience complete a temps plein et a celles qui n’ont 
jamais travaillé a temps plein. 


Le revenu personnel 


Il s’agit aussi d’une variable dont la valeur peut varier dans 
le temps. Elle donne le total des revenus apres impot. Dans les 
analyses, nous avons divisé cette variable en quartiles, selon le 
sexe. 


La catégorie de travailleur a l’anneée « 0 » 


On tient compte de la situation du travailleur durant l'année 
ou sa transition a la retraite a débuteé (l'année « 0 »). Le repondant 
pouvait étre soit : un travailleur syndique, un travailleur non 
syndiqué ou encore un travailleur autonome. 
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Si le repondant a signalé qu’il souffrait d’une incapacité 


Il s'agit d’une variable dichotomique qui varie dans le temps 
et qui prend la valeur « 1 » lorsque, pour une année donnée, le 
répondant a mentionné souffrir d’une incapacité. Autrement, la 
variable prend la valeur « 0 ». 


Souffrir d’une incapacité signifie que la personne a 
de la difficulté a faire l'une ou I’autre des activités de la vie 
quotidienne, ou encore si elle a une condition physique ou 
mentale ou encore un probléme de santé qui réduit le nombre 
ou le genre d’activité qu’elle peut faire dans plusieurs types de 
situations. 


Le statut matrimonial 


Le statut matrimonial est une variable dichotomique 
qui varie dans le temps et qui prend la valeur « 1 » lorsque le 
répondant est en union et « 0 » lorsqu’il n'est pas en union. 
L’union comprend le mariage et l’union libre. Les individus 
qui n’étaient pas en union pouvaient étre soit : séparés ou 
divorces, veufs ou célibataires jamais mariés. 


La présence de parents ou d’enfants dans le ménage 


Il s'agit aussi d’une variable dichotomique qui varie dans le 
temps et qui prend la valeur « 1 » lorsque le répondant a signalé 
qu’au moins un parent ou un enfant était présent dans le ménage 
durant l'année de référence. Sinon, la variable prend la valeur 
«0». 
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La présence d’une personne dans le ménage 
qui a signalé qu’elle souffrait d’une incapacité 


Il s'agit aussi d’une variable dichotomique qui varie dans le 
temps. Cette variable prend la valeur « 1 » lorsque, pour une année 
donnée, etait presente dans le ménage une personne, autre que le 
répondant, qui a signalé qu’elle souffrait d’une incapacité. Sinon, 
elle prenait la valeur « 0 ». 


La présence d’une personne dans le ménage 
qui touche un revenu de retraite 


Cette variable dichotomique qui varie dans le temps prend la 
valeur « 1 » lorsqu’il y avait une personne, autre que le répondant, 
qui touchait un revenu de retraite dans le ménage (prestations du 
RPC/RRQ, de pensions privées ou encore l’encaissement d’un 
REER) et prend la valeur « 0 » dans le cas contraire. 


Le revenu du ménage 


Il s’'agit aussi d’une variable dont la valeur peut varier dans 
le temps. Elle donne le total des revenus pour le ménage aprés 
impot. Tout comme la variable qui porte sur le revenu personnel, le 
revenu du menage a été divisé en quartiles selon le sexe dans nos 
analyses. 
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Annexe E. Une nouvelle mesure de la diversification 
des sources de revenu des personnes 4agées, pour le 
chapitre 21 — La diversification et la privatisation des 


sources de revenu de retraite au Canada 
par 
Long Mo 


Le concept de « la diversification des sources de revenu 
des personnes agées » concerne la tendance selon laquelle 
les sources de revenu des personnes agées se diversifient. Ce 
phenomene a deux caractéres essentiels : avec la diversification, 
les personnes agées possédent plus de sources de revenu d’une 
part, et comptent de fagon plus équilibrée sur leurs diverses 
sources financiéres d’autre part. Ce concept a été proposé par 
Rein et Rainwater en 1986, dans le cadre de l’approche dite « 
composition du revenu » (income package). Dés sa parution, ce 
concept innovateur a été appliqué largement dans les études sur 
les problemes relatifs au revenu des personnes agées. Néanmoins, 
on na trouve jusqu’a maintenant aucun indicateur dans la littérature 
qui permet de mesurer la dite tendance par ce concept. Dans le but 
de mesurer statistiquement ce phénoméne en un seul indicateur, 
nous proposons « |’indice de la diversification des sources de 
revenu » (IDSR) comme suit. 


Supposons que le revenu disponible des personnes agées 
qui ont fait l'objet de l’étude se divise en n types de sources, et 
que le revenu disponible (R) d’une personne agée donnée parmi 
celles-ci est composé, par ordre d’importance, des revenus R7, 
R2, ..., Rn, qui proviennent de n types de sources respectivement. 
Par commodité, si la personne ne dispose d’aucun revenu de la 
source numero /, on s’entend pour dire que Ri = 0. Alors, pour cette 
personne, nous definissons 


Ou, 
G = Coefficient de Gini qui reflete le degré de concentration 


de la distribution du revenu disponible (R) sur les n types de 
sources 
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’ = Revenu provenant de la source numéro i, i= 1, 2, ..., n 
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En utilisant le méme principe, cet indice peut étre calculé au 
niveau de l’ensemble de la population pour mesurer l’intensité de la 
diversification des sources de revenu de l’ensemble des personnes 
ageées qui ont fait l'objet de |’étude. 


Etant donnée la nature du coefficient de Gini, on sait que 


ST aIDAG.< [cut Pen ek te ac et ee (4) 

Nn 

D’une fagon générale, pour une division des sources de 
revenus donnée, plus les sources de revenus sont diversifiées, 
plus la valeur de l’IDSR est élevée. A titre d’exemple, dans le cas 
ou le revenu se divise en cing sources comme dans présentement, 
l'IDSR egale 1/5 pour la personne dont le revenu se concentre 
dans une seule source. Par contre, il égale 1 si le revenu de la 
personne provient également des cing sources. Dans les faits, la 
realite se situe entre ces deux cas extrémes, |’IDSR variant ainsi 
entre 0,2 et 1. 


En effet, l'IDSR est fondé sur le coefficient de Gini, indice 
bien connu et couramment utilisé pour mesurer la concentration 
de la distribution d’une variable. Cela permet a |’'IDSR de traduire 
adequatement en un indicateur la régularité de la répartition du 
revenu sur les diverses sources, et ainsi les caractéres essentiels 
susmentionnés de la diversification des sources de revenu. 
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Annexe F. Lexique des termes techniques utilisés 
dans le Theme quatre 


Termes 


Annuité 

Clause d’exclusion pour élever des enfants (CEEE) 
Dettes non provisionnées du régime de retraite 
Evaluation actuarielle 

Exemption de base annuelle 

Gains annuels maximum ouvrant droit a pension 
Indice des prix 

PIB nominal 

Pouvoir d’achat 

Regime de retraite a cotisations déterminées ou a capital constitutif 
Regime de retraite a prestations déterminées 
Regime de retraite professionnel 

Rente viagére 

Retraite indexée aux prix 

Seuils de faible revenu 

Travailleur occasionnel 


Définitions 
Annuité 
Le paiement d’une pension ou d’un avantage similaire 
pendant un nombre d’années fixé par contrat ou la vie durant du 
bénéficiaire au départ d’un montant forfaitaire de capital investi. 
Clause d’exclusion pour élever des enfants (CEEE) 
Selon la CEEE, le RPC ne tient pas compte des années 


durant lesquelles vous avez élevé des enfants de moins de sept 
ans au moment de calculer le montant de votre prestation. Nous 


nous assurons donc que votre paiement soit le plus élevé possible. 
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Dettes non provisionnées du régime de retraite 

Cette dette représente une obligation de payer a une date 
ultérieure sous forme de pension des services déja rendus par des 
employes anteérieurs et actuels. Elle est « non provisionnée » en 
ce sens que les avoirs du régime de retraite sont jugés insuffisants 
pour couvrir son montant. 
Evaluation actuarielle 

Examen d’un regime de retraite par un actuaire qui en 
évalue la solvabilité et fixe le niveau des cotisations requises pour 
en maintenir ou en améliorer la solvabilité. 


Exemption de base annuelle 


La tranche inférieure du revenu d’une année calendrier qui 
ne requiert aucune contribution au Régime de pensions du Canada. 


Gains annuels maximum ouvrant droit a pension 

La tranche du revenu de chaque année calendrier qui 
dépasse |’EBA et requiert donc de verser des contribution au 
Regime de pensions du Canada au taux spécifié. 
Indice des prix 

Un indice des prix est un nombre simple qui resume 
les niveaux des prix. Il se calcule sur la base d’un échantillon 
representatif des prix et des quantités au cours d’une période. 


PIB nominal 


La valeur des biens et services produits au cours d’une 
année aux prix courants de cette année. 
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Pouvoir d’achat 


Le « pouvoir d’achat », ou valeur de la monnaie, représente 
la quantité de biens et de services qu’une certaine somme d’argent 
permet d’acheter. 


Régime de pension a cotisations déterminées ou a capital 
constitutif 


Regime fournissant la pension que permet d’acheter, a 
la retraite du cotisant, la somme des cotisations passées et du 
rendement des placements du régime. Les cotisations annuelles 
totales ne peuvent dépasser 18 % des gains jusqu’a concurrence 
de 13 500 $. 


Régime de retraite a prestations déterminées 


Regime fournissant une pension qui est généralement 
calculée en fonction du salaire moyen final ou du salaire maximal 
moyen et du nombre d’années de service. Le montant des 
prestations déterminées qui peuvent étre versées dans le cadre 
d'un regime agréé en vertu de la Loi de /’impét sur le revenu ne 
peut dépasser, de maniére générale, le moindre de 2 % du salaire 
maximal moyen de l’employé ou de 1 722 $ par année de service. 
Ce montant (1 722 $) sera indexé pour refléter les augmentations 
du salaire moyen a compter de 2005. 


Regime de retraite professionnel 

Regime de retraite instauré par une compagnie ou une 
organisation au profit de ses employés. Dans un régime contributif, 
l'employeur et ses employés contribuent ensemble a l’accumulation 
d'un fonds exempt d’impét durant la période de cotisation. Dans un 
regime non contributif, seul l’employeur contribue. 


Rente viagere 


Versement périodique d’une prestation de pension ou 
d'une prestation semblable pendant un nombre d’années prévu 
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par contrat ou la vie durant du beneficiaire, prélevé sur un montant 
forfaitaire de capital investi. 


Retraite indexée aux prix 


Regime de retraite dont les paiements augmentent en 
fonction de la hausse du niveau général des prix tel qu’indiqué par 
un indice des prix. 


Seuil de faible revenu 


Le seuil de faible revenu est le niveau de revenu familial au- 
dessous duquel on considére que la famille court un risque grave 
d'insuffisance de revenu. Ce niveau varie selon la composition de 
cette famille et son lieu de résidence au Canada. 


Travailleur occasionnel 


Personne employée pour une période déterminée ou un 
projet spécifique. L’emploi prend fin a l’échéance de cette période 
ou de ce projet. 


Sources 


http://www.canadianeconomy.gc.ca/francais/economy/concepts.html 
http://www.dsc.gc.ca/fr/psr/pub/feuillets/elevenfant.shtml 
http://www.econplace.com/mm5e/glossary.html| 
http://economics.about.com/od/economicsglossary/g/priceindex.htm 
http://en.wikipedia.org/wiki/Price_index 
http://www.fin.gc.ca/gloss/gloss-f.html 

http://www. finance-glossary.com/terms/occupational-pension- 
scheme.htm?id=1038&ginPtrCode=00000&PopupMode=false 
http://www.kpers.org/glossary.htm 
http://pensionvectors.com/glossary.html 
http://www.retirementadvisor.ca/retadv/apps/glossary/glossaryY.html 
http://www.statcan.ca/english/freepub/13-551-XIB/free.htm 
http://www.thefreedictionary.com/contingent+worker 
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recherche au sujet de la retraite 
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Programmes de revenu de retraite 

au Canada CD-ROM 

Une source autorisée de statistiques sur 

la gamme entiére de programmes de retraite, 
dont les investissements dans les caisses de 
retraite, les regimes enregistrés d'épargne-retraite, 
le nombre d’adhérents des régimes de pension 
agrees. N° 74-507-XCB au catalogue. 
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